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Статья 1. Предмет и сфера дейеr,вия Кодекса.
1.1 .Щанвьй кодекс - докуме}Iт, разработан с цеflью создания профессионаrrьНОЙ

культуры в образовательном }п{реждении, ул)чшениr{ имидж4 огIтимизациИ
взаимодействия с внеlr:ней средой и внутри образовательного )лФежДенИЯ,
совершеЕствоваЕие упрЕtвлеЕческой структуры, т.е. обесшечения устойчивого развития в

условиях современньж llepeМeн.
|.2 Кодекс lrредставляет собой свод общих принцишов профессиональной слУжебноЙ

и oc}IoBHbж прЕIвил служебшого IIоведения, которым надлежит р}ководствоваться
дникаI\d образовательного уаlреждения.

Кодекс _ это свод основных морально - этических норм и празил социаJIьного повеДениЯ,

которым мы укреплr{ем вьiсокую репутациIо образовательного учреЖДОЕия,
IIоддерживаJI его авторитет и традиции.
1.3 Кодекс определяет основные принциrrы совместной жизнедеятельности
воспита}I}Iиков, обу.rаюIцихся, педагогичеоких работников
сотрудников образовательного уIреждения, которые долхtны вкJIючать уважителЬное
вежJIивое и заботливое отношение друг к друry и к окружающим, аспекты сотрудниЧесТва
и ответственности за функционирование образовательного rIреждения. :

1.4 Образовательное учреждение обязано создать, необходимы услOвия для полноЙ

реаJIизации lrолоя(ений Кодекса.

1.5 Изменения и дополнения в Кодекс могут
педагогических работников, так и ин.ых
Адмипистрации) образовательного учреждениrI;
комиссией по этике.

в образовательное улрехсдение (в да.пънейшем
Кодекса и собл,юдает их в rrроцессе своей

изменония и дополнения утверждаIотся

Граяцанин, поступаrощий на работу
сотрудник), знакомится с rrоложением
деятельности.

вносить по инициативе как отдельньIх
служб (Педагогического совета

1.6 Кодекс являотся документом, открытым для ознакомления всех участников уlебно
восrrитатепьЕого процесса (детей, родителей, педагогических работников). Содержан
Кодекса доводятся до сведения педагогичоских работников на педсовете, родителеЙ на

родительских собраниях. Вновь прибывrllие в образовательное учреждение обязательно
знакомятся с данным документом, который находится в доступном месте.
|.7 Нормами Кодекса руководствуются все работники образовательного улреждения без

исключения.
1.8 fJанньтй Кодекс оп.ре.l{еJLяеr: основные нормы профессиона.шьной э,lики, которые:
-рогулируют отношения межJ[у всеми участникаN{и IIедагогического процесса, а

работникаrrли о бразовательного у{реяцения и общественности ;

- защищают их аIеJ],овеческую ценность и достоинство;
- lIоддерживают KaaIecTBo llрофессиона.пъной деятельности работников образовате,

реждения и честь их профессии;
создают культуру образоватеJIьногo учреждения, основанную на доверии,

и справедливости;
- оказывают IIротиводействие корругrции: по предупрехtдению коррупции, в ТОм ЧИСле ПО



важительноI,о отноIIIения

;";;;;;,-";;;;;у.*;л,r,ЙЙ;;.irrо причип коррупции (профилактика коррупции).

я 2. Ilель Кодекса.
.1 I_!ель Кодекса явJU{ется установлеI"Iие этических нOрм и ilравил слу>rсебногО

поведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессионал

ьности, а такжО содействие укреплению авторитета соlрудника образовагельн

учреrrцешия. Кодекс призва}I irовыситъ эффективность вьшолнения сотруд}lи

образоватеj]ьнOго учрежде}{1lя своих долrкностньrх обязанностейt, Ldелью Кодекса
в}Iсдрел{ие едиIlых правил поведешия.

2.2 Itодекс:
а) служит основной для формирования должностной морали в сфере образования,

к iтедагогической и tsосIIитательной работе в общест,венном

ании;
б) выступает как институ,г общественного сознаяия и нраIзственности сотрудникс

образоватеJlьного учреждениrI, их can{oKoHTpCIJUI. Кодекс способствует тому, чтоб

работник образовательного г{рехцения сам управJuIл своим поведением, способствует

дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в образовательном

rIреrIцении благоприягкой и безопасной обстановки.
2.3 Знашие и соблюдение сотрудникаN[и полохсений Itодекса являеТся ОДНИМ ИЗ

критериев оценки кач9ства его профессиональной деятельности и служебного rrоведения,

высокого сознания обществекýого долга, нетерпимости к нарушениям общественI"IьD(

интересов, забота каждого о ссхранении и умножении общес:rвенн,ого достояния.

Статья 3. OcrroBHыe приýципы служебноrо поведениrr сотрудшиков
образовательноrо учреждеrrия.
3.1 Источrrики и rrринципы педагогичоской этики, Еормы rrедагOгиЧескоЙ этикИ

устанавливаются на осIIовании норм культ}?ы, традиции, конституционньIх положений и

законодirТеJтьныХ актоВ РоссийскОй Федерации, а также на основании Положений прав

века и прав ребенка.
3.2 основу норм Кодекса составляют следующие основные принципь1: чеJIовеIIность,

раведJLивость, професси,ОнаJ]изм, ответственность, терIIимость, демOкрати
партнерство и солидарность.
3.3 осповные rrринципы слухсебного поведсния сотрудников представJUIют

поведения, которыми ,им на/JJIежит руководствоваrься при исfiолнении ДолЖНОСТНЬD( И

функциона;rьньIх обязанностей.
3,4 Сотрудники, сознаваrI 0тветственность перел государством, обществом и гражданами,

призваны:
3.4.1, испоrIнять должностЕые обязанности добросовестно и на высоком

шрофессионtlл,ьном уровне I} целях обеспе.rения эффективной работы образоватеJьного

рехцения;
з.4.2 исхадить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и

ределrIIоТ основноЙ смБIсJI и содержания дея,Iельности сотрудников образовательного

з.4,3 осуществJUIть свою деятельностЬ В пределах полномочий, представленньIх

сотрудIIику образовательного учреждениrI;
3.4.4 исключать действия, связанные с влиянием каких
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих

- либо личшых, имуществеЕЕьD(

добросовестному исrrо,

олжшOстЕьж обязашностей ;

д) уведомлять директора образовательного у{рещдения, органы прокуратуры или другие
гOсударственные органы обо воех случrшх обращения к сотруднику образовательного
ttреждения каких - либо лиц в целях скло}IеItия к совершеuию коррупциоllяl,Ж



правоI{арушеЕии;
3.4.5 соблюдать нейтраJIьшость, искпючающую возможность влияния на их
профессиональн).ю деятельность решений;IIолитических партий, иньIх общественньur
объединений;
З.4.6 соблюдать нормы служебной, профессиона,тьной этики и правила
поведеЕия;
3.4.7 проявJuIть корректность и вfiимательЕость в обраrцении со всеми участникаМи
образовательнOго rrроцесса. гражданами и должностными лицами;
3.4.8 шроявляl]ь торпимость и уважение к обычаям и традициям нароДоВ РОСС

учитывать купьтурIrые и иЕые особеrrцости различньD( этпических, социальньж гРУпП И

концессий, способствовать межнационаJIьному и межконфессиональному согласию;

3.4,9 воздержив€r]]ься от поI}едения, которое могло бы вызва,гь сомнение в объективном
исполЕеЕии сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтньж
ситуаrIий, способньrх нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного

r{реждениlI],
3.4.10 принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопуIцению возникновения конфликтов интересов и урегулировaнию
конфликтов интересов;
3.4.11 соблюдать устаIIовленные в образовательном уФеждении правила пУбличньтх
выст}.тIлений и предостЕtвлеI,Iия служебной информации;
н) увахrительЕо относиться к деятельности flредставителей средств массовой информации
по информированию общества о работе образовательного rIреждениrI, а также 0казыВаТЪ

содействия в получении достоверной информации в устЕt}Iовленном поряДке.

4. Соб.lrю,L{ение закOн ностн.
.1 Сотрулпик образователы{ого учреждеýия обязаr* соблюдать Конституltию РоссийскоЙ

Федерации, федеральные коIIституционные з€коны, федеральные ЗаКОНЫ,

нормативные Iтравовые акты Российской Федерации, локальные акты образовательно

rIре}Iцения.
4.2 СотрудЕик в своей деятельности
нормативньIх гIравовьIх ак],ов исходя
либо по иным мотиваI\.{.

4.з Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать

меры по ее шрофилак,гике в порядке, установленном законодаrоJIьсlвом Российской
Федерации о противодействии коррупции.
4.4 Ключевьrм элементом для обеспечения исполнения этических норм является

возможность вьUIвJIения и;,. реагирования на факты эl]ических нарушениЙ. Для этого
создается кКомиссия по этике) в функционаJIьýые обязапности которой входит прием
воIIросоВ со,Iру/{ниКов, разбор этических ситуаций, реагирование на такие ситуации.

татья 5. Требования к аllгикоррупционному поведению сотрудников
образовательного учреждения.
5.1 Сотрудник при исполýешии им должностньж обязанllостей не должен доrrускать
личноЙ заинтересованности, которая приводим иJм может привести к конфликту

интересов.
5.2 Сотрулнику запрещается получать в связи с исполнением должЕостньIх обязанностей

возна]раждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды,

, оплатУ развлечеНий, отдьп<а, транспортньIх расходов и иные вознагрarкдения).

5.З Сотрудниrси долrltны ува}IмтельЕо и доброх(елательно общаться с родитеJUIмИ

"оa,п"ru""ико,в, 
обучающихся; не имеют шрава Irобуждать родитеjLьские комитеты (и

,дслы1ьЖ родителей ил}t лиц их :заменяюrrlих) оргаIrизовывать дпя сотрудни

не должен допускать нарушения законов и иньD(

из политической, экономической целесообразности



ого у чреil(дешия угощепия, поздравлет|ия и дареЕие IIодарков.

5.4 отношения сотрудникOв и родителей не должны окtlзывать влияния на оцеЕку

JIичности и лосl]ижений леr:ей.

5.5 На отношения сотрудlиков с воспитаншикаI\4и и }Ia их 0ценку не должна влиять

поlцерж,ка, окitзываемаll их роJцитеJIями или оIтекунами (или.lrицами их замеЕfrощими).

я б. Обращешие со с.пужебпой ишформацией.
1 Сотрулник образовательЕого гIреждеЕиrI может обрабатывать и передавать

служебнlто информацию при соблюдении действующих в государственном орrане норм и

требований, принятьu< в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2 Соrруд,ник обязан принимаш соответств}тощие меры для обеспечения безопасности и

конфидЪнциалъности информации, за несанкционироваIIýое разгпашgние которой он

несет ответствеIIность или (и) котораJI стаJIа известна ему в свя3и с исполнениом

ьж обязаrrностой.
6.3 СотруДник имееТ право полъзоваться различными источниками информации.

6.4 ПрИ отборе и rrередаче информачии воспитанникап{ сотрудник соблюдает

объективнос,l,и, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение

или изменение ее авторства недопустимо.
6.5 Педагогичесrсий работник мох{еТ по своемУ усмотрению выбрать вид 1'rебно -

воспитательной деятельности и создать новые методы воспитания, если они с

профессиона,тьной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.

6.6 Сотрудник имеет право открыто (в письменной и.llи устной форме) высказывать св(

мне}Iие о региональной или государственной политике в сфере rrросвещения, а также

гIастЕикОв образовательногО процесса, однако его утверждения не могут 6

циозшо неточЕыми, злонаА{ереЕными и оскорбительfiыми.
6,1 rlедагоги.lсский рабо1,пик пе иN{еет права обпародовать копфидеllциztльшук)

с.тtужебную информаIlик-l.

,Я 7. Этика IIоведения сотрудников, наделеfiных организаци

распорядительными полномочиями по отношению к друrим сотрудшика

образовательного учрежл€ ýия.
7.\ Сотрудллик, наделенный организационно-распорядительЕыми поJIномочиями

по отношеЕию к другим сотрудникам, долх(ен быть дJI;I них образцом

профессионаJIизма, безупречной решутаuии, способствовать формированию в коллективе

приятного для эффеrстивной работы моральЕо-психологического климата.

7.2 СотрУдники, наделенные организационно-расIIорядительными пOлномочиrIми

отношению к другим сотрудникаN{, призваны:
7.2.1 принимать меры по lrредотвращению и урегулированию конфликrов интеросов;

7 .2.2 прланимать меры по предупреждению коррупции;
7.2.З Ее допускатЬ случаgв при}Iуждения сотруд}Iиков к участию в деятельfiости

поJIитических пар,lий, иньтх общественных объединений.

7.з Сотрулллик, наделенллый организационно-распорядительшыми IIоJlномочиrIми

отношениЮ к другиМ сотрудникам, долrrtен принимать меры к тому, чтобы подчиЕенII

у не допускали кOррушционно опасного повеления, своим личным поведен

подавать 11ример честности, беспристрастýости и справедливости.

7.4 Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношIению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчинеЕньD(

сотрудIиКов, нарушающих принципы этики и шравила служебного поведеЕия, если он

принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

7.5 Если педаrогичgский работник является tlленом совета, комиссии иЛИ ИШОЙ Ра..Ф:9g



груfiпы, обязан,н,ой шрини,маrь реrrlения, ,в KoTopbix он Jlично заинтересован, и В свяЗИ С

этим не может сохрацять бесгtристрастность, он сообщает об этом лицам, участвуюЩиМ В

обсуждении, и берет са}dоотвод от голосовачия или иного опособа принятия реШеНия.
7,6 Педагогический рабо:гник не может представлять свое учреждение в судебном сrrоре

угим учреждением, шредприятием или физическими лищами в том случае, еСлИ С

партнераN4и по данному делу его связывают какие-либо частные иIIтересы или счеты, и о

мOжет быть заин,тересован в ,I,oM иJLи ином исходе дела. О своей заинтересOванноСТИ О

дол}кеН сообщить руководителIо образовательного учреждеi{ия и Jlицам,

ваюIIIим дан,ное l,{eJLO.

я tl. Служебное обrr{енце.
8.i В tэбще,нии сотрудникам, образовательного учреждения необходимо руководствоваться
конституциош}Iыми ltоло}кешиями, что человек, его шрава и свободы явJUIются высшей

ценностью, и каждый грахtданин имеет право на неприкосновенность частной жизни
личную и ceMeйrrylo тайну защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

8.2 В 6ýтцеллии с участ[Iиками образовательýого процесса, гражданаI\dи и коллеГаМИ С(

стороны сотрудшика образовательного учреждеЕия недоfiустимы:
8.2.1 любоrо вида выскtlзывания и действия дискримиýациOнного характера по шризЕакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаJIъного, имущественного

или семейного полож еяия, политическЕх или релиrиозных rrредrrочтений;

8.2.2 пренебрежительньй тоýо грубость, заI"Iосчивость, некорректность за:rлечаний,

предъявJIение неправомерн.ых, незаслуженньж обвинений;
8.2,З угрозы, оскорбительýые выражения или реплики, действия, преIIятствующие

нормальнOму общению или провоцирующие противоправнOе поведение.

8.3 СотрУлники образовательного уФеждеЕия должны способствовать устаIIовлению
коJIлек иве деловьD( взаимоо]:ношений и констр}ктивного сотрудничестВа ДрУг с ДРУГОМ,

ы быть вежливыми, доброхселатель}Iыми, коррект}{ыми, внимательными и

проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законньшли представителями

общественностью и колJIегами.

8.4 Педагогический работник сам выбирает шодходящий стиль общения с

воспитанниками, об1^lалощимися основанный на взаимном уважении.
8.5 В rrервую очередь, педагогический работник должен быть требователен к себе.

ребовательность педагOгического работника по отнош9яию к воспитаннику,

уся rrозитивна, является стеркнем профессиOнальной этики rrедагог

работника и основой его саморазвития. Педагогический работник никогда не должен
чувства меры и самообладания,

8.6 Педагогический работн.ик выбирает такие мотоды работы, которые rrоощряют

его воспиТаIIниксlх, обучающихся развитие положительfiых черт и взаимоотношений:

сап{остояТельность, инициатиВность, ответственность, самоконтроль, саN{овоспитание,

желание дружески сотруд}tичать и помогать другим.
8.7 ПрИ оцо}{ке IIоведения И достижениЙ своих восrитанников,
обуrающихся шедагогический работник стремится укреплlIть их самоуважение и веру в

свои силы, ilоказывать им возможносl]и сов9ршенствования, повышffrь мотивацию
воспитания и обулешия.
8.8 Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным
и благооклонным ко всем своим ученикам и восп,итанникам. Приняв н

принижа}qщие учеНика (восПитаtrrrика) оценоtшые решоЕия, педагогический работни
н пOстараться немедJLенно исправить свою ошибку.

8.9 Гlедагогический работLликпостоянЕо заботится и работает над своей культурой речи,
JтитераI]урностью, ку.:rыуро й общения.
8.10 Педагогический рабо,гни,к не зло}тLотребляет своим с:rужебнышл положением. он не



можеТ исполъзоВать родитеJIей восIIитанников, обуrающихся (или лиц их, заменяющих),

вать от них каких-либо услуг ипи одопжений, а также вознаграждений за с

работу, втом числе и доIIoJтнитеJIьную.
8.11 Педагогический работник терIIимо относится к религиозным убеждения и

политическим ВЗГJIЯДаN,I своих воспитанников, обучаrощихся. он ilе имеет право

}Iавязывать воспитанника]\d, обучаrощимся и их родителям (лицам их заменяющим) свои

взгляды, иначе как пугем дискуссий
8. 1 2 Обtцение между педiu,огаI!{и.

8.12.1 Взаимоотношения между педагогическими работникаlли основываются

приЕцишах коллегиалъшости, партнерства И ува}кения. Педагогический
защиIцает не 1gJIько свой ав1оритет, но и ilвторитет своих колдег.

Он не Ilринижает своих }ioJIJleI* в I]рису,гс,I,t]ии t]осIlи,ган.ников, обучаюш,ци,ХСЯ ИJIИ ДРУГИ

лиц.
8.12,2 Педагогический работник как образец культурного чsловока всегда обязан

IIриветсI]вOваTъ (здороваться) со своиМ коллегой, проявление иного поведения может

рассматриваться как }Iеуважение (пренебрежения) к коJIлеге. Пренебрехсителъ}Iое

отношение недопустимо.
8.12.3 Педагогические рабсlтники избегают riеобосноваfifiых и скандальЕьIх конфли

во взаимQотношениягх. в сл}чае возЕикнове}Iия разногласий они стремJIтся к их

конструктивному решению. Ес.тIи же педагогические работники не моryт прийти
общему решению (согласию) в возпикшей ситуации, то од}Iа из сторон имеет п
направить в КомиссиIо по этике просьбу помочь разобратъ данную ситуащию, и Комисс
сама уже шрин,имает решение о необходимости информирова}Lия о ситуации руководитеJUI
или же нет.
8.12.4 Вполне допустимо и даже приветствуется поло)Itительные отзывь], комментарии и
местами даже peKJIaI\,{a rrедагогов за IтредеJIами образовательного )чреждения, а ИМеННО

выступаlI на научно-шрактических конференциях, fiаучньlх заседаниях, мастер-кJIассах,
который педагогический работник вправе проводить, )дIаствовать За пРеДелаМИ

ого учреiltделl!ш.
8.12.5 Критику следует обнародовать тOJIько в тех случаях, если на }Iee совершенНО

реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации
образовательного учрsждения ихи в сJryпIаях выявJIения trреступноЙ деятельности.
Критика' ýаIIравленнаII ýа работу, решеЕия, взгляды И тrоступки коллег или
администрации образовательЕого )п{ре}кдения, не долхfi{а унижать подвергаемое критико
лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, неОбИДНОЙ,

доброжелательной. Важrrейшие проблемы и решения в irедагогической жизни
обсуiкдаются и принимаются в открытьIх педагогических дискуссиях. Решение об

обнародовании критики принимается болыtrинством гоJIосоi} чJIенов Комиссии по ЭТИКе,

согласоваЕия с директором.
8.12.6 Педагогические работники не приIФывшот ошибки и проступки друг друга. ЕСлИ

же подобное станет из}зестно Комиссии по эl]ике, то она имеет праВо на

расследование по вьшвлению прикрытьD( ошибоrс, проступков и т.д.

8. 1 3 Взаимоотношения с аJIминистрацией образовательного учреждения.
8. l 3 . 1 Образовательное учреждение базирует сх на принципах свобод5r слова и убеждениЙ,

имости, д9мократичIIости и справедливости. Администрация образовательноГО

)л{реждения делает все t}озможное дJIя IIоJIного раскрытия способностей и 1мений
педагогического работника как основного субъекта образовательной деятельЕости.
8.1з.2, В образовательном уаIреждеЕии соблюдается культура общения, выражаюЩаlIся во

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить обЩИй ЯЗЫК.

ностЬ за IIодцер}кание такой атмосферы несет директор, заведующаJ{ по АХР и

Комиссия 1lo э,гике,



в.13.3. Ддминисrрация образовательного учреждения тsрпимо относится к разнообрази
IIолитичеСких, религиозпых, философских взгJU{дов, вкусов и мнеший, создает условия дJUI

а взглядаý{и, возмоrrtности договоритъ,ся и найти общий язык. Различные статусы

педtгогических работников, кваrификацио,нные категории и обязанности не должн
11реrrятствовать равноправ}iому выражению всеми педагогическими работника:rли cBoel

мнения и защи,l,е своих убеждений.
8.13.4. ДдминистраrIия образовательного учреждения не может дискриминировать,
игнорировать или преследовать I1едагогов за их убеждения или на осшова}Iии личных

мпатий или антипатий, отношения администрации образовательного r{рея(дения с

каяцым из шедагогичоских работников основьшаются ша rrринципе рав}Iоправия.
8.13.5. Ддминистрация образовательного уфеждения не может требовать или соб

информацию о личной жиз,ни Iтедагогического работника, не с,вязанную с выполнением

им своих трудовых обязанностей.
8.13,6. Оценки и решения директора образовательного rIрехцения должны быть

беспристрастными и осноI]ываться на фактах и реальньж засJrуrах педагогиЧоскиХ

работников.
в.13.7. ПедагогиЧеские работники имеют право полу{ать от администрации

,теJIьногО учреж/{ения информацию, имеющую значение для работы
ого учреЖдения. Администрация образовательного учреждения не

права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру

педагогического работника и на качество ег0 труда. Важные для педагогического

сообщества решения принимаются в учреждении на oc}Ioвe гIринципов открытости и

общего rrасl]ия.
s.13.8. Интриги, неilреодолимьlе конфликты, вредительoгво коллегам и раскол в

педагогическом сообществе мешают образовательному учреждеflию вьшолнять свои

непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не моry быть пресечены, то

Комиссия flо этике имеет право сOз,ыtsа (экстренного Iтедсоветга>>, на котором разбирается
HHalI ситУация и вьп"Iосится на открытое голосование воirрос об отстранении джIl

trедагогиtlеского работника, сотрудника от занимаемой

Jтжности. За.iдиректором, остается окончательное праtsо в принятии рsшения в

разрешении возЕикшего конфликта, но Комиссия по этике Mo)IteT рекомендоватъ
(аргументироваЕо, на основании поJIученньIх доказателъств) Педсовету и руководитоJIю о

11ринятиИ какого-либо рошения, которое бьшо шринят0 коллегиально чJIенами Комиссии,

,un*a руководитель, вне зависимости от решониJI lIедсовета и рекомеlIДацИИ КОМИССИИ,

имеет право н,аJIожитъ вето

в.13.9. Педагогические работники и сотрудники образоваrелъного учрежден

увn;кителЬно , относятся к администрации образовательного у{реждеЕия, соблюдаlот

субординачию и при возникновении rсонфликта с администрачиеЙ пытаютсЯ егО

p*up*-"ru с соблюдением этических нOрм. Если же иное не Uолу{ается шо каким-либо

причинаIчI, то конф:тикт разбирается Комиссией по этике.

8.13.10. В случае выявJLениr{ Iiресlупной деяте.;rьности педагогических работников и
ответственЕых сотруд}Iиков администрации образователь}Iого учреждения, а также

грубьuс нарушений профессиона"пьной этики директор должен принять решен
нолично или rrри необхолимости flривлечь Комиссию по этике для

кардинаJIьного решения (лействий) по отношеЕию к нарушителям.

Сr,атья 9. Личность IIедаI,ога.

9.1 Профессиональ}Iая этика педагогического работшика требует rrризвания, преданности

своей работ и чувства ответственности при исполнении сtsOих обязанностей.

.2 [Iедагогический работtлик требователен по отношениIо к себе и стремитсЯ К

осовершенствованию. fiля него характерно са.плонаблюдение, самоопредоление и



овоспитаI{ие
.3 Для педагогического работника необходимо постояЕное обrrовление. он занимается

и шоиском наип)п{ших меl]одов работ.своим образованием, повыпlению квшrификации

Статья l0. Авторитет, ч€с:гь, репутация.
10.1 своим I]оведением педагогический работник поддерживае1 и защищает

исторически сложившуюся профессиональшую честь IIедагога.

10,2 В общениИ сО своимИ восIIитанЕикаN{И И вО всох остальньIх слr{аJIх

шедагогический работн,ик, уважителен? tsежлиts и корр9ктен. он знает и соблюдает норм

этики.
l 0.3 Ав,гсlри,геl, iIеj{аI,огичесKoгo работника основы,вается на комI,Lеl,енции,

справедливости, такте, },Nrении заботится о своих восIIитанник€lх, обуlающихся.
10.4 Педагогический работник воспитывает на своем шоложитольном примере. Он

избегает морfuIIизаторства, не спешит осуждать и не требует ст других того, что саild

)ДаТЬ Не В СИЛаХ,

10.5 Педагогический работник имееТ право на неприкосновеЕЕость личной жизни

однакО выбранный им образ жизни, не должен наносит,ь ущерб престижу профессии

извращать еrо отношеI{ия с воспитанникаý{и, обучающимися и коллегаN4и или мешат

исполнению п рофессионал:ь,ных обязанностей.
10.6 Педагогический работник дорожит своей репlтацией.
10.7 Педагогичесrtий работник ше разглашает высказаIIное детьми мнеЕие о

роl{ителях (опекунах) или .мн9ние родителей о детях. Передаватъ такое мнение
своих

другой

роне мо}кно лишЬ с согласием лица доверившего педагогу упомянутое мнеЕие.

10.8 Внешний вид сотрудника образовательного уryеждения при исполнении им

ых обязаннос,rей /fолжен способствовать ражительнOму отношению rраждан

образовательшым учреждеýиям. Соответствовать общешринятому деловому стилю,

который отJIичают офикиzulьнос,I,ъ, сдержаннOсlъ,,rрадиционностЬ, аккУРаТНОСТЬ.

я 11. 0сцовIIые нормы.
11.1 За нарушенИе поло}кеНий КодекСа сотрудник 1{есет моральную ответственность,

инуЮ ответстtsенносl]ь в соотвотствии с законодатеJIьс,I,вом Российской Федерации.

соблюдение сотрул{иком норм кодекса учитьшается при шроведешии аттестации

формировании кадрового резерва для вьцви}кения ша вышестоящие должности, а

при }rаJIожении дисциплинарньж взыскалrий.

11.2педагогический работник несет ответственность за качество и результаты

доверенной ему педагогической работы - образование подрастаIощего покоrIения.

11.3 llедагогический работл,lик шесет oTBeTcTBoH}IocTb за физическое, интgлJlектуальное,

онаJIьное и луховнОе разви1ие деr:ей, остазленных ]10л его 1Iрисмотром.

1 1.4 Педагогичсокий работник несет ответствеIIность за flорученные ему ад\dин

образовательного учреIцения фlтткции и довереЕные ресурсы.
11.5 ОбразовательЕое уIреждение имеет право принимать бескорыстнlто помощь со

работник яlзJIяется честнымстороЕы физических, юрилических лиц. Педагогический
человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С
профессиона.пьной этикой педагогического работлтика не сочетаются ни поJryче

взятки9 ни ее дача.

11.6Преданностъ дошкольному воспитанию и общему образоваяию, любовь к
tsоспитания и обутение летей, актиtsнOе и сознательное r{астие в повышении

ква;rификации, создание условий ля реализации шрограммных задач, ясное шонимани9

реальных целей и достижение поJlожительных результа I]oB.

11.7КаждыЙ со:грудниК JIoJ,tжeH приним,атЬ все необХодимые меры для собл.юдения

полохсений настоящего Кодскса.


