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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроляуспеваемости учащихся гБоУ нАо кНШЩС п. Бугрино> (далее Положение)РаЗРабОТаНО В СООТВеТСТВИИ С П. 10 ст. 28 Федерального закона российской Федерации от29.12,2012 м 27ЗФЗ коб образовании в Российской Федерации>, ФедеральньплигосударстВеннымИ образовательными стандартами, Уставом учреждения (далее  школа).1,2, ЩеfтсТвия ПолоЖения распространяются на всех учатr{ ихся,принятьIх в Школуна обучение пО основныМ общеобразо"uaaпurr"roo программам начального общего,осI.овIIого общего и среднего общего образован ия, а также на родителей (законныхпредставИтелей) ЕесовершеЕнолетниХ rIащихся и педагогических работников,участвующих в реализ ации указ анных образовательньж программ,

1,3, Положение регламентирует фБрмы, периодич}Iость, систему оценив аIIия,праваи ответственность 
)4{астников образовательных отношений при проведении текущегоконтроля успеваемости, оргаЕизацию проведения текущего контроля усIIеваемости

#:Ж?.УЧеТ 
РеЗУЛЬТаТОВ УСПеВаеМости, их хранение на бумажн"r* 

" 1"о"; электроЕЕьD(

1.4. В Положении использованы следующие определения:
Успеваемость  это стеIIеньусвоения знаний, умений и Еавыков, УстановленЕьIх уrебнойпрограммой, с точки зрения их ,Iолноты, глубины, сознательности и прочности (уrебныедостижения).

;#;:" 
 это количестВенЕое выражение учебньгх достижений 1лrащихся в цифрах или

оценка 1"lебных достижений  это процесс по установлению степени соответствIбIреальЕо достигн}"тых результатов IIланируемых цеJUIм.текущий контроль  это непрерывно осуществляемое ((отслеживание)) уровня усвоенияЗНаНИЙ, фОРМИРОВаНИЯ нЕlвыков и умений и р€lзвити, ,;;;;;;;;;;^"r.;r" )лаrтIихся зафиксируеМый период времени (образовательные результаты).
1,5, Щелями текущего KoETpoJUI успеваемости r{ащихся явлrIются:А) вьUIвление индивидуальной диЕамики качества усвоения rlаrцимися улебногопредмета;

Б) определение уровня освоения учаттIимися
перехода к изr{ению нового раздела;

раздела (темы) учебного матери€lJIа для

В) коррекТировка рабочиХ .rpo.pur* lrо итогам отчетного периода (четверть, полугодие)по отдельным предметам;
г) определение эффективности работы педагогического коллектива Школы в целом иотдельньIх учителей в частности;
Щ) контроль прохождения программного материала в полном объеме;
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Е) достиЖение объеКтивнЬстИ оценкИ Еа основе единьж критериев оценивания;t) подготовка учащихся к промежуточной аттестации.
1,6, Вопросы текущего контроля успеваемости рассматриваются и обсуждаются назаседаниях предметньж методических объединенЙ

соответствии с планом Школы. 

,r\Ilл L,чDgлицýниЯХ) совещаЕиях при дирокторе в

1,7, Положение обсуждается педагогическим коллективом Школы, имеющим право

#;::;:J 
Него свои изменеЕия и дополнения. положения утверждается приказом

1,8, Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директороми действует бессрочно, до замеЕы его Еовым Положением,

2. Формы и виды тЕкущЕго
2.1. Текущий контроль успеваемости

следуюп{их формах:
А) поlрочное оценивание результатов освоения
предN{етаNI учебного плана;

r{ащимися образовательных программ по

KOHTPOJUI УСПЕВАЕМОСТИ
учащихся Школы осуществляется в

Б) проведения контРольньЖ рабоТ с выставлением учаттIимися индивидуЕUIьньж текущихотметок успеваемости по результатам выполнения данньD( работ;в) проведение зачетов, проверяющих владение базовьши теоретическими знаниями поулебныпл предметаМ (далее  об".u..rrьной образовательный минимум).2.2. При изучении учебной дисциплины могут быть предусмотрены рzвличныевиды текущего контроля знаний учяrцихся:А) устный 0прос  контроль, проводимый после изучения материала по одному или

ffi#:М 
ТеМаМ фаЗДеЛаМ) ДИСЦИПЛИЕЫ в виде ответов на вопросы и обсуждения

Б) письменныЙ коЕтролЬ контроль, предполагающий работу с ,,оставлеЕIIымивопросами, решением задач, анализ ситуации, выполнение практических заданий поотдельным темам (разделам) курса;в) комбинированный onpo,  
.. 

контроль, Предусматривающий одновременное

ffffil'*аНИе 
УСТIIОЙ И ПИсьменной форoo ou.r,o, знаний по одной или Еескольким

Г) защита или презеНтациЯ домашЕиХ заданий  коЕтроЛъ знаний по индивидуальным илигрупповым домашним заданиям с целью проверки правильности их выполнения, )д{енияобобщатЬ пройденньй материал и публичнЪ ..Ь ,rp.i.raBJUITb, прослеживать логическ}.юсвязь между темами курса;
д) тесты совокупЕостЬ заданий определенной формы (открытые, закрытые,комбинированные), позволяющие объективно и качественно оценивать у,rебныедостижения обуrающихся.

Другие виды текущего KoIITpoJUI успеваемости, которыепо согласоваIIию с методическими объединениями уrителей

,"urrЭl""":#JН1 
ТеКУЩеГО КОНТроля усвоения содержаЕия улебньж программ

_ писъменнаjI проверка (домашние, проверочные, сап4остоятельные, лабораторнъте,практические, контрольные, творческие, диагностические работы; письменны9 отчеты о

;fiЫJБ:ЯХ, 
ПИСЬМеННЫе ОТВеТЫ на вопросы текста, сочиЕения, изложеЕия, диктанты,

2.з. Возможны и
опредеJuIются педагогами
IIредметников.



:з
 ycTHalI проверка (устЁый ответ на один и.riи
собеседования, вьIразительное чтение (в том
защита проекта).

систему вопросов в форме рассказа, беседы,
числе наизусть), доклад, ycTlroe сообщение,

3, оргАНизАция провЕдЕнйrI тЕкущЕго контролrI успЕвдЕмости
учАщлlхся

3,1, Текущему контролю успеваемости подлежат учатциеся всех классов Школы.З,2, ТекуЩий контроль успеваемости учащихся начинается со стартового коЕтролrI,IIроводится в ходе уrебного rrроцесса до начаJIа промежуточной аттестации по всемпредметам учебного плана.
З,З, Стартовый контролЬ проводится с целью определеЕия уровня освоенияуrащимися образовательньж прогр;lмм по предмета:u учебного плана за предшествующийу,rебный год, конкретизации периода повторения.
3,4, Стартовый контроль осуществJuIется в течеЕие первьD( трех недель уrебногогода в сроки, определенные приказом Школы.
3,5, При организации стартового контроля учителемпредметником используютсяматфиыш контрольной работы 

''о 
предмету, проведенной 

" 
по"ц. предыдущего учебного

3,6, Успеваемости г{ащихся, заЕимающихся по индивидуаJIьному учебному плану,

;itн}rся 
на Дому, подлежит текущему контролю только по предметам, включенным

З,7, Учащиеся, вреМенно обуrающиеся в санаторных школах, реабилитационньD(образовательных учреждеЕиях аттестуют ся наосновании справки о результатах обученияв этих учреждеЕия.
3,8, Количество практических (лабораторньпс), ,,исьменньж работ контролъЕогохарактера, проводимых в течение учебной четверти (полугодия), опредеJuIетсятематическим планироваЕием рабочей программы соответствующего уrебного предмета,курса, дисциплины (модуля) и доводится до сведения учащимся не позднее одной неделисо дня начала 

улебной четверти (полугодия), 

^Дv lrvJД

з,9, !ата проведения практической (лабораторной), писъменной работьiконтрольного характера, требования к вы,,олнению и (или) оформлению результатов(критерии, используемые при выставлении текущей отметки успеваемости) доводятся

Ёжff 
До Сведения Учащимися Не позднее, чем за два рабочих дня до проведения

з,10, В течение у,rебного д{я для одних и тех же учащихся может быть проведеноне более одной работы контрольного характера,
В течение учебноЙ неделИ для учащихся24классов может быть проведено не более трехработ контрольЕого характера; дJUI учащихся 58 классов  не более четырех работконтрольного характера; учащихся 911 классов  не более гIяти работ контрольногохарактера.

ответственность соблюдения требований настоящего пункта возлагается на зап4естителядиректора по учебновоспитательной работе, соглас}тощего время и место проведенияработ контрольЕого характера.
З,11, Выполнение практических (лабораторньж), письменньж работ контрольногохарактера, предусмотренньж практической частью рабьчих про|рамм улебньж предметов,явлr[ется обязательным для всех учащихся Школы.

Учащиеся, временно освобожденные от посещения уlебных занятий, выполЕяют.пропущенньiе IIрактические (лабораторные), письменЕые работы контрольного характерав течение соответствующей учебной четверти.



З.12, Администрация Школы осуществляется
используя:

контролъ текущей успеваемости,

А) предварительные результаты и итоги отчетЕьж периодов;
Б) резульТаты стартОвых, проверочньж, мониторинговьIх работ.

4, систЕмА оцЕнивАниrI при пров ЕдЕниитЕкущЕго контролlI
УСПЕВАЕМОСТИ

4,1, Уровень достижений в ходе текущего KoHTpoJUI успеваемости оцениваIIия:4.1.| По 5бальной шкале отметок: (5)  отлично , <<4>>  хорошоо (3)
удовлетворительно, <<2>>  неудовлетворительно, (lD  отсутствие ответа или работы понеуважительноЙ причине в 31 1 классах (приложение Nч 1).
итоговая отметка по уrебному предм9ту выставляется на последнем уроке отчетногопериода в баллах, автоматическим вычислением среднего ба,тла, по принципу округления
до целой части:
А) до 5 1 сотых балла  округление до целой без повышения отметки;
Б) до 5z сотых балла  округление до целой с повышеЕием отметки.

4,|,2, Качественно, без фиксации достижений учаттIихся в виде отметок попятибалльной системе:
А) в 1,2 классах;
Б) в 4 классе по предмету кОсноВы религиОзных кулЬтур и светской этики);
В) в 511 классах по спецкурсаJ\,I, курсам по выбору, элективным KypcttM.
Итоговая отметка за отчетный периоД выставJUIется в форм",aо.rЬ"ой отметки:А) <б/отм>  безотметочное обучение;
Б) кзачтено))  зачтено;
В) кнlз>  не зачтено.

4.2.ИтоговаjI отметка за отчетный период может бьiть выставлена:
А) за четверть, при недельной нагрузке по учебному предме ту 2 иболее 2х часов;Б) за IIолугодие, в 1011 классах и по уrебному предмету при 1часовой недельнойнагрузке (по согласование с администрацией).

4,з, ТекстовоЙ отметкИ кнlб> (не аттестации по болезни или уважительнойпричине), <н/ы (не аттестация по неуважительной причине) могут быть выставлеЕы
только в случае, если учащийся пропустил более 80% занятий за отчетньiй период.4,4, ВысТавление неудовлеТворительньIХ отметок в ходе текущего KoHTpoJU{
успеваемости IIе допускается в адаптационньй период (в течение месяца):А) в Еачале уrебного года: учаттIимся, перешедшим на новый уровень общегообразования;
Б) учащимся, приступившим к изr{ению нового предмета учебного плана;
В) на первых (12) уроках после каникул;
Г) на первых (12) уроков после длителъного отсутствия r{ащегося по уважительнойпричине.

4,5, ДлЯ объективногО оцениваниЯ знаний )лIатт{ихсЯ за отчетный периоднеобходимо наличие не менее трех текущих отметок по предмету, курсу (модулю). Вслучае отсутствия у учащегося необходимого количества отметок и в цеJUIх установления
фактичесКого уровНя освоенИя иМ содержанИя компонентов какойлибо части (темы)
учебного предмета, курса (модуля) учебного плана педагогом проводятся
дополнительного мероприятия контролируIощего характера.

4,6, ОбразовательЕые результаты (метапредметные, личностные) учащихся,'осваивающие ФГоС ноо и ООО, отслеживаются в соответствии с разделом <Система
оценки достижений планируемьж результатов) основной образовательной программы



начаJIьного общего образования Школы, основноЙ образовательноЙ программы основного
общего образования Школы.

4.7, По итогам отчетного периода педагог разрабатывается план ликвидация
пробелов в знаниях учащихся, rrолг{ивших неудовлетворительную отметку по учебному
предмету, курсу (модулю) (приложение Nэ 2).

4.8, Письменное уведомление о неудовлетворительньIх отметках и планы
ликвидации пробелов в знаниях направляются родителям (законным представителям)
несовершеннолетнего учащегося. Копия уведомления с подписью родителей (законньur

представителей) несовершеннолетнего учатцегося хранится в личном деле r{ащегося
(приложение JФ 3).

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ

5.1. Учащимся имеет право:

А) получать аргументированноо объявление отметки за устный ответ  до конца уrебного
занятия, за rrисьменньй ответ  после его проверки письменной работы в установленные

Б) посещать дополнительные индивидуальные занятия по отдельным разделам учебного
предмета при неудовлетворитеJIьньD( результатах текущего контроля знаний;
В) ознакомиться с формами, критериями оценивания, результатаN{и текущего контроля

успеваемости;
Г) пройти повторно контроль знаний при полr{ении неудовлетворительной отметки.

5.2.Учащийся обязан:

А) добросовестно осваивать образовательную программу, посещать, предусмотренные

учебным планом учебные занятия, осуществлять са]\dостоятельную подготовку к занятиям,

выполнять задания, данные учителем в рамках образовательной тrрограN{мы;

Б) ликвидировать задолженность, образовавшуюся в ходе пропуска уроков, отк€ва от

ответа, неудовлетворительньж ycTHbIx и письменньж результатов до конца текущего
отчотного периода;
В) своевременно выполнять все виды работ по текущему контролю знаний.

5.3. Родители (законные представители) несовершенноJIетних учащихся имеют
право:

А) знакомится с содержание образованием, используемыми методами обучения и
воспитания, образовательными технологиями, с формаlrли и результатами текущего
контроля успеваемости, нормативными документап{и, опредеJUIющими их порядок,

критериями оценивание;
Б) в слуlае несогласия с отметкой за работу контрольного характера, в Зх дневный срок

письменно обратиться к директору Школы с просьбой о проверке ее объективности.

5.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних г{ащихся обязаны:

А) контролировать текущую успеваемость и создавать все необходимые условия для
качественного и своевременного выIIолнения учаIцимся домашнего задания по предмету и

IIодготовки к урокам;
Б) обеспечивать контроль за посещением учащимся дополнительньIх занятий и

ликвидацией задолженности по уrебному предмету;

В) соблюдать требования всех нормативных документов, опредоляющих порядок

проведения текущего контроля успеваемости.
5.5. Учитель длrI осуществления тек}щего контроля успеваемости имеет право:

А) выбирать формы, периодичность и методики проведения текущего конц)оJuI,

разрабатывать матери€LгIы дJIя всех форм текущего KoHTpoJuI усrrеваемости;
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Б) ДаВаТЬ ПеДаГОГИ;еiiие рекомендации учаrцимся и их родителям (законньrмпредставителям) несовёршеннолетних улащихся по методике освоения минимальньIхтребований к уровню подготовки по rrредмету;
в) оценивать качество усвоения учатцимися содержания программ учебного предмета,

5.6. Учитель обязан:
А) осуществлятЬ свою деяТельЕостЬ IIа высоком профессиональном уровне, обеспечиватьв полном объеме реализацию преподаваемых уrебных предмета, курса, дисциплины(модуля) в соответствия с утвержденного рабочей програллмы программой;
Б) информировать учащихся о сроках проведения практической (лабораторной) и (или)оформлению результатов;
В) прокомментировать rIащемуся постчtвленному отметку;
Г) выставлять результаты оцеIlивt}ния, выполненньIх rlаrцимисяхарактера, не позднее следующего по плану урока;

работ контрольного

г) информировать классного р}ководителя об имеющейся у учащегося задолженности попредмету;

Щ) в случае оцеЕивания знаний учаrцегося ЕеудовлетворительЕой отметкой опросит его впоследующие 2 урока и зафиксировать отметку в журнале;
Е) принятЬ меры к оказанию помощи r{ащемуся в освоении уrебной программы.

5.7. Классный руководитель имеет право:
А) присутствовать на уроках и мероприятиях, проводимьж y{итеJUIмипредметникап4и;
Б) приглашать в необходимых слr{€шх от имени Школы родителеЙ учащихся класса.

5,8. Класоный руководитель обязан:
А) своевременЕо информировать родителей (законньж представителей)
несовершеннолетних учащихся о текущей успеваемости rIатцегося;Б) информировать родителей (законньпс представителей) несовершеннолетнего )латцегосяоб имеющейся у него задолженности по предмету;
В) ознакоМить родителей (законньD( представителей) несовершеннолетнего учацегося под
роспись с графиком дополнительньIх занятий.

5,9, Замеотитель директора по уrебновоспитатедьной работе имеет право:А) создать комиссию IIо проверке объективности выставленной текущей отметки записьменн}.ю работу;
Б) инициировать встречу родителей (законных представителей) .

учащихся, rlитеJUI, классного руководитеJUI и rIащегося по
успеваемости уrащегося.

5. 1 0. Заместитель директора по учебновоспитательной работе обязан:
А) осущеСтвлятЬ контролЪ реализацИи образовательных програмМ в полном объеме;
Б) вестИ индивидуальный учет результатов текущего контроля успеваемости учаттIихся;В) сохранять и архиВировать сводные ведомости rIета успеваемости по всем классам.

6, ИНДИВИДУАЛЪНЫЙ УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕКУЩЕГО KOHTPOJUIУСПЕВАЕМОСТИ, ИХ ХРАНЕНИЕ НА БУМАЖНЫХ И (ИЛИ)ЭЛЕКТРОННЫХ
носитЕлlIх

6,1, Учет результатов текущего KoHTpoJUI успеваемости отражается в журнале.
6.2.В конце каждого учебного жypHaJIa проходят процедуру архивации.

несовершеЕнолетЕих

вопросу текущей

Срок действия Положения не органичен.



Приложение Jф 1 к Положению о формах,
периодичности и порядке текущего контроля

усгIеваемости учаrцихся ГБоУ нАО <HшдС п. Бугрино>

КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ТЕКУЩИХ ОТМЕТОК УСПЕВАЕМОСТИ

1. Общая характеристика оценочной шкалы
отметка по результатам проверки и оцеЕки выполненньж уrащимися работ выставляются
по пятизначной порядковойа вои шкале.

отметка Характеристика
отметка ((отлично))

(5 баллов)
выставляется, если]

_ уверенное знание и понимание уrебного матери€rла;
 }мение выделятЬ главное в изг{енном материалs, обобщать
факты и практические примеры, делагь выводы, устанавливать
межIIредметные и внутрипредметные связи;
 умение применять полrIенные знания в новой ситуации;
 отсутствие ошибок и недочетов при восrrроизведении
из)п{енного материала (самостоятельно устраняет отдельные
неточности с помощью дополнительных вопросов учителя);
 соблюдение культуры письменной и устной речи, правил
оформления письменных Dабот.

Отметка (хорошо)
(4 балла) выставляется.
если:

 знание основIIого уrебного материаJIа;
 умение выдеJUIть главное в изrIенном материале, обобщать
факты и практические примеры, делать выводы, устанавливать
внугрипредмет}Iые связи;
 недочеты при воспроизведении изг{енного материала;
 соблюдение основных правил культуры письменной и устной
речи, правил оформления письменньж работ.

OTr,teTKa
(удовлетворительно > (З
бапла) выставляется,
если:

 знание уrебного материала на уровне минимальньIх
требований;
 умение воспроизводить изу.rенный материал, затруднения в
ответе на воrrросы в измененной формулировке;
 наличие грубой ошибки или нескольких негрубьiх ошибок IIри
воспроизведении изу{енного материала;
 несоблюдение отдельных правил культуры письменной и
у9]цФ речи, правил оформления письменных оабот.

отметка
(неудовлетворительно))

(2 балла) выставля9тся,
если:

 знание уrебного материала на уровне ниже минимальньж
требований, фрагментарные шредставления об изученном
материале;
 отсутствие умений работать на )ровне воспроизведения,
затруднения при ответах на стчIндартные вопросы;
 н€tличие нескольких грубых ошибоко большого числа негрубых
при воспроизведении изrIенного материала;
 несоблюдение основньж правил культуры письменной и устной
речи, правил оформления письменньж работ.

отметка (плохо)
(1 батл) выставляе.I.ся,
если:

полное незнание изученного материала;
отсутствие элемеЕтарных уиений и навыков.

к) ии выставления отметок за yстные боты
отметка Характеристика

отметка ((отпично)
(5 баллов) выставляется,
если:

 последовательно, четко, связно, обоснованно и безошибочно
излагается уrебньй материал; дает ответ в логической
последовательности с использованием принятой терминологии;



 показывает понимание сущносrи рйсмаrриваемых поЙi"Ц
явлений и закономерностей, rеорий, взаимосвязей;
l 1меет выдеJUIть главЕое, сап4остоятельно подтверждать ответ
конкретными примерами, фактами;
 самостоятельно аЕализирует и обобщает теоретический
материал, результаты проведенных наблюд ениfr, и опытов;
свободно устанавливает межпредметные (на основе ранееприобретенных знаний) и вrrуiр"rrредметные связи;
, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в
решении новьж, раЕее не встречавшихся задач;
 излагает учебный материал литературным языком;
 правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные
вопросы учителя;
 рационально использует наглядные пособия, справочные
материалы, учебник, дополнительн},ю литературу,
первоистОчники; применяет }.порядочеЕную систему условньжобозначений при ведении записей, сопровождающих ответ;
имеет необходимые навыки работы с приборалли, чертежами,
схемами и графикаirли, сопутствующими ответу;
 допускает Ё ответе недочеты, которые легко исправJUIет по
трбованию учителя.

отпtегка ((хорошо))

(4 балла) выставляется.
если:

 показывает знание всего изr{енного учебногоййфйБщ
 дает в основном правильньй ответ;
 изученный материал излагает в обоснованной логической
последовательЕости с привидеЕием конкретньж примеров, при
этом допускает одну негрубую ошибку или не более двухнедочетов в использовании терминологии уrебно"о arрaдraru,
которые может исправить самостоятельно при помощи учитеJUI;_ анализиРует и обобщает теоретический маiериаrr, p.ayn"ru.u,
проведенньж наблюдениiти опытов с помощью r{ителя; соблюдение основных правил культурьi устной речи; применяет упорядоченную систему условных обозначений при
ведении записей, сопровождающих ответ.

(удовлетворительно)
(З бапла) выставляется.
если:

 демонстрирует усвоение основного содержа"и" 1^rеGБоматериала, имеет пробелы, не препятствующие дальнейшему
усвоению учебного материала;
 
''рименяет 

полr{енные знания при ответе на вопрос, анализе
предложенньж ситуаций по образцу;
 допускает ошибки в использовании термиЕологии уrебногоматериала;
 пок€вывает недостаточную с ф ормированЕость отдельньIх
знаний и умений; выводы и обобщения аргументирует слабо,
допускает в них ошибки;
 затруднения при анализе и обобщении уrебного материала,
результатов проведенных наблюдений и оrrытов;
 дает неfIолные ответы на вопросы rIитеJUI или воспроизводит
содержание pttнee прочитанного уrебного текста" слабо
связанного с заданным вопросом;
 использУет неупорядочеЕную систему условньж обозначений
при ведении записей, сопровождающих ответ.

(неудовлетворительно )
(2 балла) выставшIется менять имеющиеся знания к



вопросов и задач по образцу;
 допускается в ответе более двух грубьж ошибок, которые неможет исправить даже при помощи учителя.отплетка uплБ"оu

( 1 ба,тл) выставляе.гся.
если:

отметка поrлиrrrы
(5 ба,плов) выставляется.
если:

Огмегка,,хорБшБ
(4 балла) выставJuIется,
если:

(удовлетворительно)
(З бсr,пла) выставляется.
если:

 либо не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одиннедочет;
 либо три негрубые ошибки;
 либо одIу негрубую ошибку и три недочета;
 либо четырЬпятъ недочетов.

(неудовлетворительно )
(2 бал"lrа) выставляется.
если:

это доIIускается для отметки (удовлетворительно)

отп,tетка uarroxo>
( 1 балл) выставляе,l.ся.
если:

и выставления отметок за письменные

ые) аботы

(5 бачлов) выставляется,
если:

OTrteTKa ,,61лцffil  самостоятельно определил чель рбот"ц
 самостоятельно выбрал и подготовил дJUI работы необходимое
оборудование;
 выполЕил работУ в рацион€шьной послодоватольности иполном объеме с безусловным соблюдонием правил личной иобщественной безопасности;
 получил результаты с заданной точностью;
 оцеЕил погрешность измерения (для обучаrощихся 911
классов);
 граN4отно, логиtIно описал проверенные наблюдения исформулироваJI выводы из резул"iurо" опыта (наблюдения);
 экономно использовал расходные материалы;
 обеспечил поддержание чистоты и ц9рядцедq рабочем месте.OT.rlei tta ,,хорБшЫ

(4 бапла) выставляется,
если:

самостоятельно определил цель работы;

 выполнил не менее двух остальных

самостоятельно вьбрал и подготовил дляработы необходимое
оборудование;
выполнил работу в полном объеме с безусловньrм соблюдением
правил личной и общественной безопасности, но не в
рациональной последовательности;



отметка
(удовлетворительно)
(3 бачла) выставляется,
если:

отметка
(неудовлетворительно)
(2 балла) выставляется,
если:

5. Виды ошибок и недочетов при выполнении работ
грубыми считаются ошибки в результатах выполнения работ (отдельньж заданий),

обусловленные:
 незнаниеМ ocHoBHbIx понятий, законов, IIравил, классифиКаций, формул, единиц
измерения величин;
_ незЕаIIием алгориТмов (последовательНости) решения типичньж улебньгх задач;
 неумением оIIределить цель работы и не допускать отклонения от нее в ходе выполнения
работы;
_ некорректностью вывода (отсутствием логической связи между исходными посылками и
выводимых из Еих заклпочением);
 нарушением rrравил безопасности при вьшолнении работ; небрежным отношением к 1^rебноматериЕtльной базе, повлекшим поломку (вьжод из
отроя) приборов, инстр}ментов и другого оборудования.

К негрубым относятся ошибки в результатах выполнения работ (отдельньж
заланий), обусловленные:
 невнимательностью при производстве вычислений, расчетов и т.п, 9ошибки в
вычислениях);
 недостаточной обоснованностью (поспешностью) выводов;
_ нарушениеМ правиЛ сЕятия показаний измерительнъIх приборов, }le связанным сопределением цены деления шкалы;
_ некретическим отношением к информации (сведениям, советам, предложениям),
получаемой от других участников образовательного rrроцесса и иньж источников;
_ нарушением орфоэIIических, орфографических, п}цктуационньж и стилистических норм
русского языка при выполнении работ,(кроме работ по русскому языку).

Недочетами при выIIолнеЕии работ считаются:
 несвоевременное представление результатов выполнения работы (превышение лимита
времени, отведенного на ее выIIолнение);
_ непоследовательностью изложения текста (информации, данньrх);
 описки (опечатки), оговорки, очитки (более трех в одной работе);
 нарушеНие установленньD( гIравил оформления работ;_ использование нерациональньIх способов, приемов решения задач, выполнениrI
вычислений, преобразований и.т.д,;
 небрежность записей, схем, рисунков, графиков и т.д.;
 исIIользОвание необщепринятьD( условных обозначений, символов;
 отсутствие ссылок на фактически использованные источники информации,
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полrIившего (ей) неудовлетворительЕую отметку по
(ФИО 5лlеника)

(указать предпrет)по итогам

}rчитель
(указать отчетный период)

(ФИО педагога)

лъ

наименование

темы,

мероприятия

Мероприятия Формы
контроля

Анализ проведенной

работы
(результативность)

материал Срок
предъявления

Подпись r{ителrl

ознакомлены:

Дата
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уважаемые
Администрация ГБОУ НАО кHШДС п. Бугр

что по IIредварительным итогам _четверти Ваш

ино)) доводит до Ваттт9р9 сведения.
сын (дочь),

имеет IIеудовлетворитедьные
оценки по предметам

учителями состtIвлен план работы с Вашим робенком, обозначено время
консультаций. Вам необходимо проконтролировать качество и результативность
подготовки к урокам.

() 20_ г. директор ГБоУ НАо кНШДС п, Бугрино>

Второй экземпляр письма просим вернуть в ГБоУ НАо кНШДС п. Бугрино> с
Вашей подrтисью.


