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l АIliurlrтичесItая tIас,гь

1. Обшие сведенIlя

по,цное наиN,Iенование обrrrеобразовательного учре}кдения в соответствии с

Уставопl: I'сlсуларствеIII{ое бкlдritетное общсrэбразоватеJlьное учреждение Ненецкого
автоIIо\,Iного округа кllачаtцьная шкоjiа/]етский сад п. Бугрино> сокраш]ённсlе

llаиl{еtlовilнtlе l'БС)У НАО кНШЛСj п. Бl,tриtlо>>.
'l'иt 

t : общеоб ра:зо вirте"п l,t I ая орI,11низаLlия,

В rrд образо ватсл ьFIого УчрелtденI,Iя : н а чал ь ная школадетский сад.

Рехtип,t работы: с 8.00 до 18.З0. кроме восItресенья. В субботу учится только

начальная шl(ола; детсttий сад работает по десятичасовоNr}, ре}IIиN,Iу работы с понедельника

по пятницV.

l{иректор: Ледкова Та,t,t,яlгtа Александlэовна. Te,rt. 89l155б129З, обrItий с"гах< работ,ы
1l:rе,г.7шлесяцев.

ИсItо,цняюrцая сlбязztннос,I,ll .llиректора. на основании приказа Nч З40 от 11 декабря
2018 гоца l3арttицылtа Инна Нлtколаевгта. Т'ел. 8911_5618081.

[L)ридический адрес: |66721" I1сrlсцкий АО, п. Бугрино, ул, Набере}кная. дом 27;
(Dакти.Iеский:tдlэес: 166]2,1, Ilенеl(килi Ао. п. Iiугрr.rно. ул. Набере)Itная. дом 22:

По,rтсlвыri адрес: 166721. Негтецкий АО. п. Бчгрино. yr. Набереж}Iая, лоп,r 22;
'lелсфон: 8(8l857)22921. Erlaril: ..,l,_ ., ,|,. || .|.l:;l,:,ll с&йт] http//bLrgrinosclrooi.ru

Г;авнып,т расllорялителе]\,1 яв,пяется /]епартап,tент образования, культуры и спорта

I Iенецttсlго .tB гоноN,tноI,о окр\,гLl.

,\дрес главног0 распорrI.цI,Iт,еля: i66000. г. НарьянМар.,чл. Ленина. дошт 2ЗА, email:

.]l:], ]'], ] ]].

У чре,цirтельные доltуN,lеl 1,1 ы :

YcTitB ГБОУ НАО кIlШflСi п. Гiугрrtно>. принят распоряжениеп,t ЛЪ 101Р от

к07>> февра"пя 1017 года.

Свидете:tьс,1,1]о о l,осударственной аккредитации: Nc 57 от к16> r,tая 2017 года,

срок действия до <<?7i> ноября 2026 года.

Лицензия на осyществлеFIие образовательгtоti деяте,цьности Nс 11З от Kl1>

апре,rIя 2017 гсiдаr" cpoit действия  бесср()ttно.

i.,1lIII: 298]001 1.5 j
]iltll: 298З0100l

O11'H : 1 0З8З0227З_536

Банксlвские реквrtзиты: Р/с 40601810140З0100250. лiс 20846lIl9б280 УФК по

А рх ан гел bcKcl tj об.; tacT,rt rl Не гl е t (коN{у аi],гон oN,I цо Nl у о круг,y.

2. С)бразовательнllя дея,I,еJIl,ность

Образовательtlitя деяте,пьность организуется в соответствии с (Dедера,цы{ым

закоIlо]\,1 от 29,12.2012 г. J\Ъ 2.1ЗФЗ кС)б образоваttии в Российсttой q)едерации),

Федераlльнып,t госу,дарственI]ыN,{ образовательнып,1 стtll{дартоN.I нача,тьнOго общегО



обра:зования. СанПиI1 2.4.2.282l]0 кСанитарноэгll{демиологиLIескими требованиями к
\rc:lOBиrl\,I и оргilнИзациIl обr,tения в общесlбразовательных ),чрехtдениях). основной
образова,tе,цьнсlй llрогра\lNlой. вttлlt,l.лаlя ч.lебные планы. головые ка,цендарные r,рафики.
pzlcllиc:i]HLle заня,гиЙ. У,tебный гIJ]ан 1 1кJIассов ориентирован на.tетырехлеr.ний
норN,lilтивныti cpol< освоениrI сlсновной образоваr,е"ltьной програмN,Iы начального обпцег.о
образоваlния.

Образов;tтеJlьнаЯ деrlтеi]ь]lосl.ь в детскоN,I саду организоваI]а в соотвеl.ствии с
Фслера,tьгlым закоIl()Nl от 29 12.2О\2 г. Л9 27jФЗ к()б обрzi:зованttи в Россиl.tской
ФеЛеРllt(t,lИ))" q)С]lеРi1,1ЬLiЫN,{ гOс\,даl]ствеIlItыN,I сlбразr_lваLtеJlьt]ыN,I стандар1оN.1 дошколь1]ого
обра:зования. С]анllиII 2.4.1.з0.+91З <СанитарноэпrIдеj\{иологическими требованиями к
vсгроi:iств1', сОДер)Ittlt{ик) l{ oргtlн1.1зatцl]и реiкиlt{а работы дошкоJьных образсiватеjlьных
органи:заций>.

Основt,tойт цельtо деятеJьнос I,и Учре;ltденrтя является образсlвате]rьная
деятельносl]ь: llo обра:зоlзате,tьныN,l програN,J\{аN,I доLlIко,itьного образования. присмотр и
vход За де,I]ь\{и; по обра,зtlва le.ilbнblfit llрограlм\{аN,I наLIiljIьного общего образования.

()cllclBгtt,le tsиды деяl,е.пьности: образова,t,с"пьнttя дея,t,ельнос],ь пс) образовательнып,I
програ\{Nl:]\,I доtLlкоJII)ноl,о образовани.lt" tlplic\lo lp и уход за летьNl1.1; реацизация
общеобраЗовательI]Ой програшtлlы наIIаJьItого обцего образования.

С)бразовательная деrI,гельI,1ость ведётся }Ia осноtsаtIлlи уr,вертсденной основrtой
сlбразова,ге,пьltсlli ПРОГРilr\{NIы доlлко,пьного образоI]дния ['осуларствеIIного бюдтtетltогсl
общсобразовате.rьного },чре)кдения Нснецкого alвтоноi\,lFtого округа кНаi.lа.lIьная шко,па
детсtt1,Iй сад п. Бl,григtсl>l. разраrботанной на OcHol]e требований Федерального
гос\/дilрственI{()го ()бllit'Jt)ВilIсльll()го стittlдztртаl доttlкопьного образованияt. с vtleToN,{

пllt,tпtеtrltlilti t,lсновнitй обшlеобразовате,пьной програп,l\{ы дошкольного обрzвования кот
ро)IifеlltjЯ jto шt(оJы) llo.Ll Ре;]аКЦИеl"л Н.В. Веракса. Т.С. Коiчtаровой. М.А. Васильевой,
санитарнО::)пидеN,IиопоlиLiескиN.Iи правилами и норNlL1тивами. с YLIel'OI\,1 недельной
нагр\,:]ки.

Всiспtlrате.ltьносlбразоl]atтецьная работа с,грои,I,ся на основе учеlа основных
_]11дак I 1.1LIecKrIx I Il]инllипов :

J lИ Ч ltОстгtсlдеятс,пьII остн ый подход к обу..lс}tию,

Интегр;rгивttыii xapa]i,t ер обyченияt.

ПринциП коI,Iп,r]еitснотеN,{атиlлеского планирования воспитательно_
образоват ельно го процесса.

У чет инllивил},аJьн Llx ос обен н с,lстей каждоI.о ребенка.
()бIцая LIt]cjleHHoC,I,b воспLll,illlItиков. осваива[оILlих сlбразовате,'tьн\,tсl проt.рамму

доtllко_lьIlОгtl обр:lзоt]aiнI]rl * 24 ребсlltiа в возрасте от 3 до 7 лет. Укомlt.ltекговано две
гр),I1пы:

Старшшl р,rзновозрастн.trl гр}rппа (от 4 до 7 леr.) 1 1 дет:ей;

Nlладшая разновозрастная l,руппа (от З.цо 4 лет)  l1 деl.ей:
в пt"тr;iдшей разriсlвозрасrной группе фчнкчионироtsаjlа группа краtкOtsре\{еllного

пребьlв;,tния  J llqýgц112.

lIриемl воспитанникоIJ t] детскиЙ сал происходит lla основанLlи заявления родителей
(зttксlttных представ},1тепсй) I.i llредостаlв,цения иN,ILl с,llед},к)щих документов:

ДОit\']\,1еНТtl. }'jlОС'ГОВеРЯЮlIlегС).гll.]LlнОСть ро2l(riтеля (законнс,lго tl;lедставltтеля).

свttдетсJlьства о ро)Itдениtl рсбёнttа:



litlеl,рtlчнаrI деятельIIость

ПРОграш,tьttl органLIзациLI BHeyptl.tttoti деrtте,[ьности в Гос,чларственноNл бюджетном
общеобра:]оRате.IьLIоN,l у(tрс)кдении Ненецкого авто}tомного округа кНа.t;Lцьной школе
jtеГСttИii Сад п. Бчгринсl> ос),щесгt]Jяетсrl t] соотвс,гстRиll с IIриоритетны\,lи направ.гtения\{и

восп 1.1,1,а,гельнсlй рабоrы,
t{асы. отводIlмые на внеурочl]ую деrlтельносl,ь, использy}отся по ),I<еJIанию

Об_учающихся. collLtaJIbH0\{y запросу родителеri (закоltных предстаtsителей) обччающихся.
()riи направjIенЫ I,Iа реапизацrlю раз,ltl.iных форп,t ее организации. отлиl{ных от урочной
систеN,lЫ об\"iенtlяt. Работа п(J гlр1.1влечеtIиlо шко,пьIlиков во I][IeypotIHYIo леятеJьность
ОСУЩеС1 t]Ляетсrt ltерез посещеllLlrl lip\,)IiкoB. воспитагсjlьньlе NIсроIIрият1.1я. к,пассllые tIасы.

l iе,lЬЮ внеурtl'lгtой дсrI,гецьносl,rl явлrIе,гся орга]]изация свободllого време}rи

ШКОЛЫtl]IiОВ В Свободittlе о1 \ pUI(oB вреNIя дJlя },довлстворения их потребностеЙ в

СОДеР/КаТеЛЬНОNl ДОС}'Ге. LIх уLIастии в саN,Iо},правлении и общественно по_цезной

.цеяте"lьltос]тl.t. рttзвит}{е с 1lrlgl9N{ 1.1ндивиl{),atльных сttсlсобностей школьников.
L)сн о вные задtlltи о ргi1}l изацLl и внеуро Lt н ой дея,теJr b11 ости :

РаЗРабСl гать и внедllи,l,ь N.,IодеIIь сlрганI]:]аLl11и внеvl]очноЙl деяте.llьFlос,ги в

)lСЦОвиях рсаLцI{зации tРедсра,чьнtlго государствсtIного сlбразовательного

Сlандарта и те\,{ сit\lы\{ оl1,I,I.t]\1изирова,гь процесс ]]оспитания и социа,цизацI]I]

},1ладшI{х шtiо,пыIlttiов. с]оздать },словия лля достижения ими необходимого для
}tiизн1,I в сlбщес,r,ве социального опь],гt1 и форп,rирования приниплаепtой

общесrвол,1 систе\lы ценностей. созда,гь условия для Nlногогранного развития и

соцIiаlлизaiции ка)I(дог0 обч,lаtющегосrt в свободное от ччебы вре]\1я;

)lсилl]ть гlе.rlаI,огllttеское вJ}lяние на жизнь tItкоJiьников в своболное вреN,lя:

ОРгани:]оваl ь trtlщественнопо,цезнук) и разностороннк]ю досуговую
ДеЯТе,ЦЬНОСть восп}{танниliов соrзIчlестно с обrцественныN,{и организациями,
блtб.;tttсlтеttztмtи. Lillыми чLIре)кдеtlияN,{и ll. Бl,грино, семьями школьников!

рас Lширliть paN{ Iirj общен ия с со I ( и J,N,loN.,l ;

создать условиrI дця индивI]дуаr]ьного рttзвI{тия ребёнка в избранной сфере

lJHe\ p()IlI lt rii _.,ar,, c.l ьнOс ги :



l]оспитыва,гь ]iульtJVр},дос},r,овой 
деяr.е.ltьtIос.ги восIIи.гаilникоR.(iora,,,rr,o*,ruc зttltятrtй. ГlреД)/Сi\,IОтренных

,|.'Ж l;" ;' :;;]:,::], ; шa Jlт;* ъ ;; 
; "#i::}, ЖJ::;Т: ; Jжн;

t]]]гаlll.Iз|tции. T.tltl.x nun, ,rn.,,r,;; ,;_::':'л_:.:""ИЗ}'еТСЯ 
ПОСРеДСТВОМ различных форм

f p B 2 0 1 8 ,:.ý"Н;;;J'i:i;'"" #:1.]H: ilЖ#,j,:il"J"Ti.",напрi,lвJения, обrцекульт),l]но.о и обrцеинтецлектуального направления.Занятия в кр\,х(ках спсlсобств_у",, 
"";;;;;,;,;

:,:;1,::.,; ъ"":ж:: ffi ffi 
" " "1: 

ч
:::l;i;::, ,,,:::]l" "",:;l'::i'' 

аНаiIllЗИl]Оi]il ГЬ, СР'tВНиваl,ь. обобп(агь. выработке

3, CrtcTeMir },rIравленIrя орг:lнIl.]ilцIlи

)правлеtlие УT реlttдеtlиеl,{ осуцlест]],цяетсrl в соответствии с норN.{ативнь]миIIравовы\tIt ,iктаN,lи Российсrtсlй {Dелераtlии Flеrtсцкого автоноN.{IIого округа. Уставоп,tУчре;tt.]tгтt.lяt и ()с\.U{естl]цяе.гсrI на осIIоIзе cOIItojl.rlcгlli1_1bН()cTl]. \'vIlL'lJL' (j0(ie]'alltlя ПринЦиПоВ L'Дино,тиtIия 
l]

Единоли.lНы]\i I.IспоцIJLIтельныNI оргatноj\{ ,\,прatв,Ilениrl является лIlреliтор. который
liЖ:'ffiЪ;Тff;,",|;].Il",]Ёl'"" u,o"nnun.rn,o учреждения ко,п,itегиальных.и

cot]eT. 
avrrn2l nбJl}tlQi'C'I tJОLЦее СОбРаНИе РабОТНиков Учрехtдения. lIедагогический

flирекi.ор .цейс t.вr,,е.г l].i
}leHer{Kcltcl авто 

' ()СНОRе ЗаКОНОj{ill'еЛЬСТВа Российсксlii Фелерации иr{()\1ного окр) la. ycTaBlt Учреrit.(еltия. t] соотtsе.гстi]tlи с :]ак,i]юченныt{Tl]y,iloвь]м договоро]\1.

"l. СодерrканlIе Il к:lчес.гв0 Ilолго,гORIIи обучаюrцrlхся

(]ог'lасrtо Устава, U]кОЛii ГilраFrтирует вып),скIIикам каLIес,гво подготовки,соответств} Юlлее r,ребсlваrtияtп,l (Dедс,1,1zt,пьных госу;iарствеFIных сlбразовательных

]|]TJl'}]i,,,:';:;;;1X]}:ljc'Mo',i.ocTb rIродолженияl обр;rзования в сосlтветствии с
вк,цюLIает в себя 

, треFIнего NIониторitнга KaLIec,rBa обраLзования, котораятеi\,1атиLtеские пi]оверliи по разпl{чным направценияtп,l образовательной,цеятеlьносl.и.

F] сс,lс,lгl]етсгI]иl,t с ll,цаrtо\. RнутриU]ко,rIьного коIIтроля изчtление качесl.ва подготоRки},,IаU{IJ\ся ос},Iцествlяе rся R ,гечеl]ие всег0 \,,lебнtlго года админ1.1страцией Ulколь] сIIl]IlB,lL'(IeHrleIL\{е,годt,iLlеск()г() 
сlбьедrtltеrtи;т. Мониr,орri}I] качес.Iва обраlзоваlнlая включаетВХtl]ЯtЦrlй (стартсlвый). лроr\lехiуl.о.tttый и итого]Jь]..

il;'" J,:J:", 3"# ll 
", 
#il:J;д}]. рtз}rrЬТаlы кс)нтроля KaIlccTBa подtотовки учаilцихся обсyждаются на педагогическихс()ве,г,lх, совецаI{иях при директоI]е. зассданиях п,{е'одIlческого объсдинегtия.Col"lacHo тitблltце, \/слеваеNlость составляе,г l00%. в .TII.TIIo]vI у.tебном гоДУ

ХilХУ;.,Ja".:,:,'л:':il]п,.ПО""'u''а }'сl]еlлF{ости и 
'(alLIecTBa 

обучения по сравriению с



20l 62017

у.lебный год

201720 l 8

ччебный год

20182019

l,чебный гол

успеlзакlт 26 (100%) 22 (100%) 19 (l00%)

[[а <<4>> и к_5> 9 (j1.6%) 5 (2з%) 5 (26%)

()rleHKa I.]ндивидуа,tilьнOго развития воспитilнников. эффективност}1 педагогиrIеских

деЙствиЙt по OcBoeH1.1to воспитанIIикаlN,lи образовательной програN,lN,lI)I дошкольного
образования осуществпrIется воспитtll]еляN,Iи в pitN{Kax хlоIiиторинга в начfuгlе и в конце
l,tебногtl Io:t'a. гiо гIrl,I]l.t обра:зоrз;гге.цьныNI об';tастяпt: <<Социальноко},1д.{уникативное

рilЗВl.t l'lle))" <<Псl,]ttаlIзatте,цьIlое развI,{тие)). <<Речевсlе ра,]1]итие)). (\Х},дожественно

эс,гет}.lLtесtiое рaIзвитLtе). <<Фtлзическое развитие)). Прс,lводится воспи,l,а,геIIеNl на основе
наб,,ttсlденrtя и ilLltlгlиза прt]il\,кгов летских вl]дов jlея,I еJlьности.

Резl'льтаты N{оIJи,гориFIга liспо,цьз)lются дJlrl того: .rтобы опредеJить степень
ОСl]Оения ребеriкопt обра:зоrзате,lьноЙ прс)грамN,Iы и влияFiие образовательlIого процесса на
pa:]]]Il тие дошкоJlьникil.

Анitчиз рез\,Jьтатов \,{о]]I{ториrтга за 2019 год гIоказiLц. что дети дошкольного
вOзрilсl|t vспешIlо освоl,tлI.1 сlбразоватеjIьIl\Iо програN4\.{,v дошкольного образования.

Урове н ь ра ]в итLlrl де,гсй соотRе,гстt]yет во:зрriс,гу.

Адttгtl'ацисlнный llериод за 20l9 год поI<азаJI. .l,го большинств() воспитанников
\,спешно адаптLlроваjl}4сь 1( \,с,цо1]l.irt\I дстсtiого са,ца. LITO выраI(алось в )lpaBнoBeUjeHHoN,l
эN,lоLlLiона_]lьFlоNI состояllии, lз споttойс,I i]1.1и с первых лней rrребывания. а Taк)iie в бодроir,r

настроеt]ии. полоiitи,l,е.ilьноr{ оl,ноIIIении к окрVжающему, ак,гив[lости во

t]:Jаи}{оотно1.1lенttях со сl]ерс,гн14каN,Iи и tззрос:лыN{и.

Уровень
Социально*

KoNl N{\i никати I] lIoe

pilЗ l] и,гrlе

Г[ознаватеJl bI] ое

развитtIе

Речевое

развитие

Худоlttественнсl

эстетиllеское

развитие

Физическое

развитие

lJысilкrtti

Срелний 100% 1 00% 1 007; 1 00% i 00%

Низкий

(.]тепеltь адаптацLI I] Младшая разновозрастная группа

J Iсr,кая 8 чсловек (88,9%)

Средняя 1 ребенок (1 1,1%)

Тяже,цая



5. ОргаllизацIlя \,чебного прOцесса

f|сlшкольное образова Hlle

\'.lебный проllесс осуществгIяется IJa основе расписания непрерывной
образсlватС.ltьгtой деятеrIьнос ги. у,tебного плilна. календарного учебного графика,
\"гвер)кдеНII],Iх на пед:IгоГиIIеском совете: I1ерспекTивI{ого и календарного планирования
по IltlпpaBrleН ия\4 об}"I сltия и ]]()спи.l,alн ия ltOш]tолLниIiов.

l] Oc}IoBy организаLIии обра.зователь]Iого Ilpollecca поло)ItеII коN,Iплексно
тематиLlеский прirнцип. учитыlзatя. что ребеrtок доl_t]I(ольник воспринип,lrlет мир це,постно.

целесообра,]но построенLIе всег0 образовательного процесса вокруг однойl центрапьной
те\lы. l)ебенtltt (про)ltивitет)) TeN,l,\' в разныХ в1тдаХ ;1етсttой леятельности. Органи,Jация
tэбр;rзоваr е,цьнtll:i ДеЯТе]lЬНОс'Гtl в у,с,повиях коN.,1плекснотеN,{атиLtеского планирования
pacшll]prteT N4ногоLttIсJlенные BoзI\.lo)ItHocTI] ,цjlя рal]tsития ocHoBIIых на]]ыков.
эксllери\lентllро]]анИя. Ll решеНI]е llрогр|1\,I\{ныХ задаЧ осуществJlяется в разных формах
сt]вIlесlноi,l ,цеяте_цьLlости i]зросJlых и ;tетей, а таitже в са\,lос],оятельноЙ деятеJIьI]ости
:Iетей.

N4аксlrьt;tльIIо доll),стt.rrлый об,ьсьt образсlватс,цьной нагрузriи и продо,цжитеjlьlIости
гtспрерывноr:i образt,lвательtttlii l1еятелыlости рег,ltамеIIlируется СанГIиrI 2..+1.з04913,

ОСttСlВНая форпrа o]]г,LlHI.I:]itlltlL{ 1,,,lебногtl процссса непрерывная образовательпая
ДСЯrе,llЬIlОСТЬ. Обя:зате,цьныttt э,псNtентоl\I непрсрывноЙ образовательной деятельности
,1в,тяе,rся фи:зlltlнl,тка. KoTOparI позволяет отдохну,I,ь. снять мышеrIное и \r\lcTBeHHoe
нi,lпря)iiенIте. Режltrt днrl YtII,1тывtlет l]tlзрilстFIые tl психtl(iи:]иологиrIеские возN{оiкности
:eTeii. I{x I]нтересы и lrотребностll. обеспе,lLтвает взаlиN,Iосвязь ппанируемоli
обрi,tзrlвtlгс,пьнtlli деяте:ьност1.1 с повседневной хtизньк) детеl:т в детском сад\.

\'чебныri год HitllttHae,гcrl с 1 сентября и l]акаIILtивается Зl п,rая.

Н а.lаль rl ое tlбр:rзова Hrle

ВО всеХ к.]ассах ( l 4) школа реа,lизует Федераtьные i осуларстRенные
образоватС,lьныС стаrIлартЫ. Раiзрабсlтаrtа основrtая образовательная llрOграN,{п.{а

наr{i],,lьil()Го общегt' обllазоtзltltttя. содер)кащая В свое\,{ разде,це рабочtlе програN,Iмы

1'lrITc.let:t по предNlс,гаrt. Рабо.tllе rIрOграпцшtы обсу;liдаются на заседаниях \,1етодическогс)

об,ьеJrтнсн]]я. у]верIiдаlотся руководLrтепеN,I.
Рабочие програN{ j\.{ы llредполагак)т l.tспопьзование на ypoi(ax систеN,Iно

Jеяте"цьностного. "ilи LIнос,гt{оориентированного. лrr(lференl{ированного. проблеп,tного

подходоl]. ра:]лIILIныХ форпr обучения. LITO по:зволяет использовать средства и методы
обl,ченl.tяl TatIiI,i},{ образоп,l. .Iтобы \, кажjIого у(Iеника проявJIrI_IIся интерес и мотивация к
сlбl,ч е t,t l, tl.

Орг:lнttзацltя tlбразов:lт,е,li)tlоt,о проllсссal рег,ца\,{ентируется реit(иN4о\,1 работы.
Ра:ЗРаботанltыл,{и jlокаlльныNlи актаNlи. в ToN,I чис,Ilе полоIIенияN,Iи сl текlrtлеЙ и

llРОПtеЖr''гОчноЙ аl"гестации, Yчебнt,Iп,l плано]\I, годовым каленJ{ар}{ы}1 графиком,

l]tlсписi'tLtLIеN,I \,роков It затtяt,гlлtf по Bltevp().lHoli деяt,гельности. При составjiении расписilния
)'I{И'IЫваетсr] ход дttевноЙ и недельrtоЙ крtrвоЙ. умствеtлноЙ работоспособности



об},чirющi{хся. ПроволIiтся l(оNlплекс ,чпраl}кненl]й физкультyрных миНутОк, ГИIl1НаСТИКа

дця t,JIil]. Прсl;цо,п;tttt,l,е,цьнос,l,ь переi\,lен cOo,1,t]eTcl,ByeT требованияN,l.

(]vtцecTBeriHoe зlt|tllенttе llрИ реали:]аlции содержания образования по предмету

LIN,lee,t уLIебно]\1етолиtlескtiit tttlл,tttлеltс. В целях сохранения единого образоватеJIьного

lIpocTpaHcTBa. реали:]tlции Itl]eeNltc],I]еHHOc,l,tl госYдаРс,l,tsенньlХ стандартов I{a всех уровнях

образоваttrtя и обесtiс.tеtlIlrl )'IllttцихсЯ tIеобходtллlымrl учебными издаllияl\tи. )'{с'бно

r"\1еТоДt1lIесIitlс к1;I\,1Пllс](сы согласовьiваIотся FIa :]alссданиях методического объединения,

педагогиLiес когс) coBeTat.

Начальнсlе образованllс пl]t]звано заложить ocIloBy формирования ,vчебной

дея,гельности ребенкal  систеNI}, \чебных I] поз}IaIватеjIьных \1отивоi}. уN,Iения при}{иN{ать,

сохранятЬ И реаIизовывalтЬ !,чебные цели. В соответствии с особенностя},{и.

потребностrIN,{LI и Bсt,]N,loiIiH()cTrlNIl'l де,геt]. традиций школьi" по)l(еланиrI\Iи роJи,I с_lей и

соглilсно прсi(lессtrонii.гlьllо,\l\ BI,Ia)()I)y YLIите,цсrLI. обра:зовсгrельньlй процесс реализуется с

поNlоIльк) чtlебноN,tе,годllLtески\ КО\,{Пl']ексов KLIltto;ia России) в ] 4 классах.

IIlкола работае l в pe)t(IlNle ltятидневной учебноЙ неделИ 1 класс, и пО

tLI естlIдне lзгt tl li r,ч еб Hol:i tl еделrt. l] .цве с \,l е н ы.

Продс,l.;t;ttИтеJIьнt]сlь Yрокоl]: 1 K.racc  З5 пlriHl,T (первое лолуголие). 40 мину"г

(BTopcle гIолl,годrtе); 2 '1 к,пitссы ,10 rurlrнут. LITo соответствует требованияпl СанПи}{

2,4.2.282110

l lродолlttl,т,гсльllость )'lСбttогtl года: 1 класс  ЗЗ у.196rые недели. 2 4 классы  Зzl

),,1ебгiьtс неде,пli. Нача.ltо :з:tltяt,lиli в 8.З0.

l] 2019 году в З.4 KJzlcce учебный год былзаверlJ]ен З1 лrая.

Учебrtыit п_[tl[I в 201820l9 ччебнопц годy в},Iполrlен Hil 100%.

У чrtге: tяt Hllltal] I ьных

классов

высшсс педаt,огиttсское обра:зсlвание 2 .rеловека

среднее гтро(lессион а}JIьное

педагогическое сlбразован I.1e

1 .теловеtt

I]оспtl,гатели

] I.()Ltl liOJl ьI I ых гр\Iп гl

высlllее педLlгогиLIеское обра,lзование 1 человеtt

среднее I]ро(l)ессиоl{а_пьtlое

пе.iltlгогll чесttое образовtlн ие
4 человека

Ко;rичество I1елaiгоt,tIlIесliих

квалir(lrtкацI{и за посJlсднIiе Ilять цет по
работников. прошедших

ФГоС:
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llед:tгогrл.lсс кие

рабсlтн и ltи
20l5 год 2016 год 20l7 год 2018 год 2019 год

Учителя l t|Ltltlць11 tэlx

кл|iссов
з человека

Rоспитатели

д()Ll]кO,пьlIых гl]Vпп
1 че,цовек 1 человек

Ila даttгtый N4oNteltT 4 (80%) воспllтате,|1я дt,lшко"цьной группы прошли курсы

ltоl]ыlllеllия квалrtфrlкации в )rсловиях реaLцизации ФГОС]. TaK;lce педаI,о] и заниN,Iаются

сirr,tообразоватеJьноr:i деятельностью. направленной на повышение профессионаJIьного и

\,{етод1.1 LlecKot,o \1ро BHrl,

ts \ чреждении co,].rltlнa база _"чебtrолtе,I]одического и бибilиотечно

инфорл,rаul,tоlIlIого обесltе,tегt l.tя обра,зtlвitтельного проLlесса по всеN,l образовательньil,I

областltrl сlбразовагс,цьItых r]рограN,{N{. I] 2019 году общий объеп,t библиотечлло

иttфсlрлtацrtонного (lонда состtlвлrlл 575 эt(з. t]з него фонд учсбrтl.tков 425 экз.,

х},доiiiественной литературы j4 экз., справочного N,lатериала  47 экз.

Ii начал}, y.tебногсl года и в пос;Iед},lощеN,{ производится обrrовлсllие и пополнение

у.tебношtеlодиLIеской базы в соответстt]ии с реали,]\,емымIi программаN{и и ФГоС. Было

закуп..lено 87 экзепtп;rяiров 1,чебttиt(ов I{a счмм), 105 250.00 руб,пей.
I1сlлtlисltt,tе издilния 20l 9 гtlда: кУправлеttие ulксl,цой>.

7. N{а,l,ериilльIIо,t,ехu l1.1есltаяl база

ГБОУ НАО кНача_цьнitя школадетсttиii сад п. Бу,гринсl> находится в

переоборуjlоI]анноN,l IIol1 IIIKojlyctli\ зiцаFIии обtцес,ltзеtlltого центра. Учре;rсдение и\{еет

центраJьI]ое отопJенр{е. цIо\,II]I]есцентное освещеIlLlе. холодное tt горяllсс водоснэбlt(ение.

YpoBHll LIсIiусственгrой освещенности в пON,{ещениях соотRетствуIоттребованияпr СаrtIlиН.

Террrtторttя оборl,дtiв:tна чjlичныN.l освещением. каN,lера]uи видеонаб,ч}одения всех

п1.1сlекц rt ti },tI[lcTKti.

IIlксlла иN,lеет двtl ),,Iебных поN,lещениrl. с,голов)rк), раздеваrIьную. туалетньiе

ltоNlнаты. В детсltоп1 саду tl\,{eloTcrl дL]е I руlrповые ItoN.,1HaTbI со спilльныN,{и N,lecTaNli{

(ttptlBaT,tT вылtsI]iltные. трехуровневые). тyалетrlыс коN,{наты, бr,(lетные. одна раздева]льная

ttoN,lHilTaL. ()борr,доваtIllс гр}Illtlовых яLlеек соответств\lк)т BOзpilcTy и рост),детей.

cllopTlll]lJ],tй за;t, Фttзкr,:lьгл,рIlLIе зilнr1,I]ия Ilровоjlя,l,ся в аренд,чеIчlоl\,{ tIоN,Iещении в fiоп,rе

ку".rьт),ры п. Бу,грино.

Отсутству,ю,[ colI\1,1,c t,l]уюtllие tlо\,{ещения: пtедиtlилtский кабинет. ллеr,одtt.tеский

кабинет. Метсlдическая _пиlеl]атvра педilгOгов рtiспол,llается в кабинете директора.

Ilредпrстtлоразвl{вillощ|tя среда осIIаlлена необходимым оборудоваItиеп,t длЯ

llбеспе,tения вOсlIи l it lc. l1,1I1.11lб]litзtlвательLlоl,о и 1,чебногсl IIроцесса.
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9

8. Финансовые ресурсы ГБОУ и их использование

9. ОбеспеченtIе условrlй общеir lI поlдарноli бе:rоп:rсностl1,

v сл tlви й oxpil }l Ы труда },чtlстнll ков обр:rзовtrтель ного про цессов

I,Iсlршлативtlо  прt1l]овая /iок,VN,IеIIтilцtIrI по охраIIе 1,руда соответств.Yет тиtIу

обраt3tlв:lтеJIь]Iого уlIре)liдеLlIlrI. и\,tеIотся l,ехнt.t,tеск,лй паспорт. акты готовIIости к

),.Iебно \ l ), гtlду. Соб.lllодаtlотс rl требовtlгt tl я C]ar r ll и Н.

11роtlодятся треLILlровIiи по эt]tlli\,аlllt.tи деrсli l.t ltepcoгIaJIa из зданtlя прIj р:rзличных

вllдаХ чрезвычаliнt,lлi сtlт,уацl.tи. ПроводятсrI прirктическ}iе мероприятия, форlrирl,юutие

споссlбноСть ,цетей и педагогоlз lt деriствияN4 в эi(сrреN,lаj]ьных ситуtlциях.

в 2019 году в учреI(дениtr была Установлена сигнализация, былlt) установлено

в lrдеtl itаблюде Hl]e : вн},тре н н ее. н al]},)KH ое.

C.1ty,.laeB Llрезl]ыча}'iных сttт.чаuцltй. HapylIleнllrt cllcTe\l rкизнеобеспечения в

обрtrзова,rеJlьноNl yr{pe}Ii.rleнllri за 2019 гсlil не бы.;t0,

Выводы:

1. ОбразоватеJlьная деятс.т]ьнс)сть ГБоУ ttAO кНШДС п, Бугринсl> сгроится в

соо1,3етстВии с ФедерапьныN,1 зttKOt]ONi РФ коб сlбра:зовании). нормативIIоправовой базой,

Фгос.
2. BecT1.1 1lабо,rу по Bгle)ll]OLIHoi.t дея,l,сльIlостl] по пятt{ нагIравIIенияп,l. Ilовысить

качестL]о ll уровень )illacl t.lя в оItиNlllиадtlх. liol]K_ypcax. СМОтРаХ РаЗЛИЧНОГО }'РОВFIЯ.
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З. В }rправ_ilении ГБ()У НАО (I{ШДС п. Бугрино> соLIетаются принципы

единоначалиrl и коллегиаJlьjlосl,и.

4. Содер;rtание. уровень Ll качес,гtsо подготоl]ки обучающихся по образова,ге,rIьным

llрогра\{N,lа\,l l:IаLIа_пьного обtllего образования сOотве,гствуют требованиям фелераiльных

l ос},дарствен]It,Iх образtlвll,I,еJl1,1]ых cTaгl.LlilpIots. СистематиLIески вести рабОтУ ПО

Jl и к l]t{дацLIи t t робе: t cl t] l] :з HitI I Il rl х ),, lащихся.

_i. Обу,чаюшll.теся п() образовательныN,{ пl]ограN{NIаN{ дошко,lrьt{ого образоваНИЯ

достI]гLIIоI целевых ориентироlJ. обозFIа.IеI{ных tРедерiлlьным гос.yдаРСТВенНЫМ

образовlt ге.l bl l 1,1 \l ста HJ{lp,l ом .l() ш кt). I bI tого обрltзовilн ия.

6. В органиl]ацiiи работает I<в|I,III{фицl.tрованный педаl,сlгическиЙ t(ол"цеКтIiI].

[1родолlttаrт ь работу, гlо 11()вышеник) профессtlонLlльного )ровня педагогиLIеского

кол_lеliт}lвtl LIерез ti\,рсы llовышенL{я ttва,цисЬиi(аLlии. сеIvIинары. тtsорческие встречи,

NlaclepIijlatccы и,t .д.

1. N,lагериа_пьно,гехlit,]tlеская база находитсri l] удов.пеl,воритеjILноN{ сос,lоянии,

lt4атериально_техниLIеское tlбеспе.iеlIие cooTBelc гt]ует caHl.i гарноэIlидеN,lио"iIогиLtескиN.l

прtlвилаN,I и HOpN,laN,{. требованияпl по;карной бе:зопасност,и. требованиям ФГОС.

Прсlлол>tlа,rь рtrбот1, по чltреп,пениIо \{il,герtltl,цьноl,ехниLlеского оснащения учрежденИЯ.

8. Образtlвitте,льные гIрогра\,{Nlы. плаll работы за отIIетный период выполнеI{ы.

И.о. дr.rректора ГБОУ НАО
кНШl\С п. Бчгриtlо> И.Н. Варницына
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раздел lI Результаты анализа показателей деятельности организации

I1рилоlttение ЛЪ 1

Утверхt;lены

l Iрtiказо\{ М инистерстtза образован ия

и науки Россtтйскол:t (Dедерации

от 10декабря201j годаЛЪ 1З2,+

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ГБОУ НАО (НШДС П. БУГРИНО)>,

ПОДЛЕ}ItАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
{ошкольное образование

за 2019 год

j{9

Пока:заl,ели
Единtтца

изN,,1ерения

1 Образова r,eJI ьная деrlтельносl,ь
11 о бrцая чи с,пеIi[lость восп итаIII]Iиков. осваltвак)щих

обра зова те,rl ьнVк] ll р0 грам N,I \, дошкоцьнt, го образования.
,го\1 LII,]спе:

в

24 человека

1.1.1 В pe;ltrTп,le гIо"iIIJого ;tгiя (8  12 часов) ?2 человека
1.1.2 В ре;кип,tе tiратковреNlеtiного пребывtiнirя (З  5 часов) ? .{еловека

1.1.3 В семейноr:i дошtкольной групrrе 0 че;rовек

1.1.4 В форпrе семеriнсlго обра:зовагtия с

педагогиLIесI(и N.,1 со ll ро во)Itден иеNI

tlбразовательноt]t органи заt ItItI

психолого

на базе дошкоrlьной

0 человек

|.2 L)бtt{аrя чис.гlс[lносl,ь I]Ocпllтill1IILIKOB ts l]озрасте до З лет 0 человек

1,3 Общая (lлlс_ценность восllитаlнн1,Iков в возрilсте от З до 8

Jel,
24 че_цовекаr

]+ I{лtсленrтсlс,гь/\,де;tьгtый вес чисценнос,l.и вослитанникоВ В

сlбшtей чIlслсI.IIIocTIl воспитаннLIков. полуIlаIощих ус_цуги
IIllIIc\I()Tl]il Il \ x()Jit:

24 человека /

i00%

1 .r1.1 В реiltип,tе ll()_illIог() .лняr (8  12 часов) ?? человека

91,65%

1,4.2 В pe;ttttMe прод.]lснного дItя (12  14 ,lacoB) 0 .tc;roBcK 0%

1.1.j В peжltlle lip\/ гп ()с\,1,о LtH о го пребыван ия 0%0 человек

1.5 LIlt c:;tett l l остьiудсл ьttыri вес Iiисленности воспитанников
огр;lниIIе1IIlыNlи возNlо)кнOстяN,Iи здоровья в обrцей
tlll с JеII1Iос,гI,t вос п 1.1 TaIJ н и liO в. по,]I},чаюшl{х ус,пуги :

с 0%0 человек

1.5.1 По rtotrlpcKI.{ии недос,l,i1,I ков в срtл:зическолr и (или)

I lсихиtiес Kor,1 p|t:3 в l]T,}.i и

0 че:Iовек / 0оZ

1 .5.2 По освоеttикl образовате,цьной гIрограN{\{ы дошкольного
образс,lванлtя

0 человек / 07n

1з



.,1

1 ._5.з По приспtсlтр}, 1.1 },xoi{}, 0 ,леловек 0%

1.б Среднlrй поtil1зalтель прOп},щеlIttых iltteй IlpLt посещении
j,tolIl кольной образова,Lтетьной оргilн I]зtlциl.t по бо,тезни на

одного Bocll l.t,t]al l Il 1.1 кil

22 дняl

1.] Обiцая I{ислсIIIiость педагогиIIеских работников, в том

lIиcJle:

5 человек

1.7.1 Чис,ценнос,гь /\,.l le.; t t, it ы ii вес LILIсленносl,и I t едагогLILlес к и х

р:rбor н и ксl Iз. и N{ е lo t t{L{ х выс шее обрirзtl ван l.t е

1 человек l 20%

\.] .2 Чitсrенность,rl,де,цt,tlый всс чис.ltеннос]и псдагогических

работt t и Kcl в" и N,l с tO ших выс ltlee обра:зо BarHrt е

педilго гli Llec Koli Ll t,l t l рав"пе ннOсти ( про(llirrя)

1 чеjlовеlt l 2.0%

1.7.з Lil,t с,l tенность/удел bHbtr"l вес LI и cJ I енности педаi,оlи ческих

раб отн иltо в. иN,l ек) Lцtl х сре j 
ц I1 ее t t ро ф ес с tl сl н iul ь Il о е

обра:зованrtе

4 человека l 80%

\.1.4 LI tлс,гtен н ость/1,,дсл ь н r,t it вес tl исjlенности п едагогиLIеских

р аб clT гt и tttl ts. и Nl е к] щ Ll х с редн е е пр cl (l есс и tl н ал ь н о е

о б р tr з о в tt н t :l е п е jl it г() г It.l е с tt cl i.t н ilп р аtв Jt е н н 0 с т и ( п р о ф иля)

4 .теловека l 80%

1.8 Чис;rеннtlстьil,де,пьгtый всс ltисленнt]сти педагогических

раб отниttсl в. tiol,op ып,{ llo 1] е зультатаN,l iгI"l,с с тац ии

присt]осI Itl квitп ll (l rt кitци оннalя катсгоl]лlя. в общей
LIticлetIHOc lи tlедitгоги(lесltllх Рабtl t tIИliОВ. В ТО\1 LIИСЛе:

0 человек / 0оZ

l81 I] ыс rшаяt 0 че;lовек / 00zt

1.8.2 l lервая 0 .rеловек / 00/о

1.9 t,I и с,п etl гt tlc l ь/l,де,tьн ый вес Ll ll c]J lеI,1нос,ги педагоI,и LIеских

рабогникоtl в общей численнос,ги llе,I1агог1.1LIеских

работниксlв. педагоги.tеский с,гаж работьi коlорых

состаRляет:

5 человек l \00%

1.9.1 Що 5 пет 0 человек / 07о

1.9.2 Свыше З0 лет 2 человека l 40%

1 .10 LItl сле tl н tl с гь/у,де,гlьны й вес LI исп ен н ости педаго lиLIеских

работниttов в обIцей Ltис.пенности tIсдalгогиLIеских

работниttсlв в возрасте до j0 лет

0 человеttа / 00%

1.11 Чrlслеt t r t ос,гьl'1,дельн ыtj вес tIис[енности I l сдагоги LIеских

рабсlтнитtов в об t цс il l l l{c.]leH нс)сти пс.цагогиtIеских

работгIrtксll} t] l]o,]pttcTe от 55 ,цег

0 чеrовека i 0u%

1.12 LIllс,п е гt t t tlс t ьiуле,t ьн ый вес tlисJlенностtl Ilедагоги LIecKllX и

ilдI,ltlн и c,t pi1 l 1,1 вн ох() зя й с t,Bc, н н ых рабо,t I t и ков. про lllедших

:]а последFlие 5 .;tег llовьiшеttие

к Iз;tп ифtлкаuи и/r rpo ф ессиона"rI l)It \,ю пере п о,ilготовку lro

профи,rrю педагоl,t]чесttой деrI,1 елbнocT,1.l и:tи иной

ос},ществJ tяеr,I ой в образсl вttтельн о й орг.lнI{зации

.ilсrlте,п ьн ос t,ll. L] tlб щей I I LI с jIeI I ].l ости tI сдalгOг1.1 LIсских и

ilдN{ LI н и ст р tl, г tl в н о  \ L) з яt й с, t в с гt н ы х р t t б cl ГH 1.I tt сl tз

человека

66,65о/о

1.1з t{ и с,llеннос г Liуле.] lb tlыti вес числеi]tl tlс,ги пела1l,оги Ltec ltих и 2 че.ltовека /
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адN,lин истратLlвI{охозя й с,гвеrI] I ых работников. прошедших

llоl]ышсIIие кваjlификаLlиti по приN,IенеFIию в

образовательноN,I ilрOцессе фелерапьных госу,дарственньж

обрztзсlватец bI I ь]х стаIlдi]ртов в об цей IIис Jl еtIности

педаго ги IIес liих tl админис,грат и tsHOxol]lt й с,гве н ных

работнl.ttttlв

зз.з5%

1.14 Сjоотношение " педalгоги.tеский работниtt/воспитанни к " в

дс) ш Ko,rI ь Ll cl t:i о б р аз cl тз атс,ц ь гt о й о р г aI т и з alI и и

5 человек / 4,8

I{еловека

1.15 I I а:rи.tие в образова,rе:rьнсlti организаци и след\ }оrтulх

педiiгоги lIecKtrx рiiбо гнl.tIiов :

1.15 1 N4r,з ыttально го р},ко водите.ltя l1eT

1.1_5.2 Ин стрr,ктrэ pa,l по t[l t.iзtl.tес l<o й ttl,л ьту,ре да

1.15.] У ч и,ге;tя,tоI,оIlедtl нет

1 .1_5.4 Логсlпеда нет

1 .1 5, _,i У чи,ге:tя ле(lек гtl,, tol,a нет

1 .1 5.6 педаrгогапси холо га нет

2. Инфрастрl,кт}rрil

2.\ Обшая площLlдь поNlещенI'lti, в KctTopt,lх осvществ,цяется

образсlвательн:lя деятельность. в pacLleTe на1 одного

tsоспiIl,анника

6.71 кв.м.

2.2 Плсlш цадь ll oN{ еll lel I tt й ,]lр Iя орга}t Lt:]ации дополните"цьных
видов деятельLtост}I воспитаLI Hl.{ коtз

0.0 кв.п,r.

,._) Налlt.tие (lrtзкl,льт\,рного зtLца нет
1lL.a ]: lа,цичrtс \{ \"]llI KilJI I>Ho1,o,]aJa l{eT

2. _5 l I a*r lrчll е п ро гyпоLIн biх п,гtо шtlдоtt. обсс гt еLI и вак)щI]х

tP tl з I.1.tec tt1, к) alliTl4 I]I locTb и раз н ооб раз гr ую игровчк)

деятеJьIiость tjoc l l I],I ан HtI KOl] на прог\r,хке

нет

ь_%ffi*ъз
I,{.o. дrlрсrtтор:r ГБОУ НАО
rrНШ!(С tt. Бr грltгtсl,> И.Н. Варницына
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,1

При,поltение Nч 1

Утверлtдены

приказо\I N4инистерсr tза обра:зования

и науки Российской Федерачии

от ]0 ,,tекабря 201З гола ЛЪ 1З24

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБОУ НАО (НШДС П. БУГРИНО>,,

ПОДЛЕ}ItАШЕЙ САМО ОБСЛЕДОВАНИЮ
Начальное общее образование

за 2019 год

N9
показатели

Единица

изN,lерсния

l Обра:зtlвательная деяте"цьность

1.1 обrцая LIpIc,пeI{ I locTb чLIащихся 19 человек

1.2 Llис_:tеннсlстIэ 
} 

LI ilщl1 хся tro образо вате,пьно й про грап,tпле

Hall,tjlt HOгсl общегtl tlбрirзованrtя

1 9 человек

1.з LI ис,ценнсlс,I ь \Iч,lLIlLl х ся псl образо вате.цI) I I о й п ро граплме

осIIовного общегсl образования

0 человек

l ..+ Чиспе bt HocTbyLlaI I \и хся по образо вательн о й програI'{N,lе

средl lего обш цегс,l об разовагt l,tя

0 человек

1,5 Чltс:lе lrтtclсть/1,ле.l t ь l tыii вес lIисленнос,гLI vllalщихся.

)сIlеваIощих lla l!4l! 
LI 

ll5" по резу,]ь1 aTaN,I пpoNleltуTo,tHori

tlт,гестаtllии. в общеil LIllcleHHocTи \,чащIjхсrI.

5 человек /

)6 io/"

1.6 ('релн и il бzr.l t"l t гсlс у,,l lapc гвенн о й и,гогово й а l тестациI]

вып},скн1,1ков 9 Krtacctl по pvcclioNt\, яз},Iкv

не I,

1.1 С р ед н rr ri б аr.;rц гсl сyдLlр стве н н о t:i итого во li а гтестации

выl]ускниltов 9 к,пitсса по \1ате\,{ilтике

нет

1.8 Сiрелний бал,ц eiitl гtсlгtl

вь]пvскIlиков 1 l K,,t;tcca

госуjlарствен IIого эк:]а\{ена

по p)lccKONI}, rIзыliY

нет

1.9 Среднtl t"л балл едl.t н cl го гос чдарс IвеFI ного экза]\,1 ена

вып),скниксlв 11 K,tatcctt по N,IатеN,Iатике

нет

l .10 LIислеtlностьiудс.lrьныt:i всс lIисJеLlIlости выпусltников 9

класса. полYчиl]1.IIrIх нечдовлетворительныс резуJ{ьтаты на

гос},дарствеttttоt:t lIтtlг,сltзсlti LIттестацLIи пс)р),сскоNlу языку,

в общетi IлLIслеFl I t oсTLI BbIIl },cliHLl IiO t] 9 клiiсс l_t

нет

lll t,l лtс:ieH гr OcTb/v](e,ll t ный tзec Llис,rI еннос,i,и l]ыпvскнико в 9

tiJlLlcca" l l олуL{и Iз l l l и х неYдOвлеl]l}о ритеr t ьн ые ре:]ул t,,l,аты н а

гос},.]ltlрствелtгlоii l1,1,с,lt,овой аll,естации по l{атеN.{атике. в

обutеti tlисjlеннос,гli t]ып\ скникоts 9 клirсса

нет

1.12 Liис,цснность/удельгt ый вес lil4crleнtlocTl,l вып!,скнlтttов 1 1

клtlсса. пол\,Llивших резульгаты }ILlже vcl,aНoBJ,IеHHOi,()

Nl и HLINI|L:] ьн ()t,() lio] l l4liecTвi1 бпл" tо в еди но гtl

нет
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*l, I t1

, ;i*

гос},дарс,гвеFI l IoI O ]кзаN{еI lil
IIисJеlIносl и выI,1 },сliни IioB

по py,ccкo\,{)I

1 класс;r

языку. в общей

1

i.lj LIисltенность/удельнь]й вес LlиcJIeHFIocTii выпчскников

liласса, ПOJlyLIttBLLlиx резуJlьтi1l IэI НИ)iе ус,ганоt]Jенного
N,lLlHtl N{ аль I{ о 1,0 к().] tи tlес,гва бал,п ов е,ци ного

l ос),.царстI]е н н O t,() э к,]|1l\{ е H ii llo ]\,1 ате \l ати ке, в обrце й

чl.iслеItнос,l,}.1 Bг,Ill\1c}ill1.1ttoB 1 1 K:racca

1.14 LIисленность/rде,rtьнь{й вес Llис_ценнос ги вып\скников 9

класса. не пол,чtlиtsших аттесТаты об OсHOBIION{ общем

образовании. в общей,Iис.ltенности вып)/скников 9 1q9g:a

не1

1. 15 Litлс,пенность/},деJ ь r I ыti всс till c,lteнl IOcTl,l вы п},скt tико в 1 1

li]Iaccal. IIе IloJуlll.tllшl{x аттсстаты об СРеД}rеI\4 обшетш

tl(lра:зсlваrt Ll 1.1. в обLLlеil,ttlсJIен гtt)сти l]ып )lскников 1 1 класса

нет

1.i(l LI ис;tен ность/\,де,п ь Lt ы й t]ec LIи C_:leHtl OcTtt вып),с кн ико В

KJlacca. llojl},Llt,IBlIlt,lx аlгесl]а,гы об ocHUtsI]t)Nt обtцем

образоваrнии с отiIиtIиеN,l. в общей L{исJIенности

]]ыllчс KHtIKo в 9 кj taccat

9 нет

1.17 LIl]c,цeн ность/уле_tьный вес LIt] сrlенности выпYс кников

liIlac cil. Il ол\, t l 1,1 вш и х ilтl,естi,t,t,ы о средн e\,I сlбщем

обра,зован}ILl с o1,;lI1Ltllg\l. в оt]щей tlllс,tснIIости

выпчскнI]Itов l l li,цасса

1 1 нет

1.18 Чttсленностьi,vлсльн ыil вес tlис"rlенFlости ),LIащIIхСЯ.

принявIпих YчастI4е в р|lзлиl]I{ых о,]Iи},1пиilдах. смотрах.

iiоt{кYрсах. в сlбщеii IIисlеннс)сти чIlащихся

t{eJIoBeK /

42.10%

8

].19 Ll tlc, I е ннсlст ьi'},] (е,ць I,1 ы1.t ]]ес L] }t с.пен }l ос,гrt \ Llашlих ся 
ttсlбеди ге,пей lt ttри зе]]оt] ()_:ltlNIпиа/ц. cNlOTl]ot]. конк},рсов.

обutей LlLlcJleHIlOcl,и \,ttаLtцихсri. ts ToNi чt,,lс,,lе:

в

0 че;rовек / 0о%

1.1 9,1 РегиоttальIlого vpOBIIrl 0 человек / 0%о

1 .19,2 Федера:tьноI о ),ровня 0 че,цовек / 07о

i .19.з N4е;кдуrrародIIо го },ровня 0 человек / 0о%

1.20 L{ис.llеt.tнос.l.ь/\,.,lсцьнl,ttt вес LlиcJIeHlloc,l,и \,Lt21]_Llихся.

llOл\,LlLtK)tIl1,1x обрatз()tjilние с r г.цr rJ. lеFi ныI\{ изуtlением

о где,llьных 1 чебньtх IIpeil{\,lel оts. tз облtеii Ll1,1спеннос,ги

)'LlLlщttхся

0 че:rовек / 0о%

1 .2,| LItl слеri ность/l,де", t ьный вес чи сленности у 
LIащихСЯ,

п о JI\iчак) щи х о бр аз о BaHLIe в раN,l ках п potp ильн огtl

об1,.1gпrо. в общеi:i tIис,lrеннос,гrI yrln*r*a"

0 человек / 0%о

\.22 Llисленttость/l,деltьгtый вес lltlслен]Iости об1"lакlщихся с

1,I р иN{еI I е ll ll е N,{ д I,t c,I а I t ци о I I н ых о О р itз cl BaтcГI ь н ьlх

тех;IоJlог1.1ii эlек,гlltltlного обr,.IеIl1,1я. в чбщей tilIсJlеltl]ос,ги

\ tlilllIll\cя

0 .rеловек / 0%о

1 .1) Ч и c.rte нность/1,.l1ел ь н ый вес LIис J le нности сlбучаrощихся с

il р 1.1 N,le Fl е н l]e N,l ди стан tl t{o }t н ых образ о BaTeJ t ьн ьlх
,гехtlоло l.ий э.j rett.l 1ltlHrI сlго обччения. в об I I lей численности

\'litщихся

0 че:rовек i 07о
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1.2_5

1.26

I.27

С)б шая чл1 c.lcl t н осГIэ tlеД.lГО гL{Llсс liих рабо,гни Ktl L], в то l\I

llllcJlL':

LI lr сл ен н c,l сть /),де,l ьн ы I.i вес Ll и с,:i с н н о cTl,l п сдalго ги Llec Kll х

работ]lLIKOB. иN,{ек)U(их t]biclttee образоваrние, ts общей

численности [е/ilагогиLtеских работIlиков

3 человека

2. .tеловека /

б6.65%

Llи сленн ость/удс;rt,ный всс Llисл eHHocTl1 Iтедагоги ческих

рабсlтll и KttB " LtNleK) щих высшее образсl Batt ие

п е]]tlго г 14 
l l е с li о Ll н i1 ll pil B,I ен н о cTl,I ( гr ро ф и,lrя ), в о б ще й

Lt l.t с j l е I l н о с I [t п ед:1 го г tI \ lec t( lj х раб отгt и tt о в

2 че,повека /

бб.65%

rlltc,,tett нос,гь/чtlеJtь лt ый вес LIlt сле нн осг и п едаго Гичес к их

р аб о Tt l и к о в. I{\.,1 с к) щIr х с р сдFl с е гr р о ф е с с tr cl н a,I t ь I I о е

обраtзоваrнлtе.

rз обшеii lJLIc_rteнIlости rlедalгогиIIеских рltботнttttoв

l 
че.ltовек /

зз.з5%

1 LIeJIoBeK /

зз.з5%
128 L{ lrc: t егtн tlc гьi r,де,, t ьн t,t t:i вес Ll исле1,1н ости п едаго гиLlеских

р аб отн и ttcl t]. t,l Nle l о LI ( Ll х cpe,r (не е гr р о (l е с с и ot t a*r l ь н о е

tlбра:зоваttие lle.rtiit.Ol,tl.tecKoii нtlгlра}]jlеltнOсти (гrрофи:rя). в

об ше ii LI и с,t е н t,t о c,t, L1 ] l едаlгсl I, I,1 Ltec к и х р zrб от н tr к tl в

|.29

1 29.1

1.29.2

Числен н ос l.ь/l,де,п ьгtый вес LIиспе нности педаlгогI{ ческих

раrб отн и tttl в. кото р ы_\{ по рез ч,ц bTaTalvl lilтeсTil Ц И 1,1

присвоенi1 tt валrи ф tl кацl]онная категория. в об щей

Lll.tcпe нности п е jLаго гl] Llec к их рirбот,н и ttcl в в TON4 LI исле :

0 человек / 07о

[Jысшая

Гlервая

0 ,rеловек / 00/о

0 .rе"цсllзек / 0%о

1.з0 Llи сленность/у ;,teJtb ный вес ч исл eнt{oc ги il елагоги Llески х

рабсlтникоВ в общеti I{ислеFIlIости пелtlгогическtlх

работников. педLlгOги,tеский cTaxt рабtlть1 ltоторых

с L)cTalI],пrt ет:

,ltl 5.Icl_
С'выше 30 пеi

Чис.lеннtlсlь. \1е. lьный вес (lислсн}lосги llc.,,.l,u, 
",,aaо^

рабо,l,нrtков в обшlей численности IlедагогиLIеских

раб.,ц"5по_" о, ,]рu.,ге ло З0 rreT,

LI и с л ен tt ост ь/,чде,,t ь tt ы I'l вес Lt и с.п е н н о сl,и I,I едагогиLIеск их

работrtиков в обшей LIисленн()сти педагогиLIеск1,Iх

рабогttиIiов LJ BOtl]llcle ()t ,i5,tcl

З .te.lloBett / 100%

0 человек / 0оlо
i. j0,1

2 ,rецовеitа /

66,65%
1.]0.2

1.з 1
1 .tеловек /

1 1 1:о/
) 1 ] )7о

lз2 2 LIеловека /

66,65%

че|Iовека

100%
1.зз Llис,ченнос,гь/l,де_пьныl:i вес LlисJlеннос,ги педагогических и

адN{иFIистративнохс)зяйственлtых работниltов. прошедших

за посJIедItrtе 5 ,rtel повыIttеIIие

ква,пrt(lrlкацr.lиlп p(ltl)eCCI{O1ItiJ lbtIyto персl]одготовltу,. по

Irрофи:ткl Пе:ftll'ОГ!tllесitсlit дея гельнос,t tt tt,пи иtlой

о с}i UlecTB Jl яе п,t tl ti в о б раз о вате,ц ь н о t,:i о р гtlн tt l]allll и

деяt ельност1{. в обце Й LlисJ let{ HocTl.{ гI ед2lго ги ltесIiи х и

а п \,I и н истDати Bli()х()зя йственных работtt l 1ков

З человека l 75%
1. j4 Ч lt с. Iet t l tость/t,llеп ь ный вес Itl{сЛ ен Il ocTri псдагоги I{еских и
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адN,Iинистl]аl,LI Bl l о хо:]яйствеIJ I I ых рaiботLI tj ков. про tI lедш их

по]]ышенtIе liваl;Iи4)иI(ilцлtи по IlриN{енениIо в

обра:зовате,цьFItl1,1 llроцессе федсраrльньiх государственных

образовате.ltьLIых стtiндартоIз в общеt:i ({исленности

педаго I",и LIec l(их I{ aLlцN,l и ни страти вно,хtl:зя tiс,гвенных

рабсlтниt<оtз

2. Инфрастрlуl(],чра

2.I Кrэ,цичесr,во IiON,lпьlо,геров в pacLIeTe на одного },LIащегося 0. j 1 единиц

2.2 Itoл tt.tес,гво э K,]eN,1 гl.цярсlв у чебной

ли1 ературы и:з общего KO,]ll{tIecTB|1

бlтблиоте,лtlсlго (lондlа. состоящих

одного чttilпlегоL:я

 скойИ YLleOFl ОГ\,1еТоДи че

едини]l хранения

IIа Yчете. в расче,ге на

27.3 единиц

Z.) l Iапи.lие в обра:зсlвltтельной оргalllизации систеj\,1ы

э.rlектро н ного док\lN,lентооборота

нет

2.4 Hlцtt.tlle tILlтit,ILIlого запа бIlб;rrltlтекtt. 1] TONI tIисле: I{eT

2.4.1 С обеспе.tе}ltlе\I tsоз\Iо)ltнOсти р;rбоr ы на стационарных

l(ON4 пьюl ерах и]l 1,1 1,1 с пOJьзо rзанI{я пере н()сн ых

IiоN{пьк) l,epoB

нет

2.4.2 С п,tедиаr:скол] нет

2.4.з Оснirщенного средстваlг\,l1.1 сканироtsанtlя 1,1 
распознавания

TeltcT,()I]

нет

2,4.,,I С' вr,lходtlпл в Интерttс,г с l(о\,{пыотеров. распоjlоItенных в

гlONIcI]IeI]14 lt библtltlTeKtl

нет

]l<
.T.J С' к c,l гl,гро,rирl,е пl tl ii рас t I е чатко ti б у, bt altt н ы х MtlTep и алов нет

2.5 Численнос1,5/\,де;rьны й вес чисJlенности,чLIащIIхся.

которыN,l об сс пе че н а1 вo з]\,I о IitI ость п ользо вать ся

шIiрокопоJосны\{ I,1HT,epHeTtlr,t (гtе менее 2 N,lб/с). в общел"t

t l Llc,IleH н()с гLt \rll /1щllY crl

() че"цовек 0%

2,6 tiOTopi,Ix осуlItествJlяется

R pacr{eTe lla одIIого

Обrrtая l1.1оlIlitдь ltOb,tetrleHttй. tз

сlбразо вательI lalrl деятельt lOcTb.

Y(Iащегося

3,01 KB.Mr

ffiФ
к;"" )

И.о. дtlреtiтора Г'll()У IlA()
<,НILl,ЩС t t. Бл,гр1.1 ttcl>> И.Н. Варницына
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