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С уrетом мнения работников на

собрании организации

УТВЕРЖДАЮ
:ректор ГБОУ НАО

Положение об оплате труда работников
государственного бюджетного общеобра:}овательного )чреждения Ненецкого

ЕIвтономного округа кНачальная школа-детский сад п. Бугрино>

Глава I
Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловып,r кодексом
Российской Федерации, законом Ненецкого автономного округа от 30.10.2004 JtlЪ 522-оз
кОб оплате труда работников государственньD( rIреждений Ненецкого ttвтономного
округа>>, постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 11.08.2016 Jф
260-п кО введении HoBbIx систем оплаты труда работников государственньIх уrреждений
Ненецкого автономЕого округа> (далее - постановленио Администрации Ненецкого
автономного округа от 11.08.2016 Ns 260-п) и оfiредеJuIет условия оплаты труда
работников государственного бюджетного общеобра:}овательного уIреждения Ненецкого
автономного округа <<Начальная школа-детский сад п. Бугрино> (далее -организации).

2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, примешIются в
соответствии со значениями понятий и терминов, ошределенными Трудовьтм кодексом
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового права.

3. Система оплаты труда работников оргtlнизации включает в себя рtвмеры
должностIIьж окJIадов (тарифньпr ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего
характера в соответствии с федера,тьными законаN{и, иными нормативными правовыми
чжтап,Iи Российской Федерации, нормативIIыми правовьfии актаI\4и Ненецкого автономного
округа, а также Примерньrпл положением об оплате труда работников государственIIьD(
бюджетньтх организаций, подведомственньIх .Щепартаменту образования, культуры и
спорта Ненецкого Еtвтономного округа (далее - Примерное положение), утвержденным
приказом Щепарталлента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа
от 30.09.2016 NЬ 85 (далее - Щепартамент образования, прикttз ЛЬ 85 соответственно).

4. Положение об оплате труда устанавливает систему оплаты труда работников,
включающую в себя рЕвмеры окл'Мов (должностньD( окладов), ставок заработной платьт,
вьшлаты компенсационного и стимулир},ющего характера с учетом Единого тарифно-
ква-пификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого
ква;rификационного сIIрЕlвочника должностей руководителей, специалистов и служащих
или профессионаJIьньж стандартов, профессионаJIьньIх квалификационньIх групп,
утверждаемых федерulльным органом исrrолнительной власти, осуществJuIющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, государственньIх гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовьD( отношений, а также
мнения выборного оргаIIа первичной профсоюзной организации (представитольЕого
органа работников), Указов Президента Российской Федерации от 07,05.2012 ]ф 597.кО
мероприятияп( цо реализации государственной социЕIльной политики>, от 01.06.2012 Jф
761 кО Национа-ltьной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годьD) и от
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28.|2.20|2 J\Ъ 1688 кО некоторьж мерах по реализации государственной политики в сфере
затциты детей-сирот и детей, оставшихся без попечеция родителей> в части оплаты труда

работников бюджетной сферы, положений Програrr,rмы поэтапного совершенствовtlниll
системы оплаты труда в государственньIх (муниципа.тrьньпr) rIреждениях на 20t2 - 20t8
годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.|1.2012
Nч 2190-р и настоящего ПримерЕого положения.

5. Положение об оплате труда утверждается директором организации с yIeToM
мIIениJI работников на общем собракии в IIорядке, установлеIIном статьей 372 Трудового
кодекса Российской Федерации, и распрострtшulется на всех работников оргаЕизации.

б. Штатное расписание организации угверждается директором организации по
согласованию с ,,ЩепартаIvIентом образовшrия, культуры и спорта Ненецкого Еtвтономного
округа (да-шее - .Щепартамент образовапия) и вкJIючает в себя все должности служатцих
(профессии рабочих) оргаrrизации.

7. Перечень должностей по категориям работников организации для формироваrrия
штатного расписЕtния определен Приложением 1 к настоящему Положению.

8. Ква;rификационные характеристики должностей работников уфеждения могуг
опредеjulться как в соответствии с Единьшrл тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих, Единыпл квалификационным справочником должЕостей
руководителей, специ€rлистов и служащих, т€к и в соответствии с профессионttльными
стандартЕlN{и.

9. Заработная плата работников организации мzжсимЕtльным ра:}мероМ не
ограничивается.

Условия и рt}змер оплаты труда работников организации закрепляются в трудовом
договоре, зЕtкJIюченном между организацией в лице директора и работником.

10. В структуре фондов оrrлаты труда учреждения (без r{ета районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за ста)к работы в районах
Крйнего Севера и прирЕIвненньIх к ним местностях) не менее 60 процентов фонда должно
направлrIться на выплаты по должностIIым окладап{ (тарифнышr ставкшл) работников
организации. Учреждение должно обеспетIивать соб.iподение требований к структуре
фондов ошлаты труда работников бюджетньж организаций, установленных настоящим
положением.

11. Оплата труда р}ководителей и работников организации осуществJuIется в
пределах средств, вьцеленных на оплату их труда.

Во всех слrIаях, уrrомянуtьгх в Еастоящем Положении, когда доплаты и надбавки
компенсационного и стимулирующего характера к должностным окJIадапл (тарифныпл

ставкам) работников организации предусматриваются в процентах, абсолютньй размер
каждой доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера исчисляотся
из должностного окJIада (тарифной ставки) без учета других доплат и надбавок
компенсациоЕного и стимулирующего харtжтера, за искJIючением районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной lrлате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностя(, порядок применения которьIх дJuI

расчета заработной платы работников устанавливается Труловьшr кодексом Российской
Федерации.

12. РаботникЕlп,I организации один раз в год вьшлачивается материtlльнЕul помощь к
отпуску в размере одного должностного окJIада с применением к нему районного
коэффициента и процентной надбавки за ста"lк работы в районах Крайнего Севера и
приравненньD( к ним местностях.

Материальнtш rrомощь к отпуску выплачивается как по основЕому месту работы,
так и при работе по совместитольству при условии, что IIо основному месту работы
работник приIIят менее чем на ставку заработной платы. В этом слу{ае работникУ
производится доплата материальной помощи к отпуску по должности, занимаемой им на
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условиях совместительства, но не более полной стttвки с yIeToM заlrлещаемой им
должности по основному месту работы.

Вьшлата материапьной помощи в первый год работы в бюджетной организации
осуществJuIется пропорционально полным мосяц€lild, прошедшим с даты приема работника

Материальнtш помощь к отпуску не вкJIючается в расчет средней заработной
платы.

13. РаботникtlN,I может быть оказана инаJI материt}льнм помощь в предолах фонда
оплаты труда согласно Приложения 4 к Еастоящему положению.

Реrпение об оказании иной материаJIьной помоIци и ее KoHKpeTHbIx ра:}мерах
принимает директором организации на основании письменного зtulвления работника с

указанием причин, подтвержденЕьIх необходимыпли документаN{и, в соответствии с
лок€lльным нормативным актом бюджетной организации.

14. Оплата труда работников, зЕlнятьD( по совместительству, а тtжжо на условиrIх
неполного рабочего времени, производIтся пропорционально отработанЕому времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из
должностей.

15.,Щолжностные оклады руководителей и работников организации ежегодfiо
индексир}.ются в IIорядке, установленЕом дJuI индексации окJIадов (должностньпr
окладов), ставок заработной платы работников оргtlнизации.

Глава II
Порядок установления должностньD( окJIадов (тарифньж стазок) работников организации

16..ЩолжностЕые оклады работников по профессионtlльным квr}лификационньм
группаIчI общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
(профессий рабочих) опрелелены в Приложении 1 к настоящему Положению.

Установленньй размер должностньD( окпадов (тарифньur ставок) работников
должен быть не ниже минимutльньD( размеров должностньD( окладов (тарифньж ставок),
опредепенньD( постi}новлением Администрации Ненецкого автономного округа от
1 1.08.2016 Jф 260-п <О введении HoBbD( систем оплаты труда работников государственньIх

уrреждениfi Ненецкого автономного округа> (далее - пdстановление Nэ 260-п) и прикtlзом
от 30.09.2016 Jф 85.

17. Размеры должностньж окJIадов (тарифньuс ставок) по должностям, отнесенным
к первому квалификационному уровню последующей профессиональной
ква.пификационной црупrrы должны быть больше ра:}меров должностньD( окладов
(тарифньтх ставок) по должностям, отнесенным к последнему квалификационному
уровню предьцущей профессионt}льной квалификационной группы.

Не допускается установленио по должностям (профессиям), входящим в один и тот
же квалификационньй уровень профессиональной квшtификационной группы, различньD(
размеров должностных окладов (тарифньIх cTzIBoK), а также уст€tновление диапазона
рЕLзмеров должностньIх окладов (тарифньпr ставок) по квалификационным уровням
профессионЕIльньIх квалификационньD( групп или по должностям (профессиям)

работников с равной сложностью труда.

Глава III
Выплаты компенсационЕого характера, порядок и услов ия ихустановления

18. Выплаты компенсационIIого харiжтера, размеры и условия их применениЯ

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,
иными нормативными прЕ}вовыми tжтtll\4и Российской Федерации и Ненецкого



автономного округа, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением,
Перечнем видов вьшлат компеЕсирующего и стимулирующего характера в
государственньrх у{реждениях Ненецкого tlвтономного округа, утвержденным
Администрацией Ненецкого автономного округа.

19. Размеры вьшлат компенсационного харtжтера (за исключением вьшлат за

работу в местностях с особыпли кJIиматическими условиями) устанавливЕlются в
процентном отношении к должностному окJIаду (тарифной стазке) или в абсолютном
значении, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и
Ненецкого автономного округа.

Размер и rrорядок применения вьшлат компенсационного характера работникаru,
занятым в местностях с особыми кJIиматическими условиями файонньй коэффициент,
надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях),
устЕlнавливtlются в соответствии с зzжонодатеJIьством Российской Федерации и Ненецкого
автономного округа.

20. При установлении нового pa:lмepa ставки заработной платы педагогического

работника комrтенсационные выплаты уста}Iавливаются в IIроцентном отношеЕии иJIи в
абсо.tпотньrх размерulх к образованной (новой) ставке заработной платы.

21. Перечень видов выплат компенсационного характера и их pzвMep определены в
Приложенми 2 к настояшIему Положению.

22. Размеры выплат компенсационного характера не могуг быть ниже pa:lMepoB,

устttновлеЕньIх трудовыNd закоЕодательством, иными нормативЕыми правовыми актами
Российской Федерации, содержаIцими нормы трудового права, коJIJIективными

договораN{и и соглttшениями.

Глава IV
Вьшлаты стимулир}.ющего характера, порядок и условия их уст€lновлениrl

2З. Выплаты стимулирующего харЕжтера, ршмеры и условия их применениJI

устанавливtlются локtlльным нормативным tжтом организации в соответствии с Перечнем
видов выплат компенсир).ющего и стимулирующего харtжтера в государствеIIньD(

}чреждениях Ненецкого tlвтономного округа, утвержденньпrл Адцлинистрацией Ненецкого
tlвтономного округа, показатеJuIми и критериями одонки деятельности работников,
утверждаемыми бюджетной организацией,пзакрепJuIюtся в Положении об оплате труда.

Перечень стимулирующих вьшлат, устtlновленньD( организацией, должен отвечать
цеJUIм и задачапл, определенным ycTtlBoМ организации, а также показатеJUIм
эффективности ее деятельности.

24. Размеры выплат стимулирующего харчжтера устанавлив€lются в IIроцентном
отношении к должностному окладу или в абсолютном значении.

25. Перечень видов выппат стимулирующего характера и их размер определен в
Приложении 2 к настояIцому Положению.

26. Основанием начисления премиЕrльньD( вьшлат служат экономические
пока:}атели в целом по бюджетной организации и пок€ватели, достигнутые при
вьшолнении государственного заданшI.

Система факторов, сJIужащих основанием для назначения премиальньD( выплат,

формируется дJIя разньж категорий работников с yIeToM вьшоJняемой работы, порядка

rIета и нормироваЕия результатов работы р€влиtIньD( категорий сотрудЕиков.
Условия назначения промиt}льньD( выплат должны учитывать систему оценки

объема, качества и эффективности оказываемого вида услуг, которые строятся исходя из
подхода, основанного на yleTe конечньD( результатов, и вкJIючЕlют набор

унифицированньD( показателей, имеющих количественное вырtDкение.
27. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетньпr

средств на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной



приносящей доход деятельности, направленньD( на оплату труда работников на основании

расшоряжения руководителя гIреждеЕиrI.
При отЁугствии или недостаточном объеме соответствующих (бюджетньrх иlиlм

внебюджетньтх) финансовьж средств руководитель у1реждениrI вправе приостаIIовить
вьшлату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их вьшлату.

28. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда осуществJuIется
комиссией под руководством директора оргаЕизации с участием представителей Совета
трудового коллектива.

29. Распределение стимулирующих надбавок, премий и других мер мЕIтериального
стимулирования производится в пределах фонда оfiлаты труда работников организации.

30. Увеличение стимулируIощей части осуществJuIется через такие меры, как:
оптимизация соотношения численности основного и прочего персонала;
оIIтимизация штатной численности с yIeToM принципа достчilтоtIности тмсленного

состава работников для гараЕтированного вьшолнениrI фу"*ц"й, задач и объемов работ, в
том Iмсле и посредством повышения }T)oBHrI оснащенности рабочих мест и квалификации

работников;
оптимизация структуры и ypoBIUI расходов на содержание аппарата управлениlI;
передача непрофильньD( функций на аутсорсинг;
обосноваrrное снижение расходов на вьшлаты компенсационного характера.

Глава V
Особенности работы педагогических работников оргatнизации

З1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педЕгогических работников регулируется приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014 Ns 1601 кО
продолжительности рабочего времени (нормах часов IIед€гогической работы за ставку
заработной платы) подагогических работников и о порядке определениrI уrебной Еагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре>.

32. Особенности режима рабочего времени и времени отдьD(а педtгогических и
др)тих работников организации опредеJuIются в соответствии с прикtu}ом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 J\Ъ 536 кОб утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени'отдьгха педагогических и иньD(

работников организаций, о существJuIющих образовательную деятельность).
33. Предельный объем уlебной ЕаIрузки (преподавательской работы), котораJI

может выпопняться в организации, опредеJuIется с учетом положений постановления
Министерства труда и соци.tльного рЕввития Российской Федерации от 30.06.2003 Jф 41
(Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников культуры).
34. Тарификационный сгrисок на педЕгогических работников состЕIвJu{ется один раз

в год, но раздельно по полугодиям, если учебньпr,tи планаIuи на каждое полугодио
предусматривается ра:}ное количество часов на предмет.

Глава VI
Условия оплаты труда директора, заместитеJuI директора, заведующего филиа-па

организации

35. Условия и размер оплаты труда директора закрепJuIются в трудовом договоре,
закJIюченном между ,Щепарталлентом образования и директором, органиЗации,
зtlместителей директора - в трудовом договоре, зtжлюченном между организациеИ И

работником пооле согласования с,ЩепартЕtментом образования.



36. Заработнм плата директора, заildестителя директора, заведующего филиала
организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

37. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы директора, его
заллеститолей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за калеЕдарный год, и среднемесяtIной заработной платы работников
организации (без уqота заработной платы директора, его заNIестителей) в организации - Ее

должно превышать 5 раз.
Определение среднего размера заработной платы осуществJuIется в соответствии с

методикой, используемой для определения средней заработной платы работников дJuI

целей статистического наблюдения, утвержденной федеральныпл органом
государственной власти, осуществJu{ющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-прilвовому реryлироваIIию в сфере официального
статистического у{ета.

38. ,Щиректор может иметь заместителей по основным направлениям деятельности,
дJuI реализации KoTopbD( создана бюджетнаrI оргttнизация.

Число заL{естителей директора опредеJUIется в соответствии с постановлением
Администрации Ненецкого автоIIомного округа от 11.08.2016 Jф 260-п.

З9. ,Щолжностные окJIады зtlместитеJIя директора, заведующего филиала
оргtlнизации устанавливЕlются директором на 10 - З0 процеЕтов ниже должностного
окJIада директора по согласованию с,Щепартаrrлентом образования.

40. Выплаты компенсационного характера дJuI директора, его заrrлестителей

устанавливаются в процентном отношении к должностному окJIаду заработной платы или
в абсолютном значении, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации или Ненецкого автономного округа.

Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникаlл,
занrIтым в местностях с особыми климатическими условиями файонный коэффициент,
надбавка за стФк работы в районах Крйнего Севера и приравненньD( к ним местностях),

устанавлив€tются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ненецкого
tlвтономного округа.

4l. ,Щепарталлент образования устанавливает для директора вьшлаты
стимулирующего характера _ ежеквартальные пр€мии - с yIeToM исполнения

устtlновленньIх rrоказателей эф фективности работы бюдkетной организаrдии.
Показатели эффективности деятельности заведующего утверждаются

распорядительным актом,Щепартамента образовtlЕия.
42. Щиректору за организацию деятельности, приносящей доход, за счет средств от

приносящей доход деятельности может вьшлачиваться премиlI в ршмере до 5 процентов,
но не более 2 должностньIх окладов в год с учетом рйонного коэффициента и процентной
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнеItньIх к
ним местностях.

Порядок выплаты премии опредеJuIется нормативным правовым актом

,Щепартаlrлента образоваIIия.
43.,Щиректору устанавливается доплата к должностному окладу за наJIичие уrеноЙ

степени, соответствующей профишо деятельности бюджетной организации: кtlндидат
наук - в размере двух тысяч рублей, доктор наук - в рЕLзмере трех тысяч рублей, с
примоЕением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

.Щиректору устаIrавливается доплата к должностным окладам за ншIичие почетного
зв€}ния кЗаслуженньй уrитель Российской Федерации), кНародный утитель РоссиЙскоЙ
Федерацииrr,'пЗu.оу*енный мастер производственного обуrения РоссийскЬй ФедераЦии>l,

<Почетньй работник общего образования Российской Федерации), кПочетньй рабОтнИК
начального профессионального образования>, кПочетньй работник сроДнегО



профессионauьного образования> - в размере IIяти тысяч рублей с применением

районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненньIх к ним местностл(.

Щиректору, имеющему несколько у{еньж степеней, и (или) почетньIх званий, и
(или) государственньIх и ведомственньIх зваrrий и наград, перечисленньIх в настоящем
п)rнкте, устанавливается доплата за одну так},ю rIеную степеЕь, почетное звание,
государствеIIное (ведомственное) звание или ЕЕграду.

Щругие виды вьшлат стимулирующего характора директору оргчшизации не

устанавливаются и не выплачиваются.
44. Заtrлестителям директора, заведующему филиала организации выIIлаты

стимулирующего хЕ)актера - ежеквартальные премии - устЕtнавливtlются директором с

учетом общих результатов работы такой организации и установленных показателей

деятеJIьности работников.
45. ЗаместитеJIям директора, заведующому филиа.па организации за уIастие в

оргt}низации деятельности, приносящей доход, за счет средств от приносящей доход
деятельности может выплачиваться премия в ptвMepe до 3 процентов, но не более 2
должностньж окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к
заработной плате за стаж работы в рйонах Крайнего Севера и прирtIвненньD( к ним
мостностях.

46. Зш,rеститеJuIм директора, заведующему филиала организации устtlIIавливается
доплата к должностным окладам за налиIме уrеной степени, соответствующей профилю

деятельности организаIIии: кандидат наук - в размере 2 000 тысяч рублей, доктор наук - в

размере 3 000 тысяч рублей, с применением райоЕного коэффициента и процентноЙ
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к Ilим местIIостях.

ЗаrrлеститеJulм директора устанавливается доплата к должностным окJIадаNл за
наJIичие почетного звания кЗаслуженный уrитель Российской Федерации), <Народный

гштель Российской Федерации>, <Заслуженньй мастер производственного обуrения
Российской ФедераrIии>, <Почетньй работник общего образования Российской
Федерации>, кПочетный работник Еачального профессионtlльного образования>,
<Почетньй работник среднего профессиональЕого образования>> - в рЕвмере 5 000 тысяч

рублей с применением районного коэффициеЕта и процентной надбавки за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местно€тях.
ЗаллеститеJuIм директора, имеющим несколько уЧеньD( степеЕей, и (или) почетньтх

зваrrий, и (иша) государственньIх и ведомственньIх званий и наград, пероIмсленньD( в
настоящем пункте, устанавливается надбавка за одry такую ученую степеt{ь, почетное
звание, государственное (ведомственное) звание или награду.

.Щругие виды выпJIат стимулирующего характера зап4еститеJuIм директора,
заведующему филиала организации не устанавливЕlются и не выплачив€lются.

Глава VII
Формироваrrие фонда оплаты труда

47. Фонд оплаты труда организации формиру9тся на финансовьй год исходя из
объема субсидий, поступающих из окружного бюджета Ненецкого автономного округа,
средств, постуrrающих от Iтриносящей доход деятельности, в соответствии с порядком

формирования фонда оплаты труда работников бюджетной организации, угвержденным
rrостановлением Администрации Ненецкого автономного округа.

48. ПредельнаJI доля фонда оплаты труда административно-управленческого и
вспомогательного персон€rла не должна прев^ririаrь 40 процентов от фондl оплаты трУДа

по организации.
49. Перечень должностей административно-управленческого и вспомогательного

персонаJIа организации приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.



Приложение 1

к Положению об оплато
труда работников ГБОУ НАО <Начатrьная

школа-детский сад п. Бугрино>

1. ков для формирования шта[тного расписания

Ns п/п ПрофессионаJIьные квалификачионные уровни,
профессиональные квалификационные группы,

кваlrиф икационЕые уровни

минимальный
размер

ДОЛЖНОСТIIОГО
оклада, руб.

I. ПрофессионаJIьные ква_шификациоЕные группы должЕостей работников образов€lния,

определоЕныо В соответстВии с прикЕвом Министерства здравоохраЕениrI и социального

ра:}витиЯ РоссийскОй Федерации от 5 мая 2008 г. Jф 216н <Об утверждении
проdессионагtьньп< квагlификационншк гр)rпп должностей работников образованшш>

1. ПрофессиональнаjI квалификационнм гругtпа работников уrебно-вспомогательного
персонала

1.1 группа
персонала первого

ПрофессионаJIьнаJI квалификационная

работников уrебно-вспомогательного
}ровIIя

Помощник воспитателя 6 5з4

I.2. ПрофессиональнаrI квалификационнаJI группа

работников улебно-вспомогательного персонала второго

уровня

Младший воспитатель 6 655

2. ПрофесСиональнаJ{ квалификационнtUI группа должностей педагогических работников

2.1. |1 ква-rrи6"кационньй уровень I

Музыкальный руководитель 10 100

Инструктор по физической культуре 10 100

2.2. 2 квалификационный уровень

Педагог дополнитольного образования 8 000

2.3. З ква,тификационный уровень

воспитатель 10 800

Воспитатель по родному языку 10 800

2.4, 4 квалификационный уровень

Учитель fi ачаJIьньIх классов, УtIитель физического
воспитания, г{итель английского языка

, 12 800

3. ПрофессионаJIьная квалификационнiш гр}rппа должностей руководителей структурньж



подразделений

з.1.

.Щиректор 25 000

4. ПрофессионtlпьнаJI ква-шификационнаrI группа кОбщеотраслевые должности и сJryжащие
ВТОРОГО УРОВНЯD

4.t 2 уровень

Заведующий хозяйством 9 000

5. ПрофессионilльЕаrl квалификационная группа общеотраслевые профессии рабо.плх
первого уровня

5.1 кастелянша 6 5з4

5.2 Машинист rrо стирке белья 6 5з4

5.3 Кухонный рабочий 6 5з4

5.4 Водитель мототранспортньIх средств 6 534

5.5. Сторож 6 534

5.6. Рабочий по комшлексному обслуживанию зданиrI 6 5з4

5.7. .Щворник 6 534

5.8. Уборщик служебных помещений 6 5з4

5.9, Машинист/кочегар 6 5з4

6. ПрофессионЕlльнtш квалификационная группа общеотраслевые профессии рабочих
второго уровIrя ri

6.1 Повар детского питаниrI 7018



Приложение 2
к Положению об оплате

труда работников ГБОУ НАО <<Начальная

школа-детский сад п. Бугрино>

Перечень
компенсационньD( и стимулирующих выплат

N п/п Вид выплат Категория
работников

условия назначения

Компенсационные выплаты

1 Районньй
коэффициент и
процентнЕUI
надбавка к
заработной плате за
стаж работы в

районах Крайнего
Севера и
приравненньD( к
ним местностях

Все работники в соответствии с законом
Ненецкого автономного округа от
06.01.2005 N 551-ОЗ кО гарантиях
и компенсациfl( лицам,

работающим в оргЕIнизациrD(,

финансируемьIх за счет средств
окружного бюджета, а также
лицЕtl\d, поггIающим стипендlи за
счет средств окружного бюджета>

2. За работу в ноtшое

время (в период с 22
до б часов)

Все работники В размере 35 процентов часового

должностного оклада за каждый
час работы в ночное время

1J. За работу в
вьIходные и
нерабочие
прtlздничные дни

Все работники В размере одинарной дневной или
часовой ставки (части

должностного окJIада за день или
час работы) сверх должностIIого
окJида, если работа в вьтходной
или нерабочий праздничный день
производилась в пределах
меся.шrой нормы рабочего
времени, или в ptшMepe двойной
дневной или часовой ставки
(части должностЕого оклада за
день или час работы) сверх
должностного окJIада, если работа
производилась сверх месячной
нормы рабочего времени

4. За работу на
тяжельIх работах,
работах с вредными
и (или) опасными и
иЕыми особьп,tи

условиями труда

По результатап4
специtшьIIой оценки

условий труда

В размере не менее 4 процентов
должностного окJIада (тарифной
ставки), установленной для

рfflличньж видов работ с
нормальными условиями труда

5. За совмещение
профессий

Все работники В размере не менее 10 процентов
от должностного оклада



(должностей),

расширение зоны
обслуживанияили
увеличение объема
выполняемьrх работ,
за вьшолнение
обязаrrностей
временно
отсутствующего
работника без
освобождения от
своей основной
работы

6. Сверхурочная
работа

Все работники За первые два часа работы - в
fiолуtорном размере, за
последующие часы - в двойном
размере

7. За разделение
рабочего дня на
части (с перерывом
рабочего времени
более двух часов
подряд)

Женщины,
работающие в
сельской местности

В размере 30 процентов от
должностного окJIада за

фактически отработанное BpeMlI в
эти дни в соответствии со ст. 105

Трудового кодекса Российской
Федерации и Плстановлением ВС
РФСР от 01.11.1990 ]ф 29813-1 ко
неотложноьD( мерах по

у{лучшению положениlI женщин,
семьи, охраны материнства и
детсва на селе))

Стимулирующие выплаты

8. Надбавка за
интенсивность и за
доuоJIнительную
работу, не
входящую в
должностные
обязаrrности
педагогического
работника, но
непосредственно
связанную с
образовательным
процессом

Все работники В размере до 50 процентов от

должностного оклада

9. ЕдиновременнЕuI
премия работникам
за выполноние
особо важньIх
заданий
(мероприятий)

Все работники, за
исключением
работающих по
совместительству

В размере до 30 процентов от
должностного оклада



10. ПоощрительнаrI
надбавка

Работники, имеющие
знЕжи <<Почетный

работнию>,
<Отличник ЕародIIого
просвещения),
прtlвитольственные
награды по профишо

работы, за
искJIючением

работаrощих по
совместительству

В размере до 20 процентов от
должностного оклада

11 За наJIичие
квалификационной
категории:

Педагогические
работники

Ставка заработной платы
шедtгогического работника
увеличивается:
за 1 квалификационную
категорию - в рщмере до 5

процентов;
за высIшуIо квалификационную
категорию - в рщмере до 10

процентов

|2. За стаж
педагогической
работы более 3 лет

Педагогические
работники, за
исключением
работающих по
совместитольству

На основании прикtва Jф 98 от
|9.12.2016 года,Щепартамента
образования, культуры и спорта
Ненецкого автоЕомного округа <О

внесении изменений в прикЕtз

,Щепартамента образования
культуры и спорта Ненецкого
автономного округа Ns 85 от
30.09.2016 года:
-от 3 до 8 лет - Ее менее 1

прr3цента от ставки заработной
платы;
-от 8 до 15 -не менее 2 процентов
от ставки заработной rrлаты;
-от 15 до 20 лет - не менее 3

процентов от ставки заработной
платы;
-свыше 20 лет не менее 4

процентов от стЕtвки заработной
платы.

1з. За родной
(ненецкий) язьтк

воспитатели
дошкольньD( групп,
практически
владеющио ненецким
языком и
применlIющие его в
воспитательно-
образовательной

работе, за

до 15 процентов отдолжностного
окJIада
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производится доплата
материЕшьной помощи гIо

должности, занимаемой им на
условиях совместительства, но не
более полной ставки с учетом
заN{ещаемой им должности по
основному месту работы.
Выплата материarльной помощи в
первьй год работы в бюджетной
организации осуществJUIется
пропорциончlльно полным
месяцам, IIрошедшим с даты
приема работника на работу до
окончания календарного года.
МатериальнЕuI помощь к отпуску
не вкJIючае,гся в расчет средней
заработной платы.

16. Иная материальная
помощь

Все работники, за
исключением
руководитеJUI

Порядок и размеры выплаты
определены Приложением 4 к
настоящему Положению.

|7. Выплатамолодым
специалистtlпd

Молодые
специаJIисты- лица в
возрасте до тридцати
лет, получившие
среднее
профессиональное
или высшее
образование fiо
направлению
деятельЕости
казенной
организации, и
принятым на работу
по пол}ченЕым
профессии,
специЕ}льности или
нfiпрЕtвJIению
подготовки, з4
исключением
работаrощих по
совместительству.

В ptвMepe до З0 процентов, а
оконIIившим профессионt}льную
образовательную организацию
или
организацию

образовательн},ю
высшего

образования с отлитIием - до 40
процентов от должностЕого
окJIада.
Выплаты устанавливtlются сроком
на три года со дня закJIючениrI
тру,цового договора, за
искJIючением следующих сл}лIаев:

молодым специалистаI\{, не
приступившим к работе в год
оконч€tния образовательной
оргtlнизации, выплата

устанавливается со дня
закJIючения трудового договора
до истечениlI трех лет после
окончаJIия образовательной
организации;
молодым специалистаN{, не
пристуtIившим к работе в год
окончания образовательной
оргаЕизации в связи с
беременностью и родаN.tи, уходом
за ребенком до достижения им
возраста трех лет, призывом на
военную службу или
направлением на альтернативную



гражданск}.ю службу, в связи с
времеЕной нетрудоспособностью,
невозможностью трудоустройства
по полуrенной специальности при

условии регистрации в качестве
безработньтх в органах сrrужбы
занятости населения, вьшлата

устанавливается сроком на три
года со дня закJIючениjI трудового
договора при
предстЕtвления
подтверждающих

условии
документов,

укЕванные
периоды, и трудоустроиства в
течение трех месяцев IIосле их
окоЕчания. В случао, если
молодой специаJIист приступил к
работе rrо истечении трех месяцев
после окончания укtlзанньж
периодов, вьшлата

устанавливается со дI{я
зЕжJIючения трудового договора
до истечения трех лет после
окончания указанньD( периодов;
молодым специалистам, которым

указаннаJI надбавка не была

устаЕовлена до введения в
бюджетной оргаЕизации новой
системы оплаты
предусмотреннои
Положениемо

труда,
настоящим

вьшлата

устанавливается со дня введениrI
новой системы оплаты труда до
истечения трех лет со дня
заключеЕия трудового договора.
Вьшлата прекращается при
достижении молодым
специалистом возраста 30 лет.

18. ,Щоплата за наличие

уrеной стешени

доктора на}к

Работникаrrл,
имеющим уIеную
стеIIень доктора наук
по профилю
образовательной
оргtшизащииили
педагогической
деятельности
(преподазаемьтх
дисциплин), за
искJIючением

работшощих по
совместительству

В размере 3 тысяч рублей с
применением районного
коэффициента и процентной
надбавки за ста;к работы в

районах Крайнего Севера и
приравненньж к ним местностях.
Работникам, имеющим несколько

rIеньж степеней, и (или)
почетных званий, и (или)
государствеIIньD( и
ведомственньIх зваrrий и наград,
перечисленньIх в настоящем
пункте, устанавливается доплата
за одну такую уIеную степень,



почетное звание, государственное
(ведомственное) звадие или
награду.

19. .Щоплата к
должностному
окJIаду за напичие

уrеной степени,
звtlния, знака
отлиIмя

Руководящим и
педагогическим
работникаtrл:
- имеющим у{еную
степень кандидата
наук по профшпо
образовательной
оргttнизации илуI
педtгогической
деятельности
(преподаваемьIх
дисциплин);
_ имеющим звание
кЗаслуженный
учитель), <Народньй
rIитель)),
кЗаслуженный
уIитель) и
<<Заслуженный
преподаватель))
СССР, Российской
Федерации и
союзньж республик,
входивIIIих в cocтtlB
СССР;
_ имеющим другие
почетные званиrI
СССР, Российской
Федерации и
союзньD( республик,
входивIIIих в состttв
ссср,
установленные дJUI,

работников
различньж отраслей,
название KoTopbD(
начинается со слов
кнародный>,
(заслуженный>, при
условии соответствия
почетIIого званиjI
профилшо
организации, а
педагогическим
работникалл
образовательньIх
оргаЕизации - при

l cooruercru""

В размере 2 тысяч рублей по
основному месту работы с
применением рйонного
коэффициента и процентной
надбавки за стаж работы в

районах Крайнего Севера и
приравненньIх к ним местностях.
Работника:rл, имеющим несколько
ученьж степеней, и (иша)

почетньж званий, и (или)
государственньD( и
ведомственньIх званий и наrрад,
перечисленньж в настоящем
пункте, устаIIавливается доплата
за одЕу тЕжую rIеную степень,
почетное звtlние, государственное
(ведомственное) звание иjти

нацраду.



почетного звания
профилю
IIедагогической
деятельности или
преподаваемьIх
дисциплин.

20. Надбавка
специttпистzlп,I за

работу в сельской
местности

Специалиста:rл

уlрежлений
(структурньпl
подразделений),
окончивших
профессиональную
образовательную
организацию иJм
образовательную
организацию
высшего образования
по направлению
деятельности
казенной
организации,

работающим в
сельской местности
на должности шо

направлению
деятельности
казенной
организации,за
искJIючением

работающих по
совместительству

В размере 25 процентов от
должностного оклада



Приложение 3

к Положению об оплате
труда работников ГБОУ НАО <Начальная

школа-детский сад п. Бугрино>

Особенности вкJIючениr{ отдельньIх периодов работы в oTEDK работы педtгогических
работников

1.Надбавка за стаж работы к должностному окладу (тарифной ставке)

устанавливается по основному месту работы. Основньпrл документом для определеЕиrI
стажа работы явJuIется трудовая книжка.

2. В стаж подагогической работы засчитывается:
1) педагогическаlI, руководящuш и методическЕuI работа в образовательньIх и других

оргttнизацiаях согласно пункту 3 настоящего ПриложениlI.
3. Перечень оргаЕизаций и должностей, BpeMrI работы в KoTopbD( засIIитывается в

педагогический стаж работников образования:

Наименование rIреждений и
организаций

Наименование доJIжностей

1. Образовательные организации (в
том числе образовательные
организации высшего образования,
высшие военные образовательные
оргttнизации, профессионаJIьЕыо
военные образовательные
оргЕlнизЕtIIии, образовательные
оргt}низации дополнительного
профессионшIьного образования
(повышения квшtификации
специапистов)); уфеждения
здрztвоохранения и социального
обеспечения: дома ребенка, детские
сан€rтории, кJIиники, поликлиники,
больницы и др., а также отделения,
палаты для детей в учреждениях дJuI
взросльж

1. Учителя, преподаватели, у{итеJUI-
дефектологи, уIIитеJшI-логопеды, логопеды,
преподаватели-организаторы (основ
безопасности жизнедеятельности, допризьтвной
подготовки), руководители физического
воспитания, старшие мастера, мастера
производственного обучения (в том тIисле

обуrения вождению транспортньD( средств,

работе на сельскохозяйственных машинах,

работе Еа пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие методисты,
методисты, старfoие инструкторы-методисты,
инстрlкторы-методисты (в том числе по

физической культуре и сtrорту, по туризму),
концертмейстеры, музыкttльные руководители,
старшие воспитатели, воспитатели, кJIассные
воспитатели, социt}льные педагоги, педЕlгоги-
психологи, педагоги-организаторы, педzгоги
дополнительного образования, старшие тренеры-
прешодаватели, тренеры-преподаватели, старшие
вожатые (пионервожатые), инструкторы по

физкультуре, инструкторы по труду, директора
(начальники, заведующие), заместители
директоров (нача-гlьников, заведующих) по

учебной, уrебно- восIIитательной, уrебно-
производственной, воспитательной, культурно-
воспитательной.работе, по производственIIому
обуrению фаботе), по иностраЕному языку, по

уrебно-летной подготовке, по
общеобразовательной подготовке, по режиму,
заведующие уrебной частью, заведующие



(начальники) практикой, уrебно-
консультационными пунктаN{и, логопедическими
п}aнктами, интернатаN{и, отделени_ями, отделап{и,

лабораториями, кабинетами, секциlIми,

филиала:чrи, курсов и другими структурными
подразделениями, деятельность KoTopblx связана
с образовательным (воспитательньпл) процоссом,
методическим обеспечением; старшие дежурные
по режиму, дежурЕые по режиму,
аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы; профессорско-преподавательский
состав фабота, служба), педагог-библиотекарь

2. Методические (учебно-
методические) организации всех
наименовaний (независимо от
ведомственной подчиненности)

2. Руководители, их зtlN,Iестители, заведующие
сектораN{и, кабинета:rли, лабораториями,
отделtlми; на}чные сотрудники, деятельность
которых связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты

3. Оргаrrы управления образования и
органы (структурныо
подразделения), осуществJuIющие

руководство образоватеJIьными
организациями

3. Руководящие, инспекторские, методические

должности, инструкторские, а также другие
должности специалистов
(за искlпочением работы на должностях,
связанньIх с экономической, финансовой,
хозяйственной деятельностью, со
строительством, снабжением,
делопроизводством)

4. Отделы (бюро) техничеокого
обуrения, отделы кадров
оргtшизаций, подразделений
министерств (ведомств),
занимtlющиеся вопросаN{и
подготовки и повышениr{
ква.тrификации кадров на
производстве

4. Штатные преподаватели, мастера
производственного обуrения рабочих на
производстве, руководящие, инспекторские,
инженерныо, методические должЕости,
деятельность которьIх связаЕа с вопросztп{и

подготовки и поЪышения ква.пификации кадров

5. Образовательные организации
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской
авиации

5. Руководящий, комшлдно-летный, командно-
инстр}кторский, инженерно- инструкторский,
иIIстр}кторский и преподавательский состав,
мастера производственного обуrения,
инженеры-инструкторы-методисты, иЕженеры-
летtIики-методисты

6. Общежития организаций,
жилищно-экспJryатационные
организации, молодежные
жилищные комплексы, детскио
кинотеатры, теац)ы юного зритеJUI,

кукольные театры, культурно-
просветительские организации и
подразделения оргаЕизаций по

работе с детьйи и подросткап4и

6. Воспитатели, педагоги-оргttнизаторы,
педiгоги-психологи (психологи), преподаватели,
педагоги дополнительного образования

фуковолители кружков) лля детей и под)Oстков,
инструкторы и инструкторы-мотодисты, тренеры
- преподаватели и другие специалисты по работе
с детьми и I1одростками, зЕtведующие детскими
отделами, сектораN{и



7. Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоJUIторы и тюрьмы,
лечебно-испрЕlвительные
оргаЕизации

7. Работа (служба) при наJIитми педагогического
образования на должностях : зalп{еститель

начальника по воспитательной работе,
начальник отряда, старший инспектор )

инспектор по общеобразовательной работе
(обуrению), старший инспектор-методист и
инспектор-методист, старший иЕженер и
инженер по производствеЕно-техническому
обуrению, старший мастер и мастер
производствеЕного обуrения, старший
инспектор и инспектор по охране и режиму,
заведующий уrебно-техническим кабинетом,
псЕхолог

8. Организации здравоохранения и
социtlльIIого обеспечения
ДJUI ВЗРОСЛЬТХ

8. Учитель-дефектолог, логопед, воспитатель

9. Республиканская, KpaeBajl,
областная больница

9. Методист оргметодотдела

4. Педагогическим работникалл в стаlк педагогической работы засчитывается без

всяких условий и о|раничений:
1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один деНЬ

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной слrужбе по призыву
- один день военной с.lryжбы за два дня работы;

2) время работы в должЕости заведующего фильмотекой и методиста фильмОтеКИ.
5. Педагогическим работникаtrл в стаж педагогической работы засчитывЕlютСя

следующие периоды времени при условии, если этим периодulN,I, взятым как в

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала И За Ними
непосредственно следовaulа шедагогическаJI деятельносъь:

1) время службы в ВооружонньIх Силах СССР и Российской ФедеРаЦИИ На

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прЕtпорщиков и мичмаIIов

(в том числе в войсках мвд, в войсках и органах безопасности), кроме периодов,

предусмотренньIх в пункте 1 настоящей главы;
2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и другиХ

должностях специ,rлистов в аппаратах торриториальньD( организаций (комитетах, советах)

гrрофсоюза работникоВ народногО образования и науки Российской Федераrдии

(просвещения, высшей школы и науtшьIх учреждений); на выборньтх должностях в

профсоюзньж органах; на иЕстр}кторских и методических должностях в педагогичоских
обществах и правлениrгх детского фонда; в должности директора (заведующего) дома

учителя фаботника народного образования, профтехобрЕ}зования); в комиссиrtх по делаN,r

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны

несовершеннолетних, в подразделениях по предулреждению правонарушений
(инспекцияХ пО делаN{ несовершеннолетниХ, детскиХ комнатах милиции (полиции))

органов внутренних дел;
3) время обуrения (по очной форме) в

образовательньж организац иях и образовательньIх
имеющих государственную аккредитацию.

Под flедtгогической деятельностью, котор€ш гштывается при применении

настоящего пункта понимается работа в образовательньIх и другиХ организациях,

аспирантуре, в профессионапьньD(
оргt}низациях высшего образования,



. i l':

предусмотренньD( в пункте З настоящего Приложения.
6. В стаж педtгогической работы отдельньD( категорий педагогических работников

помимо периодов, предусмотренньIх пунктаN{и 4 й 5 настоящего Приложения,
засчитывается:

1) время работы в оргtlнизациях и время службы в ВооруженньIх Силах СССР и
Российской Федерации по специапьности (профессии), соответствующей профилю работы
в бюджетной организации или профиJIю преподаваемого предмета (курса, дисциплины,
кружка):

преподаватеJuIм-организаторам (основ безопасности жизЕедеятельности,
допризывной подготовки);

уIIитеJIям и преподаватеJuIм физвоспитания) руководителям физического
воспитания, инструкторЕII\d по физкулътуре, инструктораIчI-методистаN{ (старшим
инструкторrlм-методистал), тренерtlN,I-преподаватеJIям (старшим TpeHepal\.t-

преподавателям);

учитеJIям, преподаватеJuIм трудового (профессион€lльного) обуrения, технологии,
черчениrI, изобразительЕого искусства, информатики, специальньD( дисципJмн, в том
чиспе специальньж дисциплин общеобразовательньIх организаций (классов) с

углубленным из}чением отдельньIх предметов;
MacTeptlNI производственного обу"rения;
педагогЕlivl дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментаJIьньD( образовательньD( организаций;
педчгогatNl-психологам ;

методистам;
педагогическим работникалл профессиональньD( образовательньD( организаций

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-
графических, музыкrlльных ;

преподаватеJIям организаций дополнительного образования (культуры и искусства,
в том числе музыкaльньж и художественньIх), преподаватеJuIм специальньD( дисциплин
музыкальньIх и художественньIх общеобразовательньж организаций, преподаватеjulм
музыкальньIх дисциплин педагогических }п{илищ (педагогических колледжей), умтеляпл
музыки, музыкttльным руководитеJuIм, коЕцертмейстерам;

2) время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольньD(
образовательньж организаций, постовой медсестры iдомов ребенка - воспитатеJuIм
(старшим воспитателям) дошкольньD( образовательньIх организаций, домов ребенка,
время работы на медицинских должностях. воспит&теJuIм ясельных групп;

3) время работы в должностях помощника воспитатеJuI и младшего воспитатеJuI -

при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педtгогическое
образование или обуrался в профессиональньD( образовательньD( организациях ил.и

образовательньIх организациях высшего образования(по направлению подготовки
кОбразоваrrие и подагогика>).

9. В слуlае совпадения по времени периодов подагогической работы по основному
месту работы и работы по совместительству либо работы на условиях почасовой оплаты
труда в стЕ}ж педагогической работы застIитывается период вьшолнения педагогическоЙ

работы по основному месту работы.В слr{ае, если работа по основному месту не подлежит включению в

педагогический стаж, время педагогической работы в образовательньD( организациях,
выполняемой гrомимо основЕой работы на условиях почасовой оплаты, вкJIючаотся В

педагогический ст€Dк, если ее объем (в одном или нескольких образовательньD(

организациях) составляет не менее 180 часов в уrебном году. При этом в IIедЕгогический
стаж засчитываются только те месяцы, в течение которьж выполнялась педагогическая

работа.
10. В стаж работы работников культуры и искусства вкJIючаются периоды работы,



. ":

предусмотренные статьёй 3 закона Ненецкого автономного округа от 1 l декабря 2002 года
Ns 384-оз кО надбазк€ж за стаж работы работникаtrл бюджетной сферы в Ненецком
aBTQIIoMHoM округе).



Приложение 4
к Положению об оплате

труда работников ГБОУ НАО
кНача-пьная школа-детский сад п.

Бугрино>

О выплатах еддIовремеrпrой материа.lьной помопц{

1. Работникаlrл учреждения в цеJuIх материальной поддержки и повышения их
социальноЙ затriищенности может производится единовременнаlI выплата материальноЙ
ПОМОЩи В пределах общего фонда оплаты труда при наJIичии экономии денежньIх
средств.
2, МатериальнаrI помощь может выплачиваться:
- В СЛу{ае сМерти (гибели) работника - выплачивается одному из членов семьи
(Жена, муж, дети), родителям (при предостЕlвлении свидетельства о смерти и документов,
подтверждающих родство с работником) до 10 000 рублей;
- В СлУчае сМерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), родителей или лиц
находящихся на его иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и
докумеIIтов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его иждивении) -

до 10 000 рублей;
- в случае уграты личного имущества работников ГБОУ НАО кНачальная школа-

детскиЙ сад п. Бугрино> в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате
ПроТиВоправньIх деЙствиЙ третьшх лиц (при предоставлении справок из соответствующих
органов местного саi\{оуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др,) - до
20 000 рублей;

- В случае оообоЙ нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника
или членов его семьи (жена, муж, дети), в связи с }ъечьем (ранением, травмой),
Заболеванием, несчастным слrIаем, аварией (при предоставлении соотвотствующих
МеДицинских справок, закJIючений и других подтверждающих документов) - ло 10 000
рублей;

- в связи с бракосочетанием работника (при предоставпении свидетельства о
заключения брака) - до 5 000 рублей;

- в связи с рождеЕием ребенка работника (прй предоставлении свидетельства о
рождении ребенка) - до З 000 рублей;

- по иным подтвержденным док}ментаN4и причин€lп,{ (платное обучение по
специttльности, тяжелое материальное trоложение и др.) - до 5 000 рублей.
3. Решение о вьшлате материЕtльной помощи и ее размере принимается в соответствии с
данным Приложением директором на основании предоставленньIх док}ментов, по
согласовitнию с главныпл бухгалтером, представителем СТК и оформляется приказом по
учреждению.
4.Вопросы едшrовремешrой материа.rьной помопц{ рассматриваются директором по
заlIвлению, ходатайству или rrоказатеJu{ми труда.
5. Все виды едд{овремеЕной материаrьной помоrrц{ выплачиваются на основании приказа
директора.
б. Выплаты еддIовременной материальной помопца производятся с yчeToм всех нЕ}логовьтх
и иньIх удержаний.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

(нАчАлънАя школА_дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

От к04> апрелrI 2011 года ]ю 09-од

кОб утверждении Положения об оплате
трудаработников ГБОУ НАО <HШ-ДС п. Бугрино>

На основании Постановления Администрации Ненецкого сlвтономного округа от
11.08.2016 года Nэ 260-Tt кО совершенствовании системы оfIлаты труда работников
государственньж учреждений Ненецкого автономного округa>),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить кположение об оплате труда работников государственного
бюджтеного общеобразовательного r{реждения Ненецкого автономного округа
кНачальная школа-детский сад п. Бугрино>.

2. КОнтроль за регламентацией деятельности на основании вышеперечисленного
оставляю за

Щиректор Т.А.Ледкова

fi*;*"*^i,;.;;l::\.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБIЦЕОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЕ УLIРЕЖДЕНИЕ
нЕнЕцкого АвтономI-1ого округА

(нАчАльнАя школА-дЕтскиЙ сАд п. Бугриноii

прикАз

От к08> декабря 20117 года

ко вшесении изменений в Пололtение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО кНШ-ДС п.Бугрино>

ПРИКАЗЫВАЮ:

лъ 42-од

Внести изменения в Полохtение об оплате труда работникt_lts государственногQ
бЮДЖетнОго общеобразовательного уаIре;{tдения Ненецкого автоIIол,{ного округа
<Начальная школа-детский сад п. Бугрино) согласIIо приложению ЛЪ 1.

Настоящий приказ вступает в силу с 08 деrtабря 2017 года.

fflrpeKTop 'Г.А.Ледкова

1,

2.



Приложение J\Ъ 1

к ltриказу Jt 42-ОД
от 08.12.2017 г

Изменения в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного
ОбщеобразовательЕого уIреждения Ненецкого автономного округа

кНачальная цкола-детский сад п. Бугрино>

1.В приложение Jф2 п. 9. Единовременнчш промия работникалл за выполпение особо
ВаЖныХ заданиЙ (мероприятиЙ) вьшлачивается всем работник€tм, за исключением
Работаrощих по совместительству и опредеJuIется руководителем в соответствии с
ПОлОжением об оплате труда при наличии экономии денежньж средств и максимальным
размером не ограничивается.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБIЦЕОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ Уl{РЕЖДЕНИЕ
НЕНЕЦКОГО АВТОНОN,IНОГО ОКРУГА

(нАчАлънАя школА-дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

От к29> декабря 2017 года

<о внесении изменений в Полоiltение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО (НШ-ДС п.Бугрино>

ПРИi{АЗыВАЮ:

]\ъ 16-од

Вrтести изх,Iенения в ПолоiItение об ош,цате труда работников госуда])с t,]зс}Iltого

бtодхtетного общеобразовательного уLIреждения Ненецкого автоноN,IIIого округа
<Начальная школа-детсIсий сад п. Бугрино) согласно при,цожению Ns 1, J\Ъ 2.

Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2018 года.

Щиректор Т.А.Ледкова

1.

2.

цr*5i lя"с, *ru
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При,похtенrте 1

к приказу JtiЪ 4б-ОД от, 29. \2.2017 г

к Положениlо об оплате тр)/да работниttов ГБО}'НАО ((НШ-ДСВ прилолсение NЪ 1

п. Бl,гlэtтtlо>
ень категорий работников организации для формирования штатного расписания

ЛЪ п/п Профессиональные квалификационные уровни,
профессионаJIьные квалификационные груrrпы,

квалификационные уровни

]VIttнtlлrа,цьныйr

разп{ер
до,lIiliII ос1]]IоГо

cltt.lItl.iltl, руб.

L Профессиона_]Iьные квалифlrкационные грyпllы доI)IilJостеii работrrl.rlttlв обllа:зсlL]iLlIl.{rl,

с)п]]еде-rIенные в соответствии с прIIjiазоrл NlrttIrtcTel]c],L]a зj(pal]ooxpalleItIlri ll соilI1а,rILного

развития Российской Федерации от 5 л,tая 2008 г. Лч 21бlл <Об yтBcpili,]lclltIli
профессиона-цьных квачификационных гр)тIп доJIжIIостей работнirttов обра,зовitIIlяl)

1. Профессионатrьнаjl квалификационная группа работниttов у.Iебно-всl]о_\f огilте.-Itьного
персона-цtl

1.1 Професcrrонa-,Ibная квалrtфtrкацIiоннiir{ гl]\,п1l:I рlботнtittclв
y.Iебно -вспоN,{огателы] ого Ilеl]сона_ц l} пel]в() г0 \,1]овlIя

Помощник воспитателя б 795.зб

1.2 Профессиональ}iая квалtrфtrтtац]{оIlIIаrI ],p)rпI ta работгtиttов
учебно-вспомогательного персонir,та BTopol,,o ypo]]llrI

lr'Lirадшиl:i во с пLiTaTeJIl, 6 92|,20

З. Профессиональная квitпификацI{онIJчlя групша долrкL{ос],еli рl,tсоводlrтс-.чеil ст]]}IIiтурных
подразделеIIиlr

3.1

ffиректор 26 000

5. 11рофессиоFIальная квапи(lикационtIая гр\rl]па сlбrцео,г1lllсllеIjые гlро(lессitri llir(lt)ttTt\
пеl]воI,о уровня

5.1 кастелянша 6 7L)5,зб

5.2 Машинист по стирке белья 6 7q5 lб

5.з Кчхонныli рабо.lий 6 795,зб

5.4 Повар 6795.з б

5,5 Водитель N{ототранспортньL\ средств 6 795.3б

5.6 Сторолt (l 795,Зб

5.] Раб о.Iиti по ко \,1плексII oNI.y о б слу, лt tr в аLILIто :];ilal l LIs_I 6 79_5.jб

5.8 Щворник 6 795,зб

5.9 Уборrчик с;lуlкебных попtеrценrtil 6 795,]б



5. 10 Машинист/кочегар 6 795.зб

(l. 11рофессиональная ква-чи(lикационFIаrI гр\,ппа обltlеотрiiслевые профессrтt.t рабо.lrтх
ВТОРОГО VРОRIIЯ

6.1 Повар детского питания 7 298,72,



I1рrl,,lоiIсение Nч 2

к прLIк.Iз}, ЛГ9 4б-ОД( от 29.12 .201] г

В прило>itение Nq 2 к Полоrrtению об опла,гетр},да работнtlliов ГБОУ Н.\О (LlШ-fiС rr.

Бl,грино> в п. 1З категории работников пополнить с,llовil\{и: педагогиLIескI.1е работtlикtr.



; 11-1

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

(нАчАлънАя школА-дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

От к29> декабря 201 7 года

ко внесении изменений в Пололtение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО (НШ-ДС п.Бугрино>

ПРИКАЗЫВАЮ:

Jt 48-од

1. ВrlеСТи изNlенения в Полоlкение об оплате труда работников государствеI-{tIого
бЮдхtетного общеобразовательного учреждения FIенецкого автоноN,Iного округа
кНача-цьная школа-детский сад п. Бугрино) согласно приложениrо М 1.

Настоящий приказ вступает в си.rIу с 0i января 2018 года.

Щиректор Т.А.Ледкова

2.



Приложение 1

к приказу Ns 48-ОД от 29. |2.20\7 г

к Полотtению об оплате труда работников ГБОУ НАО кНШ-{СВ приложение J\b 1

п. Бугрино>
. Перечень категорий работников организации для формирования штатного расписания

NЬ п/п ПрофессионаJIьные квалификационные уровни,
профессиональные квалификационные группы,

квалификационные уровни

минипцацьный

разil.,Iер

должностного
оклада, руб.

I. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования)
определенные в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерачии от 5 мая 2008 г. Jф 21бн кОб утверждении
профессиональньж квалификационньIх групrr должностей работников образования)

4. Профессиональная квалификационная гр}/ппа кОбщеотраслевьlе до,rIжнос,ги и служащие
второго Yровня)

4.| Второй уровень

Заведующий хозяйством 9з60.00



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
нЕнЕI_чtого Автономного округА

(нАчАлънАя шкоJIА-дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

От <29> мая2018 года

ко внесении изменений в Положение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО кНШ-ДС п.Бугрино>

ПРИКАЗЬIВАЮ:

Nь 29-од

1. ВНеСти изменения в Положение об оплате труда работников государственного
бЮДЖетного общеобразовательного }4{реждения Ненецкого автономного округа
<<Начальная школа-детский сад п. Бугрино) согласно приложению М 1.

2, Настоящий в силу с 01 июня 2018 года.

Щиректор Т.А.Ледкова

i ,4'

\ 
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Приложение ЛЪ 1

к приказу ЛЪ 29-ОД
от 29.05.2018 года

Изменения в Положение об оплате труда работников государственного бюджетного
общеобразовательного учре}кдения Ненецкого автономного округа

1.

кНачальная школа-детский сад п. Бl,грино>>

ЛЪ l п.2.4. внести:п. /..+. внести:
J\b

пlп
Профессион€tльные квалификационные уровни,
профессион€lльные квалификационные группы,

квалификационные уровни

Минимальный размер
должностного оклада,

руб,
Начальник летней тематической площадки 14 700,00



I ( )( \'/|.\t)C'l'L]El tIIOE IjIОДl}I(ЕТНОЕ ОljLLlЕОБР;\ЗОI_]А-t EJIl>I{[)E YLlPEЖllt1IIt4E
t Il]l t-i tll lКОГО АI}ТОIlОN4I 1ОГО Оl{РУГ'А

<< I l:\ Ll;\J l Il Fl AJI LLI li()Л.\-l(] ] t с_ к LIЙ L l\7i i i. lj\/ t-'I)Ll l :l ()))

l ]l)I,1Ii,\:J

()т <rf _i>> сен-гября 20l8 года

<<L) внесенllи лIз\4енегlt.tй в Полохtелt1.1е

об oti.ltaTe l,руда работниltов
l'ljO\/ I]AO ((FIlj1-1_IC п. Бl,грllгtсl>

l l j' l i Ii..\']llI l],.\IO :

l.

_5 5-();l(

Внес tt.t 1.1зNteHel{tlrr в i'[олоiI<еltttе об оп,лате l,]]\1дi1 lI I,ttl-герLli]-гl bt{oNI стI,IN,Iул1.1l]t.lL]ании

1lабil-t гt 1-1lioiJ ] ()с j\]JLlpc ] ]]cllliOl,() бtоj(iкс,гt-lого обtцеобразоIJаrе"]Lног,с) \,tIре)кдегlt.Iя

! [cttcLltitlt,il ii I] l,()t]()\Itl()lO Olip\ I,it <<l Ia,tlt,tt,Ilalrl tjI]i0.Ii,l-,icTcttt,tй са:{, il. Бr грлl ittl,,

cOLiacilO l1pII.1o7lieHr.llo Лц l it ttpttKa,зr,.

I iac гtlящili.i tllэlllill ] Iqi. I \ I liic l Ii c11,1\ с ]_j.(,)9.]0 l 8 l,l. Lii,

f irlpe rcTo1l ]'.А.Ледrtова



1 Ipll;ltl;tictt lle,Yl ]

li гil]1,1liilз)l ЛГ" 5.5_()l1 от 25.09.20 L8 года

t1|]\IенениЯ в Полоrttенttе об оплате труда I.I Niатериальном стltN,{ул}iроRании работltиков
гос\,дарстRеFILIого бюдlttетгtого общесlб]]азоr]ате-lrIllIоГо )/,Iре)iiделIия Ненецкого

alBTOIlОN,lIIОГО Оliр)'га <<На.iальHarI IlJкола-детсtcиЙ сa,I( п. Б,t,гllиtlо>

1 . В пllt.t.llo;,tteHt.te J{q 4 внесl,и с_lсдvlоIl1ее:
-В Сt]ЯЗI{ с Iобtt_ltеЙныNi1,I ,JilTa\JIl со дLlя i]о)I{деIlllrl 1lабtlгttrлriа _j() ,iег" *5_5,:Lcr.60;cT. б_i

ЛеТ. 70 ЛеТ" 75 jIeT, t,l -Г,д. вь]г{JlаLiлlвае-гс11 единовреr,lс]ннtLя N{а,герt,iijLJIьнаri ]lоN,lощь в

l]аз\lсрс .{о l0 000,00 ,lI]icrlll 111,б..Iеii.



ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
(нАчАJIьнАя школА-дЕтскиЙ сАд п, Бугрино)

прикАз

От <09> августа 2019 года

<<о внесении изменений в Положение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО кНШ-ЩС п. Бугрино>

J\ъ 1411-од

Руководствуясь пуIIктом 1 статъи |2 закона Ненецкого Е}втономного округа от

24.12,20:18года JrlЪ 26-оз ооб о*ру*ном бюджете flа 2019 год и на плановый период2020 п

2o2t годов), постановлениом Ддминистрации Ненецкого автономного округа от

11.08.2016 года JrlЪ 260-П кО соверШенствоваЕии системы оплаты труда работников

Ненецкого автономного округа, на основании Положения об оплате труда работников

гБоУ нАо <<Начальная школа - детский сад п, Бугрино> утвержденного приказом от01

tlIIpeJuI 20t7 rодаNч 09-ОЩ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в положение об оплате труда работников гос}дарственного

бюджетного общеобразовательного уфеждени,I ненецкого ztвтономного округа

<<Нача-rrьная школа детский сад п. Бугрино> согласЕо приложению Jtlbl,

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01 августа 2019 года.

И.о. директора
И.Н. Варницына"

iъ\"ý;Ё*Ж-rýЁеь l



Приложение 1

к прикtlзу }ф 1411-ОДот 09.08.2019 г.

В приложение NЬ 1 к Положению об оплате трудаработниковГБОУ НАО кНШ-[С
п. Бугрино>

1. Перечень категорий работников организацпи дJIя формирования штатного

расписzшия

}{ъ

пlп

Про ф ессионt}льные ква.пификационные )фовIIи,
профессиональные ква-пификационные |руппы,

ква;lификационные уровни

минима;rьный
ptx}Mop

ДОЛЖЕОСТНОГО
оклада, руб.

ПрофессионаJIьные квалификационные группы должностей работников
образования, определенные в соответствии с прик€ulом Министерства

здравоохранения и социального рч}звития Российской Федерации
от 5 мая 2008 г. Jф 216н кОб утверждении профессионаJIьных

кваrrификационньIх групп должностей работников образования))

I

1. Профессион€tльнм квалификационнм группа работников
уtебно-вспомогательного персонzrла

1.1
ПрофессионilльIIаJI квалификационная группа работников
уrебно-вспомогательного персонала первого уровня
Помощник воспитатеJIя 7 080,76

t.2
ПрофессионаJIьная квалификационнаJI группа работников
уrебно-вспомогательного персонала второго уровня
Младший воспитатель 7 211,89

2. Профессионaльнtш квалификационнаrI группа должностей
педагогических работrrиков

2.I 1 ква_пификационный уровень
Музыкальный руководитель |0 524,20

Инструктор по физической культуре |0 524,20

2.2 2квалификационьй уровень
Педагог дополнительного образования 10 941,00

2.з 3 квалификационный уровень
воспитатель 11 253,60

Воспитатель по родному языку 11 253,60

2.4 4 квалификационный уровень
Учитель начаJIьньD( классов, гIитель физического воспитаниjI,

учитель английского языка
13 337,60

3. ПрофессионtlJIьнаrI квалификационнаJI груIша должностей
руководителей структурньж подразделений

з.1

директор 27 092,00

4, Профессиональная квалификационнаJI группа
<Общеотраслевые должности и служащие второго уровня>

Заведующий хозяйством 9 75з,20



5. ПрофессиОнаJIьЕtш ква;lификационнчш группа
общеотраслевые профессии рабочих перв!I9 jц9рц

5.1 кастелянша 7 080,76

5.2 Машинист tIо стирке белья 7 080,76

5.3 Кухонный рабочий 7 080,76

5.4 Повар 7 080,76

5.5 Водитель мототранспортньIх средств 7 080,76

5.6 Сторож 7 080,,lб

5;7 рабочий rrо комплексному обслуживанию здания 7 080,76

5.8 Щворник
7 080,76

5.9 Уборщик служебных помещений 7 080,76

5.10 Машинист/кочегар 7 080,76

6. Профессиональная квалификационнtul цруппа
общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

6.1 Повар детского питаниrI 7 605,26



госуддрствЕнноЕ БюдхtЕтноЕ доltiколъноЕ оБрАзовдтЕлъноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ НЕНЕЦКОГО АВТОНОN4НОГО ОКРУГА
(нАчАльнz\я школА-дЕ,IскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

от к30> сентября 2020 года

о внесении изменений в Полохсение
об оплате труда работников
ГБОУ НАО (НШ-ДС п.Бугрино

ПРИКАЗЫВАЮ:

Jt 6311-од

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников государственного

бюджетного общеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа

<Начальная школа-детский сад п. Бугрино) согласно приложению }lb 1.

2. Настояший приказ пает в силу с 01 октября 2020 года.

,Щиректор Т.А.Ледкова



Прилоlкение ЛЪ 1

к приказу N9 63/1-ОД
от З0.09.2020 г

Изп,rенения в Пололtение об оплате труда работнi.тков государственного бюджетного

обrцеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа
<Начальная школа-детский сад п. Бугрино>

1.В приложение М2 п. 20. Надбавка специалистам за работу в сельской N,Iестности,

специа-,tистам учреждений (структурных подразделений), окончивших

профессиональную образовательн}то организацию или образовательную организацию

высшего образования по направлению деятельности организации, работаюtцим в сельской

местности на должности по направлению деятельности организации, в том числе

работаюrцих по совместительству.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

(нАчАлънАя школА-дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз

от <19> октября 2020 года

о внесении изменений в Полоrкение об

оплате труда работников

В свяlзlr с у-совершеIlствование\{
I{до кНачальная школа-детский сад п.

0,1.0;1.2017 года.

N9 б8-ОД

Положения об оплате труда работников ГБОУ
Бугрино> утвержденного приказом 09-О.Щ от

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести изN,Iенения в Положение об оплате труда работников ГосударственноГо

бюджетного обrцеобразовательного учреждения Ненецкого автономного окрУГа

<Начальная школа-детский сад п. Бугрино) согласно приложению J\Ъ 1.

2. Щействие настоящего приказа вступает в силу с 19 октября 2020 года,

ffиректор Т.А.Ледкова



Приложение ЛЪ 1 к приказу

NЪ б8-ОД от 19.10.2020 года

Изл,rенения в По:rохtение об оплате труда работников государственного бюдхtетного

общеобразовательного учре)tдения Ненецкого автономного округа <начацьная школа-

детский сад п. Бугрино>

1. Щобави,ть Главу 8 Размер и порядок выплаты вознаграх(дения педагогическим

работникам за вьiполнение функчий классного руководителя.



Глава VIII
размер и порядок выплаты вознаграждения педагогическим работникам за

выполнение функций классного руководителя

50, Педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя:- ежемесячно выплачивается возна|раждение из расчета 1500 рублеt в месяц заклассное руководство в классе с наполняемостью не менее 14 человек.
для классов с наполняемостью м9ньше установленной, рilзмервознаграждения уменьшается пропорционально числонности обучающихся:

- при выполнении функции классного руководителя одновременно в двух и болеекJIассах еж9месячное вознаграждение выплачивается за одно классное руководство;- размер вознаграждения исчисляется исходя из наполIшемости класса по состояниюна 1 число месяца, за который выплачивается вознаграждение;- выплата вознаграждения IIроизводится одновременно с выплатой заработнойплаты педагогическим работникам за период фактического осуществлениlI
классного руководётва;
- вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных дляобучающихся И не совпадающих с е}кегодным оплачиваемым отпускомпедагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по .urr.up"o-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным
законодательством основаниям;
- выплата вознаграЖдения производится с применением районного коэффициента,
установленного законом Ненецкого автономного округа от 30.10.200 4 Ns-512-оз <обоплате труда работников государственных учреждений ненецкого автономного
округ&)), и процеНтноЙ надбавки к заработной плате в районах Крайнего Севера,
устанавлИваемой в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации.51, За классное руководство педагоrическим работникам, ре;lJIизующихобразоваТельные програмМы нач€шIьного общего, основного общего образованияосуществляются выплаты ежемесячного денежного возЕаграждения. Размервознаграждения составляет 5 000 (пять тысяч) рfблей .u ,rоп"urй отработч*пurймесяц' с применением районного коэффициента и процентной надбавки кзаработной плате за работу в районах КраЙнЪго Севера.

!еНеЖНОе ВОЗНаГРаЖДение в рilзмере S-OOO рублей выплачиваетQя
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также вклассе_комfIлекте, который принимается за один класс, независимо от количестваобучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в нихобщеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные
программы.

Выплата денежного вознаграждения за кJIассное руководство в размере 5000
рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за кJIассное руководство,установленное пО состояниЮ на 31 авryста 2020 года из бюджета субъектаРоссийской Федерации, снижение р€lзмера которой Ее допускается.

В ыплата вознаграждения производится одновременно с выплатой заработнойплаты. Вознаграждение выплачивается за период фактического осуществленияклассного руководства. Педагогическим работникам, отработавшим месяц не,ПОЛНОСТЬЮ, ВОЗНаГРаЖДеНИе ВЫПЛаЧИВаеТся в рitзмере, исчисляемом
пропорционально отработанному количеству дней. Условием предоставления
вознаграждения является приказ о возложении функции клаасного руководителя по



i ':ъ

организации и координации восIIитательной работы с обучающимися в классе напедагогического работника образовательной организации.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

(нАчАльнАя школА-дЕтскиЙ сАд п. Бугрино)

прикАз
o,r к24> ноября 2020 года

о внесении изменений в Полоlкение об
оп:lаIе тру,ца работников

В свяtзлt с ),cc)]]el]шettcl,BOBaIt ие\{

FIAO кНача[ьная шкоха-детский сад п.

04,04.2017 года.

Jю 79-од

i]о,,tоrкения об оп'rii,ге тр},да рабоr,ниttов I'БОУ
Бугрино> утвержденного приказом 09-ОЩ от

ПРИкАЗыВАtО:

1. ВнестИ измененLlrI в Полояtение об оплате труда работников Государственного
бюджетного обцеобразовательного учреждения Ненецкого автоноN,{ного округа
кНача,чьная школа-детский сад п. Бугрино)) согласно приложению Jф 1.

2. f,ействие настоящего приказа вступает в силу с 24 ноября 2020 года.

f{rrpc,KT,tlp Т.А.Ледкова

4{r;"л;""i,,,Зii',,;;Б*i_
ol afu.-"1 \'_?.о/ ;о-.-оаек \?

l*ur\;;;';;.;; /f .;

еь-4Р
'iq+-gэi -aa+

;э:tr"i.аi i| D]rр{}



Прилохtение Nq 1 к приказу }l9 79-ОД
tl,r 2.1,1 1.]020 года

l1риrоiitение JYg 5

к llолоrirению об ошлате труда работников
ГБОУ FIAO кНачальная шко-lrа-детский сад

п. Бугрино>

полоlкеlлие

об оценrсе эффектиВностИ деятельнОстII дошкОльных педагогических работниttов

1. Общrrе поло}кения
1.1 . LIастсlЯщее Поло>ttение об оценке эффектлIвНости деятельностИ педагогоВ (далее

- Поло;ttение) разработано в соответствии с:

е1'руловым кодексо"t Российсrсой Федерации;

о ]iисьN,lо^r N4инобрна\rки Россl.tи от 20.06.201З JY9 АП-107з102 кО разработке

t]ок.Lзателей эффективFlости) ;

. норNlitТtlв1-IыNlИ tiliTai\II{ Россttйской Федерtlцl,lи, содер}l(ащиNlи нор\lы грудовог,о

права. а IaK)Iie И]:iы\tll tlор\{rг[Ittsных,{и правовы\,1и акта\lи, гIриIIятыN,Iи в связи с введениеN{

оIрас-леtsых cllc]eNl oiljlat,i,ы l p\r,]la:

о liptttca,зoll f{eilapгilNletl,Iii tlбра,зовltния, i(),Jlьт,Yры и сгIорта FIAO от з0,09,2016

года N9 85 коб опла,[е трула работников государственньiх органи:заций,

IIодведоI\,Iственных Щепартамеп,у Ьбрu,ован ия, культуры и спорта нАо,

1,2. Полоlltение определяе1 1tри,герил1 установления дополнитеIIьных надбавок за

вьlсокие резуjIьIатЫ работЫ и KaLIecTBo выполняеМых работ педагогиLIескими работникаiltи

(далее - учрехtденlля) по результатам тр)/да за текуL1-Iий месяц.

1.З основныN{ критерием, вхияюшим на раз\{ер дополнитеjlьных надбавок за

высокие резу;Iьl,атЫ и качес,tВо выIIолIIяеIvIых работ, явJrяется достиiкение пороговых

значений критерtiеВ оцеЕIкИ эффеitтивности деятельFIости педагогиLiесi(их работгlиков

у[ц]еждеFtия.
l ,4. Ilель оLIенltи резуль гilтI{вI-tос,r}t ДеЯТеЛьFIОСТи педilгогOв - обеспе,{еt{l]е

3agltc}i\1ocTlt о1l.,llt,т,ы педatгогиLIеского труда от рез,ч,цьl,атов рабо,гы путеN,I объективного

11цениl]i11-ILirl рс,з\,-]lь,га,гов ilе.ца1,0гtt,tесttоit дея1ельности и ос),шесl,вления H,l их основе

\lа.IерLlal-[ьl]L)го с t и1\,l\,лирования ,зat сче г cOOl,Be гств),Iоlttих выl]лат из сl,и]'I,v,пllрl,юшей LIасти

фон;lа оп.]Iii,гЫ 1,р),;1а обра,зовir ге]Iьljоl О )'trрсжденl,iя,
1,5, Заllачал4t,t tlроtsелеi]I,1rt 11ценltи рез)ль,гативности де,tтеJlьнос,ги педагогов

яR,IIяются:
о проведение системной самооценки собственных рез)rIьтатов

профессиональной и общественно-социальноЙ деятеjIьности;

о обеспечен!Iе внешней экспертllой оценки педагогического труда;

о усиление материа.шьной заинтересованI,{ости педагогов в IlовышениtI KaLIec,IBa

образова,теJlьн oL"I дея,l,ельности
1.6, ,ГlirrrHoe Псlлоritение ориентировано на вьшвление lIерсональных качеств

личности педагога и направлено на llовышение качества обучения и воспитания в условиях

реL]lизации проI,рttN{N{ы развития учреждения р1 основной общеразви"i:-1:й програ\,{N,{ы,

1'7.Разпцеры.l]орял()Клl}rсЛОВltя\Iс.ГаН()i]ЛеНияосНоВНЬiхнаДбаrвокЗаВысокllе

резу,ць,га,l,Ьi и KilLiec,l,Bo вьlгtолllяе\{ых рабо,т оrlреде_цяrоr,ся Гlо:lо;ttениеN,I об оплате тр},да и

порrlдttе },c.lai]Ot]jlcгlиri к0l1l1еtlсацtlоLllIы\ tt с l1,1\1\.Il1p\ 1ошцх лоl1,,lат и надбавок работrtикitм,

а TaK)Iic] .цр)"l t'lNlI'l ]IOKl,t-llbtIы\'Ill i.Ili]'[t\{t'l \ til)C'l'' l'r'llttЯ'



1.8, 0сновное назначение стI.Iмуjrирующих выIl,цат - диффереilцI,Iация оплать1 груда

педагога в зависI{\{ости от его KaLlecTBa, \,Iо1ивации на позитивныйt (продуrстивный)

результат педаl,огической деrl,lеjtьности. ориентированньiй на доJlгосрочный

ин l{O вilци о н Li bi t"l peilttt \1.

2. OcHoBtrttиrt 1I lIорrtдоlt lIроl}еденllrt оценtiи резуJы-а1-IIвIIос,гtl
деятельllост,лI педагогOв

2.1 . ГIо-по;ttение распрос],раняется на след),ющие категорир1 педагогических

рабо,гникоts:
о Boclll.tTaTeJib;
о сItlрший воспtл] are.tb:
. Nlетодис] ;

. учитель-логопед;

. учитеJIь-дефектолог;

. педаl,ог - психолоt,;
о социальный педагог,
. accticTeHT;
. N,l),,J ыt(ll. 1 blI ыl"l р), кО l]OJll,{'l'e] l l, .

. i,IHc,lp\ KlOI) по 4)}I,]t,1(lecKoN,l) tsоспитilниLо,

2.2. ocHoBttгt1{e\l дjIя оцеt-lliи реl]ультtl,Iивностл1 деяте.IьI{ОСТИ ПеДаГОГОIJ С,Ц)'ЖIj'Г

инд1.1вI,iд},iulьныI:i .]lисг гlроd)ессиоl,iальных д(ости)кений ка)Iiдого из педагога, в KoTopoNl

собраны JlLlLlfIые fil)офесс}.lонtlJlьньiе д(ости)liениrl в образовательной деятельностlI,

Рез1,,1оr,1],о1 об)чеItия. восllигilния lI развигиrl восIlи,Iанникоts, вклад педагога в разв!lтие

систе\{ь] обра:]оваIltlя за опредеjlеН}tьiй г{ерIlод ]]ре},{сни. а TaK)Iie )'Ltас,гие в обU{ественной

ittизнi.I учреждеllиrl. Все достихtения пед1гогов рас1rреде,цяются tlo Kpt1l ерия\,I, имеющи}l

определе;ньlй весовой коэффициент. и рассLIитываются пока]атели каждого из критериев

(при;rохtение 1).

2.З. Разовая надбавка устаIrавливается I]

при наJlиLlлIи экоtlо\,{ии фонда заработноri

ОРГаНИЗа4Ц.nЪ" 
,,el]BoN,I этапе }IItдивI{дуi.'tьньiй лис- профессио}IаЛЬFIЫХ ДocTlT;lteHrrli

запо,,1нrlет IIедаг0I. самостоятеJIьно с цельк) провеления систе\,1FIоL'1 саN,Iооценt(и собс гвенньiх

Резl,лот"rов профессиоl{itльной LI обществеtлно-социа,IiьнOй дея,гепьнOсти с

предоставЛеIlиеNi ана-]Iи1иLlеской сtIрi,lвItи, которая дол)кна содер}i(ать текстов_Yю часть

tкраttсий ilHa. ll1j рабulьl ).

2.5./-l.rrяГIроВелеНи'lОб'Ьеli.I1{ВнойВнеш}tейоЦенкиреЗУЛЬТа'гиВносТи
про(Ьессl{онаjlьной дея,ге-цьностI.I педагогt1 Hat octIoBe его индивидуального листа

профессиона,rIьных досlи)кен1,1й в 1,чре;rt;lенttи пi][1казоN,l руt{оводи,геля создается ItоN{иссия

по 1,Iатериа.]lьi111\,lу поощl]ению (далее * Коц,tиссriя). Все индивидуLr]ьные ,ilлIсты сдаIотся В

КошлисслttО для tIринятия решения о назначениIi дополлIительной надбавки конкретноNlу

педагогу в заtsисип.{ости от достлl)itенllя пороговых значений критериев оценки

эффектлtвности деятельности.
2.6, llреДседателЬ Itоп,tиссиИ несеТ IIерсональнуЮ ответствеНноOтЬ за работу

Комиссии, граNlотное и своеtsреNIенное оформление докумеЕтации,
2.7. Резуль"гаты итоговой эксiIертнойl оценки офоршtляiотся Коr"tиссией в

инливидуLпьl]0Nл лис.rе результ,ативносlL{ деят,е-jIьности педагога за отчетный период,

Результаты офорNlrirIЮ.Iся в бальном о],ношении за каждый показатеJIь результатиl]ности,

2.8. Иrrдивид}'аrльньiй лист rrрофессиональных дости)Iiений пеjlаl,ога,

l]авершilюiцttйс.я ti.rоговоГl сl'шtп,tсlti бutьttого I1оказа1 ejlrl. Ilо.lпllсывается Bce\,11,1 LljleHa\"ILl

размере не боJIее 20%о долхtностного оклада

платы соответствующей образовательной



Копtиссrtи. довоj{I].гсrI длrl ознако\,I"ilс,llиrl пол росгlись педагоI,у и утtsер)l(дастся прикtl:]о\{

рчiiоводите,цrl.
2.9. Опреле,rrяются следуюlцие отчетные периоды:

о 1 _ яI{варь. февраль, N,IapT _ (выtrлаты про!Iзводя,тся с 1 апреля по 30 tлюняt);

с 2 -- аllрель. r,tай, июнь - (вып.rtат,ьl llроизводriтся с 1 t,rю:tя rro З0 сент,ября),

с з - l]lo_]lb. i.-tBl}c,1," сенr,ябрь (вt,ttt_itlt,гы гlllоI,l,tвоj1,1 гся с 1 ОкТЯбРЯ rto 1 ,lеКабРЯ),

с ;l - октябрь.,r.ruбрu,.цсltабlrь - (lJl,ill_,lltI,ы IiрOL{,jl]0;1яlс,l с 1 январЯt ПО J0 llaPTa),

2.10. }] c]l\(]lLie llссог-]Iас]{r{ tlt-.laI,()lii с llгOгOiJl,ilt бi1.1tьtlы\l llt)к|lзLl,rе, lC\'l 1ie,l{;tl'ol l,t\,Iecl,

право в].еченllе двух днеi{ сlбрати,гься с гIисьN{енным:]аяВЛеНиеп'I ts ltол,lиссиtо,

арг\,\,lеIl,гировilно из,цоiltив, с какиr,ll1 критерияN{и оценки результатоts его труда он не

paСcN,ioTpel,b заявление педагога и дать

рtl,Jъяснение (обсу,,кдение обращения

1lрс),гоко jI Коп.лиссилl ).

-Вып.ltа.га отиNlул!Iрук)щего xapaiKTepa вновь FIазнаLIе1-IFlыNI IIедагогическим

,'ри налItЧп, ,rроф..сионального образования до 20 бацiLов до истеLlенllя

N,Iесяцев рабо,гы.

с о г,rlасе I{.

2.11.
письNlенijое
заносится t]

2,|2..

рабо,гникал,t
первьш З-х

Iiоп,tиссия обязаrна в ,IеLIеFIие двYх дней
иjlи ycTltoe (гrо же-цпIlиrо ltедагог,а)

3. Ilоряlдок предосгавлеIttIя o]-LleT,a о выllо.цнен!Ilt tIокtlзателеI"I эффектrtвности

lеяl c.lbllocTII

з,1, о.r.чсr,() iJыilOjliieLl11l.i Ile,|\aI,()l,,()\l 1lpc.fclaB"rlrltr]'crl pVliOB0,[I,1 I'e-ilO,

Ог.iст доjliliеtl содер7I(аlгь свсдеltll11 о lJыllOjJllell1.11.1 каждоt,о ll(]ка,Jatте"пя эtРфек,г1,1tsносll1

,L{еяте-I bFl 0 с гt1 о р гL,t н и :] arll,I1i, IJI{-ц ю че tt н() г0 lJ 0TLIеT,

з.2. 0.гче-г l] ]рехдllеl]ный срок после его пост)'пJIеI{ИЯ РаССN,IаТРIiВаеТСЯ Kolvlllccllel1,

оtIа.цilсг зalijlIOLIel11,1e FlL- поздtlее ?5 ,Irtc,цl1 _\1есяца, с"]-1еjl),юrцего зtl отLlе,гны\I ltеl]иоДоiпt,'за IV

квар1 LLц НС ПОl]ДНеt- 25 леrtабрЯ'ГеК!LI{ч'I'о (ltrнаtгtсовсlго года.

З,З. l1o и,гоIt1}1 заседtlltl4я Коь,tиссl.tи о(lорrt.rяетсrl гtротоl(о,п" t<оторый по"llI}1сывается

t]ce\,1l.i LIJleFIaN,ltI Ittlr.tисслiи. прис,yl,с,1-1};_lоLL{t,lN{1,1 l1a заседijlrit]и,

З.-i. Форлrа отчетt1 о выполнеIIлIL1 ttclKatзatе:tей :эффек,гивностl,t деяге,lьFiос,гl1

(оцено.tные,rисты) прило)Itение.

4. ЗаклюT ll,геJIьные tIoJloнteнllя

;t.1, Наст,tlящее ГIоложение распросгран,iе,lоя

!- 
Llpeili.,{e l l ия и :{сй с r,Bve,i, до I l pll t 1,1,г}],I } I t] LJo г о,

Hir всех педагоl t,lчесI(lIх работгlиков

ба,l,tt_rв,з1-1 \tесяil:
i)аt,зrtер ра,зо во й t tадбавttи tl_it l1rl(,,Iся i.lit t)clI()i]e l]alc,lel,iI с} \l-\lы

f{оiiя о r lvlaкcиMajIbFIoгo

lio';114 чествLl ба;t-цов, 9zb

f |оLшttольные
образовательньiе

0рганизацлIи

Размер разовоti
Llадбавки. 9/о

100
квартал Максимальное коJIичество баллов за квартал

Выше б1
fio 35 61% -10U%

41-60

21_,+0

/]о З0

/lcl 25

410/Ь-60%

210,/u--l0%

)J
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Ilpи,Ttэ;tteHlre Лl 6

к Полохtению об опjIате тр\ да рабо"гниttов
гБоу НАо кНачальная шкo,llil-детский сад

п. БVгриноi>

IItlлоiкеrrие

об оценrtе эффеriTrrвнOстII деrIтеjIьIIости педагогItческtIх р:rбо,гrrrlltов

1. общlrе по.цоiкенIIя

1,1, Ilастояшlее ГIo,tclrKetrtie об оцеllке ,lффеrtlrrвrlос1 LI j{еrlте.цьностi{ пе.,litl ог()ts (Jlt,rc'e

- Пt1-1ttl;ttcHrle) разрабоl Lttlо в сO0,IBe,tc l,tJI1t,l с:

с -I'pl:ttll]ы\i i(0.]ieltcolr Pocct,lйctttlt:l ФедерtilIии:

о ll'.cbNiolt l\hrнобрI-iаук!t Pocctttt or 20.0б,201З N9 АП-l07Зi02 ,О 1rlrЗРitбОLКе

tlокLlза,геJtе йr эффективtiос,1,1,i ).
. норN,Iа'-гивныNIи актами Россиtiской Федераuии, содерЖаЩИМИ НОРNIЫ ТР)/ДОВOГО

ПраВа.аТаItхiеиныМинорN{аТиВныN,IиПраВоВыN'{иакТа\{и,IIрИН'I.ГыN{иI]сlзяЗLIс
введеl-tиеNI отраслевых сисl,е\{ опJlаты труда;

о IIриказошr f{епарт.tN,{ентtl образования. культуры и спорта Ндо от З0,09,201б

года NЪ 85 коб оп]lа,ге ,рулu рабо,гниttов Гос_YДарственных оргагtизацrtli,

гIодведо]\{сl,венных Щепirрталtенту образования, ку-Iьтуры и спорта IlAO,

1.2. Поло;rtение олредеjIяет критерии установления дололнительных надбавок за

высокие резуJIьта,I,Ы работЫ и KaLIecTBo выполняеМых работ педагогическиN,{и работниками

(да,lrее чLlре}кденIiя) пt-l рез\IльтатаN,I 1р}lда ,заi текl,шtлй \,{есяц,

1 .з С)снtlвrtыr4 Kp}.1,ItpileI1" B]llirltOlI11.1,\{ 1,Ia par,]\lel] jl'oГIOr]I{i,1'], еjIыtых ttajlбaBott за

IJысокllе рез},Jы it,i 1,I 1.1 liаtlес,гв0 выпi1,11Iiяе\tых рабоr,. ,Iв,Iяется llос,Iиj,кепI{L, IIороI,овых

,зt.itl.]енtIit 1ipl{ltl)l.tci] Ollclilit1 ,)()(Рек l llL}lt()c1-1t .]\crI-1 сjll,tl()с ги псдагогLiLtссlilj\ рабо-i никсlв

}'ЧРе/IiДеt] Иrl.

l.;l. Цель оценiil{ ре:]Y,пьтitтивнOсти деяте.rlыIости пеi{агогов обеспе,tение

]]aBtlcl{\1ocTl1 оIl.]lа,гы педагоI иLlесliого труда от рез)l-пьтатов работы п),геIчI объект,rrвногс-l

оценllваI]ия резульТатов педа1оги,tесitоIi деятельности и осу,ш{ествJtения на их основе

N,lатерrlаJIьного с,r.иN,lулrtрования за счет соо1,1]е,гсl,в\,Iоil{их вып,]]Lll, Llз стtlNIуJlируrощеti частt1

фонда оплаты,груда образовательного учрежденrLI,
1 .5, ЗадачамИ l1роведениrr оценi(и результативности деятеIIьности IIедагогов

яв,ця}о,Iсrl:

. проВеление систеlrноIi саN{ооценки собст]]енных резуJIьтатов гrрофессиональной

и обществен но-социальнорi деятеJIьности ;

. обеспеLIение внешней экспертноi,r оценки педагогического труда;

о усllлснlIе N,ILlтериа-lrьной ,]aиHTepecoBilн1-IocTll педагогов В IlоВТ,lШении K,tLIecTBa

tlб раrз о в а,ге-it ь гt ot"l деrlтел ь н о с,г1,1,

l,6. /\lttitttlc I lo:ttl;ltctttte Ol]tlett,гllpOBirllo t{a выrlв.]Iенtlе tlерсонtlJlьны-\ KaLIecTI]

лиLIFlосlLl гlед:tг,Oltl и l1allpiiLJ-Ite1{0 ltit lIt)ttl,ttjlr'ltI.1e liaLicL],lts|l oбr,,IeItttrt I,1 i]OcIIllIilllI,1я в \,с,lови,1-\

реt.i-Пl1']аl\11rtПр()l.рtl}I\1Ьlр.tЗljl11.1,{Я)iЧре)liДеtt1,1'lИослlовгiоitобЩераlзвиваюшеriПро[р'l\INtы.
1.7. Размеры. порriдоii и усJIовия },станоtsления основных надбавоtt за высокие

реl]\/-rtь1.1ты t-{ lt|tllec,1Bo вьIпо.ilttяеNlых работ определяются ПололtениеNt об оп;rаr:е гр_уда ,1

шорядitе )/с.Iаноl]jlеНия коN,lпсНсациоtlt]ьtх и с'Гr1r''l\ljlrlруюших допJIаТи llадбавок рабо,гниttitlt,

а Taк)i(e Др),r,иIlи jtокальныNlи актаN{и },чрепiденt,lя,
1,8. OcrloBHOe tlазнаLIеIIие сl-иN,IулLlрУющих вып,цат - дифференцрitlция оплаты труда

Ilедагога в 1]ilв1,1с{,lN{ос,ги о,[ его KaltecTBa" Nlо1l,iвацI,Iи на позитивныЙ (пролуктивr,rыr1)

резуjiьтttТ педitгогиLtескоЙ деятельности, орI,{ентирОванныЙ на ;ЦО,[ГОСРОL{НЫЙ

инновационныйt режиN{.



2. OcHoBirHlIrl ll пOрядоIi провелеrlrrя 0ценклI рез},.rlьт,llтив}Iос,tи дея,I,с,Iьнос1,Il

педагоI ()в

2.\, 1lололtетlлtе распространяется Htl следующие категории пелагогиltеских

работников:
о учитеJlь:
. у,Iитель-,rlогопед:
о tlреподаватехь;
о ПРеП()2]авarтеjiь-орга}1I]за,lор ос1-1оts безоtlасности iкизнеле,l,теJIьносIIi:

с ivlacleI) произвоrlстI]енног,о обl,tеttия:

. педа],ог,-l]сllхо"Iогl

. IlедatГоl,-орг|1l{изilтор.
с {lедаi,()t-бt,iб.ltиtl,tеttitрь;
. сOцIli,t. lьный llc_fi-ll ()l .

2.2. (JcгiclBitHltc\{ д,цrl t)це[il(lt рt,:]\,.ilь,таrивносrи деяТе,ГlЬНОСТII 1IеДаГОГОВ С,rlУ)КИТ

иrlдtlвидуаJьныii jtrlc,I tIро(l)ессиOнiUlыtых дос,ги)tiеllilл"1 Ka)KjlOIo и,з tlедагогLt, в IiогороN{

собраны лIjLI}Iые лрофессиональные дос,гиiкенtIя в образовательной ,]{ея,ге,пьностI,1,

РеЗ,ч-ЛЬТаТ.ы Об1,.igllцrr, воспита}Iия и развития воспитанников, вклад педаlгога в развитие

систеN1ы образования за определеFIный шериод вреN{ени, а также Yчастие в общественной

}Itизни учреждения. Все достижения педагогов распределяются по критерияN,I, иlIеющи\,{

опредепе;ный весовой коэффициент, и рассчитываются показатели каждого LIз критериев

(при:rотtение 1).

2, j. Разовая надбавка устilнав,цивается в

при нiIлиLlии эt(оноN,ILIIi фонда зарабOтtlоЙ
рI.LзN.'iере не боJIее 20?Ь дол;лtност}tоI,о ок,-Iадil

пла,гы соответстt]уIошей обрirзовtтгеJьной

oO'"'"iЪu'"'ru 
1Iel]BoN,I этапе иL{дLlвI,1,1l\,а;tьный j]иc1. профессионtl-ilьных .]clc tti;ttений

:]аl]ОJIняет 11ejit11,1;I,caNlOc,IOяTe,цbltO с це-,Iьlо пl]tll]еденtlrt сисl,еN4ной самооценки собственI]ых

рез\,Jlьтil-гOв llрофессllогtа.цьttоti l.t tlбщес,гвеl"lно-социа.iIьной де,IтеjIьнос,Iи с

преi{ос Гаt],tеFtllL-:\l tilt|t:lи1,1.1Llecliot"1 ctll)tlB1(1.1" iiOTOparl ДО.ЦrКНtt содер)iiать ,l,eKcToB},Io часть

(iipa гкий tttltt,ll,t:] рLlбо r bi).

2.5. 1.1:rя l]роведен!rя объекl,tltsной tsнешней1 OцеFIки рез,ч,tьтаг!lвност11

профессионiljlьной деrIтельности педагога на основе его индивид_уfuIьного "|Iиста

профессиональных достиiкений в ,ч,tреritдении приказом l]уководителя создается комиссия

I1o матерцаjlьt{о\,{У rlоощренИю (далее - Кош,tиссия). Все индивиjiуаJIьные л1]сты сдаIотс,1 l]

Комиссию длrr принятtIя решения о назнаLIении допо.]]нительной надбавки KoHKpeTHoN{y

],lедагогу в зttвиси},1ости от достижениrt пороговых зна,tений критериев оцеlIки

эф фективнOсти дея,tе.,lь1-Iости.
2.6. Ilредседа,геliь ltоNtиссии несет персональную oTBeTcTBel{HocTb за раоот,ч

Комиссии. граN{отrrое и своевременное офорп,rление докуNIентации,

2.1. Результатьi итоговой эксrrертной оценt(и оформляtотся Комиссией в

инд}Iв1,IдчальItоN{ Jtис,l,е ре:]),льта,I,!1вгIос,гLl деrIтелыIости педatгога за оr,tегный псрltо,It,

Резулы.а]гы tl(lорпt,ltяю.гся в бальгtоN{ OTH0llteHlllt :]t1 каждый показа,геJь результа,г1{IJности,

2.8. 1.1ltдиtзи;t)lulьныt-l jlис,г ttpo(lc,cct.itlHa-IbHыx дос,t,и;{сегtий педаг,ога.

завершtilt]lltrtйся tt-tol,tltзtiii c\Mrttlii бil.,tbгttlltl ilt)ltit,]tt,I,cjIя. гlоjlllilсывае,гся все\,Iи ч,rIеLIаNiи

копttrссиrl, довOди гся дjlя o,]Hilкo\.{,1eHI.1rl ]lод рL)сtlись гIеДаГОГ.v И ,vТВеРПiДаеТС't ПРИКаЗО\"1

рVководи,геJlя.
2.9. ОпреДеляIотся следуюпiие отчетньlе пер}lоды:

о l y.I. LIe,IBepTb: сентябрь, октябрь (выtiла,гы

деrttrбря)l

производятся с 1 rIоября по 15

r ll уч. че.гверть: rrоябрь. декабрь (выtl:lаты произl3одятся с l января по З0 пларта);



е lll }'ч, 11егIJерть: ,lH}Japb, февраль. b,tapT (выплаты производrIтся c-l апреля по З0

плая)l

. lV ),ч. че,гверть: апре,:lь, ltай (выгt_паты произВодятся с 1 июня по З0 сентября);

2.]0. В сJ,Yчае IlесогласI{я ГiС;JЗГОГз с итоговыN,t бальньiпл показателе\{, tIедагог имеет

право в течеtlие двух дttей сlбра,t итьсяt с IlисьN{еtjIныIчl заявлеFllIеN{ в Копtиссию.

аргументировtlно изJIожив, с каItиА,Iи критериями оценки результатов его ,груда оFI не

согласен,
2.11, Itомиссия обязана в течение лвух днелi рассмотреть заявление ПеДаГОГа И ДtlТЬ

tlись1{еннОе IIли устное (по ;келанию педагога) разъяснение (обсужденllе обращения

заноситсrI в протоItол Коп,tисоии),
2.|2. l]ыгtлltта стиму-rltlруюшего характера вновь назначенным педагОгичесltиМ

работнлlкаl\,I гIри l{ttл1.ILIi.IlI ttlэоtРессиоtltl. 1ьIlоl,о образовагrия до 2() бал.-iов до Liсl,еченLIя

перlзьlх З-х л,tесяцев рабсl,гы.

3. Ilорядtlк tlредос,I'tlвлеIttIя o,I,1IeT:l о выпоJII{енIrt{ пок:lзателеit эффеrс,гlrвI{остI{

деrtl,е"цьнос,r,II
].1, о,IчеТ 0 выпоilнеt]tll] пе;lilгогоN,I llредс,гtlвJяется рYководителю.

оtчет ло.rliliеtl сОдер-r,littl'ь сведеll11я о выIIо,:lнении кtl)кдого пока:]ате"Ilя эффеrtтивности

дея ге.iIьности орГани,]ilцit-t{. вitJIюLIен}tого в O],rleT.

З.2. о-rчет I] трехдIIевный cpotc пOсле его поступления рассNlатривается ttоьItiссиеit.

она даеТ заклк)ченлta ,ra поaд*rее 25 числа месяца, следуюtцего за отчетны},{ периодоьr, за II

четвер,tь не tIо:]днее 10 декабря текущего финансового года,

З.3. 1lо итоI.аN{ заседания Коr,rиссии оформляется протокол, которыl'I подписывается

Bce\IIt членами Комиссии, присутствуюхlиNlи на заседании.
3.4. Форлtа отче,га о выпо.]]нени}I поttазателеЙ эффективности деяте,цьностI,I

(оtiеноtlные .ltlc Iы - пpl1_1ulttetttte).

4. Зак.llю.ll1,I,е.пьные полоиiе}IIlя
4.1, lIасгсl.яrцее [Iоло)l(ение распl)острilнrIется Hil всех педагогиLIескl]х работнt,tков

у t{pL,)It,]leH lr я tr деit с l,в},е,г ;(о lli]1,1 Hrt,I l1rl н 0 во t,o.

бltвкtt за \.{есяц:Разrrtе ()IJt)й Hil_{бi.ltJtill Ullpe.I(ej]rle]crl I{tl осг{ове рitсчt,,tа с)цщ!L9ц!l0ts
l)ir,з.rtер I)азо]Jоt"l гtадбавкt,l" 9zb f{о.чя от

маlкс}lN{альногс)
ко-rтllчества ба-цлов, 0%

Образовате"цьные
орr,алIизациLl

квартал MirKc има-ц ьно е коли LiecTBo ба-цлов з а квартал 100

Що 35 61-100% Выше 61

Що З0

Що 25

1|-60 %
2I-40%

41-б0
21_40

/{., 5 t0-20% От 10 до 20



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ

Фио

JYg

rr/п

Основные поI(а,]атели баллы выполнено

Учебные достижения обучающихся

1 Участие учащихся в муниципальпых предметных олимпиадах 1

2 Участие учащихся в региональных предметных олимпиадах 1,5

fJ Рез\,лы,атлt вl]ость ), 
LIitсl,иrI yllalщи х с я в \ l }, н и ци п ajl ь1] ьlх

оjlи\,1п}tадLlх (13а tta;lt;tыt,i ttpc;{п,te,I, 1,1 
,jtl Kilrti-loI,0 ),,leFl}]1Kit

Ill]едN{етных
tl гдс.tьно)

аJ

4 Рез,чльтаr,лlt]ность уLIастllя }/LIi]tцихся l] региоIrаjIьных предl'1етных

о.llиNIIIиадах (За ка;rtдый предпле,r и за каждоl.о уLlеFlика отдельно)
5

) Рез\'льгат,ивносl,ь ),,часl,tirI уLItlщихсri в дI,1сl,аltiцtlонных и заочных
предNiетньiх оли},{пиалах

1

6 Резч;rь,гаllIвнOс,l,Ь )'Liас,гlлЯ в шко.]lLFlых сIlортивtiых соревноваI]иях 0i

7 Участие в регионаlьных Koljlкypcax декоратIiвно-прикладного творчества,

фотоконtсуlэсах

1

8 Р е зr,льтативность,ччастия в регион &11ь}{ ьн t(oHKypcax декоративно -

лрикладFIого творчества. фотоконкурсах

2

9 Участие в регllо1-1альных кoHlivpcax проектов. ,1 l]орчgg111,rх KotIKуpcax 2

10 Резr,льт,trтrlвllос"гь участия в реI,ионалыIых lioHкypcax,lL]opLtecKиx и

l]сс.цедоtsilтельских lliJoeItToB. тl]орtIесliих конк\,рсах

-1

11 Рез1,_llь,t,атrlвIlос,lь !,tIас,гия во всероссийсttttх 11 \1еждунtIрOдных конкурсах
-IlзopllecKLlY 

14 tlcc,lc:toBaTe,[bciiLIx проеi(l,ов. творчесt(их ltoнltypcax
5

I2 Резу.ltьтативtlость )'Llrlс,lиri в лLlс,гаlнцrIоlI11ых liottKYpcax (:зtt каiltдогсl

победiл,геля)

l

Itачество обучения

1J 100% успевас,Nlость по предмету (по итогалл LIеl,верти, llолугодия. года) i

1дl+ 0% качествit об},ченности по предN{ету:

50-607о - 60-707i, - 70-80%
1-2-з

Il о вышен l,te _yро Btt rl п едtiго i,r{ чес к о гtl N4 астерс]тва

15 Y.lacT lt t- !] ко нку р ctlx ll е; Iагоги Liec кrt го Nl ilcTepcl, ljil з

16 Рез\,льтttгi.tвIiос i,b },Llac,Il,irI в ItOllK},pcax lle;titгoI,tl!tecItOI,o N,IacTepcTBa 5

11 llclBыl_tlettrlc KBlt_tt.tt}liKiltltlti. rtрсlt|_lессиоltа.iIьFlitя перс,поJlготовка J

Распростра}{елtие оllы lat работы

8



18 Рl,ковtlдс гво N4L):

ila \ipol}tle t_l,tltолы - i{a 1,1roBtlc регll0нtt 3_5

19 Отttрытые }]l]0кr1" к]litссl{ые Lltlcы:

[1it 1,poBtre mtiojlbl- Ii;,r 1,iltlBHe N1\,нLiLlrtпа"-lиl,е,гit - регионal з-5

20 Открi,tтые общешrtо;lьные внеt("цассные NIepoпpllrlTlirt 4

?.I Выстчtl.цения на },poBtie: города- регI,Iонаl -России 5-1-9

22 Пl,бллrкации N{етодическрIх материа,rIов
В профессI{ональных изданиях
I{a cirriTax

1

5

Z-) Пуб;rлtкации ста,геli в СМИ 2

)lLa [J ыс,r1, п:t el 1 l.tr;, l{ i] l t е jltlг,() l, 1.1 
Llec l( tl Nl с о tJ с гс 1

25 Выстr,ttltctltle lia раЙолtriоЙ KtlH(lереtittrrrr. \1О аJ

26 ГJ ы ст,уплен i{e lI t1 областн ойt ]\i етодllllес tto t:i ко н ф е ренциtI 5

27 Сtтс,тепtатиLIеское попоjI}Iение с:lранлIt{ы NtO на сайте школы 1

28 Высtlttiлli _ypol]elLb tlроведенлIя пред\,Iетнсlii t,teдc,.lrli учlt,геляN,{I,1 1-2

2L) Качест венное oc|"lopllJleн}le \latTeplia"цots гtредN,lетной недели 1-2

з0 Представление и обобщение своего опыта на разлиLIных уровнях;
llров,едение ceNI1.I}IapoB" творческrrх отчётов

аJ

Качсс,гво IlрограN{Nlно-\lетодического обесttе.lениrI воспитательного процеССа

j1 ()рганit,зittt1.1я llLl,гaLtIi.lrl tijii,lсс}lы\,l tl l]\ K()t]().:il,tl,e-lя\IIl

Ох ваr,г I,0 pri Ltt 
I \ l Il 1.1тai I l]e\j 5 0 - tj UYrb

81 - 1 00,7а

0..5

1-2

з2 Орг;iнl,tзацItrl I,еN,lатиtIесliих эttсttу,рсий. tsзалlrIодействие с организациrIN{и в

ttejlrl\ t tрtlфо prieHT,aц}l и. (l to ctl г" tltctt Bltt-t ll to )

5

a1JJ Orcl,t,c гвt.tе сJl\,чttсв ,гpilIJ\,lil1-I],Jr,ta (tltl l,t г()I,ilr\{ l1O;I,\,I O;ll,tr], l [);{i,t) 2

J+ '% oxBiiTtt \,ч-сr1 сtiстел.,tой i_lollojlHи,l,e,пb}1o0,ti обрitзtlваttиlt
20-407о- 40-60% -tsыше б0

1_2-з

з5 }-Iалlrчие и цеJIеI-1tlправленное развит!lе с,tраIjtицы класса на сайте школы.
к jlacc н о го \, го,цка. rtортф o",rr,ro K"шac с а

i

36 L]ни;ttеiлrtе tiо.jIичества },роков (па однtlгсl y.reHlrtta), проп},щенных

УЧаЩl{N{l,iСя.t("Цаlссil без vвLtiкt,t"ге-'lьноt:t ll|ltlr1111ru,..Il1t|() cO\p{tНc,lll,te

с гаtблt"ltьtttl i[li,]li() 1,0 гlOкit JLt,l g, lrt (I l() tlt, t ljdl) l }l \l )

2

з] Успешttос,l,ь l]ыстyll-гlеIillя liо\,1l_itlj{ы Llllio,lbHtlKOl] Iia регtlонauIьIJых,
tзccpoc с lt il ских \,l cl]o l t рtlят l.Iri.\

j_5



38 орг,анизация летней оl]доровительноit кампаниLl:

Начi1-цьнrtк Jlдгl - охват учаrцi{хсrl ItJaLсL-а о г 10 и бсl:rее llеловеli _-1
.) - l

39 дкr,ивгtсlс1ь },чаttlllхСrl li,lacctl tз обtцtltшttоjlьных jlejlitx. N{еропрltrlтиях - llри

уttас,гL1l{ 1] 0pIattt1JitLl1,1l1 IiJlitccIlLlx 1)\Iit)lJ()_|\l1tc.tcii. ),ttt t,c-lей

2

40 Ка.tес.гво оргLIн t.t,]ljtцIl 1.1

Учи,геля- к,цLlсса
де)li)/l]с l ва lI() tllli()"1e:

1-1

41 В 
"rr."r*' rл---rс rI в ltолJIективные о б щественн о - п о jIез н ые де jla

1с1 ббо гни l(ll. all(ции. ярмпI)l(и )

2

,t -)+_ Гlосещение poi1l,I,Ie: iяN,lи родите.]1ьскliх собраний (K;tiiccHbix и

общешttольгtьж): l00-90% - 75-80%

]1L,\

4з К""ar-a""-, 
"r*ни:]ация 

внеклассньiх обшешкольных rtероприятий

педагоI,иtIесltllN,lи работнрIкаNtr] дJlя tIовышеIlия aBTopI,tTe,1 а Iiiчlидiка шко-ilы

аJ

44 Y.tacтtte ltj l ас с t) l] tз об rцс шttсl_r l ь t 1 ь1\ }l сро гl l] 11ятr{я \ 1

rl5 I1a-rtt.ttte 1, tlCll..llrttlttllIxcri Lt]ti()rlt,Ltriii tiliilrlrtbl. .1e]l0L]t)l () Kt)cIl()\1it )

Испо,l lнительская дисциплиiла (бtl-плы простаI]ляет адN{инистрtt ция )

:}б Веденttе lllltоЛt,Ноl]i :1Окуlч'lен,lаlцIiri в cooTBe,IcTBr,Il1 с норNIативныN{и
,гребован ияь.,tи

аJ

47 CBoeBpemtei]llocT,b заполнеFiия школьной доttl,tчtен,I,&цииl достоверность
внесения даIlных

2

48 СвоеврепленностЬ сдачи OTLIеTOB. IIланов, рабо.Iих програмIчI 2

49 Кa,*"r"rr"a"r r- до ку NleH таци еЙ (ж),р}J а-ты 1 ли LI ные де-r-lа,

характер1,1сти Ki{, с tt paBKir )

J

50 lа"",a,r"a -r * 
""-u] 

j l t- i t ll e pat1 o,t t t.x п I]о t ll Lt \ 1 _\,l. гl jt t] l I 0 lJ _)

51 Своеврепtенное lI KaLIec-I,BeltI,1oe ведеtIие банка данных детей, охваченных

l]аз j 1{.lLIt{biN{и вllдаNl и KoHTpoJ Irt

2

52
" 

* 
"rrr, 

* 
" 

a *^- - rl ll н ых и,iI tI р а з о в ы х о б щс с т tз е I] н ы х п о р y,l е н и й 1_5

5з В ып о,цнеtl и е о, t,дел ь ных гlору ченI{ Й д}rре ктора шко-ц ь1 1-5

N4аксипцально возNlожный бацл - 100

Разrчtер \,"гверiiiдегlной стимулирующей выпJIаты -

Председ;r,геJ]ь KoNl !1с c1,1 и

LheH t,t liONl1.1 сс l] l,i

Ka;rtдbiri кригерr{I-I llgдll,веl]],ltДаегсrl jJtlttl,л1g*r,1оjrы]о. а также 1lо согласованиlt) с KoNLliccileI"I,

10



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
КРИТЕРИИ ОЦЕ,НКИ РЕЗУЛЬТДТИВНОСТИ И КДЧЕСТВД РДБОТЫ

ВОСПИТАТЕЛЯ
ФИО. групп.l

Наи MtetltlBttH t l е 1(i]итерl,{ев Утвер
iI(-

ленна
,|

шlitl, lii
ба-r:lо

в

Rышо
лtiено
(оцен

ка

рабсlт
ника)

},TIrep
)IiлL,н

о
liоN{ис

с ltей

подтRерIiда}оп{
lle доii\,\{енIы

l Реализация дополнительных проектов

1,1. Работа по гlроектy кЭтих дней не с\,лолкнет слава)
(за каiкдое по 1 балл1,, \tакси\lillьно Зб.)
Работа по lti]oeкl,\ ГБУ IIAO Kl [PL{PO>,

кКонсyль,гирование родrtте;tей (зtiltоtttlых
представите.чей) воспитанников). ведение общего
ж\lрналt't

['еа,rизаriltяt ;]OlIо,It{tl lejlbItыx прOек l Of]. itt<L{rlй

( социшrьных. I1t{"{I.1 вид),il,гI ьн ы\. I,рyп п () l]ых ) /п еlэе,t t,t с.п tlTb

2

2

1

перечень
мероприятийI.
теN,{атикtt

планtlрования.
(перечtlслrtть)

У.iастис. 1lедаI o0.0B

1iитаниIt)

tз сlit:tайгl-\l()l1ril,орllliгс tIt)1.2, 1

l. j. y.],lcl,ttt, llедalгоt,а ДО)' в ltot{liYpctlx

гrрофессисltlа-цьного N,ltlстерстtsа различ}Iых уровней (за

отчс,гный период)
а) \l]oBeнb IIOY tr час"гнtлitи-5б.. члены KoNI}Iccltи -2б.)
б ) ре гион ачьныir уро вень ( кВоспитатеjIь года)))

в) фелерапьныti/rtе;ttдуt-tарсlдный уровень

5lZ
10

2

под,тверждающ
ие доIt-ты.
справки

1.4. Участис, IIедагоI,оts в,1,ворческих мероllрлlят}lях
(выставклt, cl,IoTpax-KoнKypcb{, фотоконкурсы) (за

от.tетный период)
а) 1,poBerrb IJOY
б ) реl,иона-]1,1-1 ыti }/poBetlb
в ) феде p.I'rrbH ы I"l i l\ l с iltдr t t l 1_)tlдн ыi,t \, ро tsе ll ь

2

2

1

llо,цт верiliдак)t1,1

ие док-ты,
с[равки

1,_5. У.tt,tс,гие iJot]lt1.1 laHHllкOt] гl].\,I1llы l] c\lо,Ipli\.
оJII,I\,IпIiадiiх. выст|tRliitх. Kott]iypcil,\ детскоl,о ,гtsорttес,Iва и

\1еропри rrгI{ях раlз,l1t1 
LIных )/ров нейt ( пере члtслл{ть ltoHKpeTHo

за оl,четныri шерttод)

а) 1,ровень fiO}'
б ) регrrоrrа tьныйi \,роtsень
в ) фелерашьный/п,tеrкдyнародныt"l уровень

J

2

1

llод гt]ерIiдillощ
ие док-ты.
справклI

1.6. Прошtс,;tt1,т,очный \,1ониторинг ltaLIecTBa усвоенLlя
образовате:rьной програN.1\,1ы дошкольников (для t рупп
luшliоJlьного во lpltcr а)

1 l1O;1]'B. ДОК-ГЫ

l . 7. Сi воеврепt еl.tгt ыti oTLte], о l(py)liкo в<эйl работе 1

11



1.8.С"ое"ременный годовой отчет

'Т- 
К*"Drrr.r-I . ir,ry"rцr," с родлlтеляп,tи. обосноl]atlLlые

хtалсlбы со с,1 ороlIы poJl1,1,гej,IeI"I

- I,I аJlи LIи е ко н dl,п и ti,ггl ых с i,t,гу, iiци t:t

псреLI11сitить
1.j, t'"Oo,,,a с роЁllt,Iе:tяь,tt,t,i,]iittоr{t{ымl,t 

Itреjlс,гiilзll le,1,1\11,I l]

дI.Iстtiнцис)trtlоь,t (lopl,tiue (attitilrt, сN{отры, IJblcTal]liI,1 И шр,)

i t . - р..rrизацлIя образовttтельной прогрilN{мы с

использование]\,i дистанцI,1онных технолог,,Iй в период

кар aHTLI на ( с воевреме l-ltl ые о"гL] ет ы о ttроде jlaн цо t'I

работе)

- работа IlедаI,оi,а lJ ljерt{оД кара1-1,1иtIа Fti] ,Цеzti\ |)НtlЙ

гр),iIпе
гlерсrlень рабtl г

Ilo созданию
пред\l-развив.
сl]е.]{ы.

офорi'-r,l-tению

yLlulcTKoB за

отчетный
период

з-r C'"ilr*r,. l.,.й,Г"i.."'-п, tребоваttrrй Фl,ос -

л t.t.tll ы й в lt,liilд педilгO г tt t] созд|ltt 1,1 е ра,]1зI,1 lJiltо щелi с lэе,lцы в

гр\,.lIttе LI Hti leppll 1()pllil ) tlilctliit (ttJ\lеl{е}tI,1я ,]а tlL,,tе,гныit

ttерI{од - п ере LIi,Iс,:l}i,гь lio н lii]e,t, гi c,l но Btl е )

З -iGЙ.*атl1ческое исllо.гIьзование ИКТ' в

образсlвате-IlьноNl l1роцессе. впаденtIе Nl},льтиN,tедиI,1нои

,гехникоЙ (перечислtить занят!Iя. мерогtриятия)

- на-цичие публикаций rrа САЙТЕ ДОУ (дата

t l 1,бl икации, обнов: teltrte r,ta, геlэ lt ала )

- ведеtlие гр\,ппы в Вlt'tslrГrбе1l 13ltrЦlrttIl ДrlЯ l)оi{llтелей

- рабоr,а с др),1,1I\,1tI образtlва,гсJlIэFiЫ\ttt cat:i,t artt,t (,,1trга

I)аспростраlLlенl..trl llе,\tlгOt,i]\lесi(оl,о t)llblti,l. ttrtl_'ttLtiltLltLtl

\,1 сl,од1{ ttecttl.ix рirзрlrбU,l t) li t t i.t о б р lt,з u rз lr t,e,l ьн ых 1 IO p,t itjttlx

се,ги tr,lнтергrет,: Mr\ANI. Згrаrнио и пр, )

Orcl,TcTBlre игrфоршrации на саiлт ЩОУ

налиLtие хtалоб

tl tlбраtшснltt:l

po]llt ге,tеii,

разбор
ситl"itциt:i

вtлчтри л/с

перече1"lь

п,tероttриllтий

инфоршлаuия

\lt,Iодис l,il

ГРаI\,tОТы.

липломы и др.

док-ты

t2

теN,{атика

1(OI]TaKTal



инфорN{ация ст.

t]оспит,.
справки
нрцрО

З.4. Выступление пеJ{агога на итогово\{ riедсове,ге,

проведение (заочное/оLtное выступление, предоставление

N,{ат-.ца дlя онлайн распространения) мастер-классов,

се\lинаров, консультаций, л,t/о. тренингоts, открытьIх

загIяrий. выстугl,цеFlия на rсонферешциях" в ToNl числе с

обобщеtlием 11 рalспрострatнениеlчI Педагогического опыта,

Ilроведение N,tероIlриrtтt,tй пl,б: ttlLtllOгO хар,iктерiL

Уровегlь:
- До),

анLциз
контро-пя

j 
. 5 . Вз а"rчодействltе l]oc ], IиTti,reJreli t,t пошiоtцLlI{ltов

вос llи,гаl,е"ilейt н а гру пп е rl ри с)ргai}I изацl{ и l]оспитt1 ге-цl,l{ о _

образо вате-цыIо гo гIроцесс tl, реж и\,{ }Ibtх N,{o N4e l{ToB

(организltц!]я \1ероIlр!iя-пrй. tiрием п!lrцL1, CepвиpoBl(ti

cTO.]la. прог/ч.rIка 11 г,.ц.).

- наличие конфликтных си,rуациil

сертификаты
З.6, СапtообразованлIе:
- к),рсы повыlliеFIи.it ttва:iификации, перелодготовка, з/о

( rij oTtlet ный tlерио:)
-Посешенрtе (o,tHoe/oH,l tlйtt,t Y,лttсl,ие) с еппиrl ilpOl] ll ри

HPLIPO. [АР и пр.

У.tастие в otlitaйt,t- веблtt-lарах
riнфорьtацtiя ст.

воспит.]J Аrт*,*Йr, ФГо-- кв.Itа,г, _ 3б," 1-я кв, ttа,г, -2б,,

соотве,rст,вие - lб.) -прOхоiitденI,Iе :]tt от,{етгiый lIерI,1од,

j.ý -i;;i;;ir. о .йr,,ве LlTlестацttilгtной rtoMиссии flOY
(за от.tетныЙ riерисiд)

- Учасrие в сосl,аве эItсгtс:ртноl't гр)пllы (lttтесrltцtL-яt

l1едшогов НАО) * за отчетньй период

4 Эф,lra-r""""r" дея.геJlьности по ct].\pilнeLlиK) и чкрепленt{lt) ЗДt)РОВl,я в(rсгlи-гаllнllкоts

+.Т, ОздоРовителl,FIая рабсlr,а. ltро(ltrлактиliil в гlерtlод

\1epollprlя.l.t tl't по обес ttеченllю ctlн, ) п ид. б:lаr,огlол\,чияt

t('OVlD -l9. (Jl'F}Il) _) lill,Jlllb li()lItipelH\) l!r_!_\,,tlrt) (зlt

каждое по 1 ба:,r.rу и,] NlaKcLlN,{aJlb}to 2-х чrеропрr,rягий)

инфорлтаutля

воспи т.

\,lелсестры,
табель
посеп{аеN{остLI

-{. 2 . ГI o;l oirt иl,е,:lь tlые рез\, jl ь,гL-lт ы Nl 0 I{ 1,11 о р 1,1 }1 г iI

Il0CeШI[}ei\locTtlBocГlиl.LlHLlLlKot](ttclcelлLIeп'tt-icr.b

во с ilи],аl,{ нико ts r,руппы, раtsная средI{ eN,Iy IIо 1(аз aTenlo tl о

ЩОУ иллr выше) за отLIе,I-FIый перлtол:

- от85% до 100%

- от 75% до 84%

- от 60% до 74О/,,

перечllслить

лtlты
аl тестациt{ иJII,I

а,гтестуемьiх
педагогов

i,rirфорлtачия с,r.

воспит,

I lepe.teгtb

рабо,г.
ttн(,rоршtацrtяt

N,lе,годLlста

41
-Lэ



liнфорN{ация
ФАП п.

Бугрино

+-.З--Пр" сл)Iчаях трав\,lill,лllзшла - -5б,l офорпллеtlllе акта о

HecLIacTLlol,I сjIучае _ - 100% (прll случаях сложного

трав\Iати:]N,Iа -понLl}кение надбавки на 100% от, обшIего

раз\lера (сос,тавление акта о несчастнопt случае)

5. Общественная деятельность

I]азваI{LIе

группы, вид

деяте.r1ы]ости

5.1. Участие в работе 1эабочих и творческtlх групш и

сlбщественl{аlrl деrl,гt,,rllFlость по l]O (за о,гче ггtыl:t

перI{од)

гtеречеlIь

пrероприя,гий
5.2. }'час,гие 1] \,1ep(liipl,t11 гt,lя.\. tte Cl],l:Jlltltti,I\ с

про (l ecctlo нальн о Гl деrlтс J IьЁостью (l,t ити нг,

тор)кественные NtероприrIтия о,г !,ОК ц fi, субботники

благоустрtlйство Teppиl,oplir,r /]ОУ, сIlор,гI4l]ные

соревноваI{ия. деNlонстрации- р},ководство tipaKTtrKoti

ст),дентов и др,)

б . Ll с п о л н е Fi и е,I, р ),до в о l,i д и сl ци l l jlи н ь]

б.1 , СоблюдеЕие режи\,Iа работы
- r]арYшение peI(llNia работы, единичные слуLlаI4

(опо:здания. ранниI't )xo-t с рабоrы, несоблiюденrtе

\1а дня. в ,гоr.,1 Llilcjle и_приL,Nl цgццj99ц!зцчдц9q
6. f . L}:залrьtодей с гв tte с rt,l\,l!] Hll страц t,t ей. с гltr-l ltltl"ill,I cTtl\{lt,

сOrр),днrtкаNIИ VLll]еrliдсItиri. ltilпilplt1,1lill\1t1 Flа г1l_t tttiitx бс з

tctlH ф-lиtстных с и,гу ацrtil
- FiaJlLl Llие tto н (l: iи к,гьtы_\ си,1,\, ацrt й, едиriи,lные с J lучаи

б. З . В ып o:rнeLllle ;lo,l;Iit IOCTH ой t,ttlстlэчliци t,l и

соб;rюден tte 1.1сп O.|lH I1те,цьс койt дисцtiп.ц t, н bt ( lt одt Ol oBIii.l

ОТLlе'ГоВriч^ВоеВре\lен}tое,JilГIО'Ц1-Iч.}iИL.ДОtiч\IенГаI[ИI,1.

r абе.ця посещае\,1ости детей )

- нар},шение иliстру кци}"I, itcl l о-цItительско й дис цtl lш1!lны,

сроки iiрохождения N,Iедицинского осмотра (единrtчные

сл.ччаи)

6. 4, С-об-цюден 1-1е сан лIтlц)ныхтребоваrt ttri в },сJ I овtlях

сjlо)1(1.IвшеГ,tся эtlил, cLtr) ацl,t1,1 кrtрilгl,гLlн ntl СО\'lD- 1 9

( об рабсlтrtаr п о N,le щеl{ l,lti, ti l,po всl гtl м aтe р иа" iit, ý,l а]) к ир о в ка

rtебели. _ц}iчных пl]1{над.]lе}itностей детей и IlерсоLlаJIа lJ

пр,)

I Iарчшеtлие:

6 -i бi*,-r.r*.- оо,rЙr.r,{ о го л и cTt1 (,з а о 
'ч.,r 

н ый п е ри oii)

- 1-1али LlI,l е бо.цьrли,iнсlг,о "цt,lста

инфорплаuия ст.

воспитателrI
ь.о. ооГuоотка гrедагогов на период б/л, уTебного
оIпуска, трудового отпуска (до 7дней -3 балл, от 7 до

,цt-tей - 4 балла, более l0 дней - 5 балла)

Резу:rьтаты
контролrl -

с tlс,l,е\lатичес 1(и

е нарчшенrlя
}'става О}',

лоjI)liностных
инстрчкций,
правлiл

внутреннего

рtlспOрrlдка -
сниiliение
надбавки за

интеtIсивность
и качеств() -
50%



N,4аксиr,tалI)}tо возможilыIi бiulJ,I - 100

Разшrер уIвер)Iценной стиN{уJlируtощейl вьlпJIаты -

IIрелселатель коN{иссиIi

Члены ко\,1иссии
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Прилоliсенlте Ns 7

к Ilо,цtl;ltегtriю об оп-цате труда работtlиtlов
ГБОУ t lAO кI lачаjlьная t]Iliоjlа-детсttий сrr,ц

tl. Бугригtо>>

Пo;roiKeHrre

об оцеrrке эффективпост,и деятельности техническлIх работнrlков

1. общttе l]o.]Ioiкettllя

1.1. Наtстоящее Пололtегtие сlб 0ценке э(lфективности леятельtlосl,и технических

раrбо.t.ников (да-rее - Ilолоlttение) разработано в соотtsетстI]ии с:

о Tpy.ltoBbi\l кодеliсоNl Poccl,Ii,icttoli Фе.церацlrl1 :

о lrl.lcb\to\{ NlrtltoбpHavrtlt Россtlи о,г 20.06.201j N9 Ап_107зi02 кО разработttе

Ilока:]а,геjlеir э(lфек r r,r t]iI()c гl,] ) l

о lIol)]\1il,t 1,IBI-tы\{1,1 ail(Ti;l\ltt Россt,tйскtli1 cPe;leptrцIlt,t,

праIза. а Tai(?Ke 1,1llыNlLt l]Op\,1iгl,I1BHbl\tLI llpill]t]tsыNltt tlкгLiN,l'/t.

о,граслевых c}lc,le\,l 0пJIаты трула,
о Прl,тltitзолt fiепартаN{ента образовани,l, ку,цьт)ры и

85 коб оплате тру/{а работгlлtttов государственных

f{епартамелtту образоваIJllя, культуры и спорта нАо,
1.2. llо;tоlttение определяе,г критерии устаFIовления дополнительных надбавок за

высокие резуль1а1Ы работЫ и качествО выполняеN"Iых рабоТ техничесКип,tи рабоТникамИ (далее

- \,LIрежления) по резухь.гirтаN,l труда за теку,щиiл N,lесяц.

1.3 основныNl критерием, t]jlияющиN,t на р€rзмер дополнительных надбавоtt зtl высокие

рез\lльтатЫ LI качествО вьiлолняемыХ работ. является достиiкен[Iе пороговых зна,lенIrт-т

'iplITeprieB 
оцс-ttli}l эф(lекr,rrвНосlт}I il,еяl,е,цьнOс,l,И 

"гехllиLlеск1,Iх рабо,гнtiков уLtре)кден1,1я,

1 .4. l-[c-:rb оцеliкi,l рез},;lь га,l,tli]Flостl1 Деrl1'!'jlЬНостIl технl]Liесtсих рабсlтников - обеспечение

,]aBlIcиN{OcTl.t Olljltf lы Ilt,jlal o1,1,1llL,cl(0гO 
,t 
l]);1l1 ol pe:]\Ij]b,r,l,I ов рабо,гы п}/те\{ объек'гивrтого

оцеIlиваI.1}1rl pcJ)'jliэl'Ll'IOt} ,lL.xtltlticcli()il -1.]rlle-lLHUcl1l 11 Oc)Iщec,rBJell1,1rl 1Ii} 1,1х octIoBc

NlilIep1.1aj]btio1,() Cll{hat\:l1.1l]OBaLlиrl 
,]t] сtiег cool,IJeT,c,lB!tOщi,tx l]ыl1-1а,г из с,tи\iYJlI{р,Vющей части

сР о нда о 1 t JlaTbi I,р,Yда о бр irзо ваr,ел ь н0 го )' 
Liреждени,t,

1 .5. ЗадачаN,Iи провеДеI]ия оценt(и результатllвности деятельности работников яв,цяются:

. провеление систеллной саN,,Iооценкtl 0обственных peз)lJIbTaToB lтрофессиогtа-,tьной Lt

обществегt но-социал ьгrой деятеJlьнос,tи ;

. обеспеLIсFIлIе вtлешнерi эtсспертной оцеFIки труда;

. усi,IлеI{ие ]\,Iа,rерIrальной заи}Iтересс)вtlнности педагогов

Ilo вышен ии KaLIecTBa тр уло войt деrIтеJlьFl ocTll,
техничесliлтх рtrботникоt] в

соi{ер}каUlИN,{t{ нOрN{ы Тр)'ДоВоГо

принятыNIи в cBr],]tl с вtsеление\l

спорта НАО о,г 30,09.2016 года J{q

органи:зациli, подведо\Iственных

i(ачеств личности
техперсонала, их

1.6. Щанrrое llолоlttение ориентировано на выявление персональных

1е\ническогО работника и направЛено на повышение KaLIecTBa работы
проLtзводит,ельности ],руда.

1 .7, Размеры. гlорядоt{ и,услоtsиrI чст,анов-rIен[Iя основtiых надбаВок за высоКие резу,цьтitтЫ

и liачесlIJо Bb,ll'lo"Ц}trtl'_\lbix рабо Г 0tlpe;iejlrlю,I сЯ Пtl;tо;ttениеп,t об опла,lе rр)lда и порядi(е

\ с IaHoBjle1l}tr{ lioп-l1ielIci-lllll[)ttlli,t\ il с-гI.1\,1\,_l1,1l)\ iOLIl1,1\ .l0tl-]a,l, и надбirвок рабсlтнrтка\{, а ,г,11(же

др), l,и\1}l .,-lOK|1,1!,H1,1\I},1 aIi l,tt\,l t,i YLlpeili.:1elt ti,t,

1.8, Основное назнаLtение сгцNt),лир),ющих выпла,г - дифференциация оllлаты труда

рабо'нлttсов ]] завlIси\{ости от его i(altecт]Ba. N,{о,гивациli на позитивный (продr,ктивный) рез\,хьтат

педагогичесliой деr]ге.цьi-tос,rи" ориентирс)ваttный на долгосро,tный инновациогtлtыl,:i рсiltиN,l,

2. 0cHtrB:tltllrt tI Il0рrtдок прOведеtIllrI 0tleltlttl рез},"цьтатlIlJносI,1I лея,гельнOстII
,I,ехническrrх 

р ttб o,r,HttltoB.
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2.1.1lолоittеl.tl.iе распрострiIFIrIе,lсrl t]i] с.цед},к)U\ие ка,гегорLlи техниLtеских рitбtlтниt"сiв:

. чборrциlt llроLlзtsоjlсllJсl{rIь1\ tloltt,tцet,tIlii:

. \1.Ii,t,цшIlii Btlctlltlale-lL:

. llо\lошlнllt( BoclI1,11,i1l,ej1,I;

. касте-цяFIшаl

. l,{аIr]инi{с"i, lIO стирItе белья:

с itчхонtlый рабочий;
. поtsар;
. сторож;

' -tBOpIlllK:
r рабочлIй lto Kolltt,'leKctlojvl)l обслl,жrtванию зданийl

о во,il!t,ге,ць N,{ототранспор,t,ногосредс,I,ва]

с Ко LIe Г'LЦ].

2.2. L)cгtoBattrtert j],.rlя оценки ре,3),Iltэ-Iотивtlости деrIте,ПЬНОСlИ РабОТ'НИltСlВ С,;l}')liИТ

LI}tдиl]1t.1\,it-rьныl-r nllcl. гll]0фессl101]аJtь,,оi, ,,tuarr,;ttcHt,tй кtl)кдого paбci,Tril,tKct, в ко,гOроNl сtlбраны

,.lLlLIliыe пlэо(lессtrоIliL,lьньlс j.(ос,ги)liсilI,1я в l]р),лоtsой дея,ге;tьllости, рез}/льтаты уборttи

lIр01.I.]водС.IвеI]tlы.\ IIOl\,IelцelIlll.i. ведеLtrtе ,]{оliv\lен,гitttиlл- уборrtа терриl,ории, l]клад работника в

развlI гttе clllcl,eN,Iы образt-,lвltгltтя ,за OIlPL'.:lejla]ltt1I)l1"1 пер1,1о,ц вреN,Iени, а rак)iе yLI,tcTile в

обшеСlвенгtоii ltiизнlr п:чlr.urд.-,rrrя. I}ce ,il()стt1)1iсFl}lя tlе-lагогOв распре.l{е,IяIотся по критерияNI,

tlNIеющI,1\I опреле,це1-Iный BecoBori rtоэффrrцliен1,. и рассаIитываIо1ся гIоказаl,е"ili,1 к,t)iiдого из

1(ри,герI,Iев (Прилохtение 1 ).

2.З. Ра:зовая надбавка устанавлИваетсЯ В РаЗtчlеРе не бо.;tее 200% до.lllttносl,ного окjIада прI,1

н&rIичиIl экопо\tllи фотiла заработной платы соответств.yrощей образовательной организациtL

2,4. На перво}{ эl,апе индивлlдуаJtьный ,чист профессионалЬных достихiений заполняет

работнrlК са\,1ос.гоrlТеjlьнО с цеjIыО проведения систеNlной самооцеt{ки собственных резуJIьтатов

rrpodleccrrclHa.;rbHot]i lt обrцесr,BeHн(J-соцt{ii,tьноЙ ,|I,erll'eJlbHOс,I1,1 с 1]редс)сIаt],lеFIиеNl iltIa,tlI гliLlectttll:i

сгIрtlвки. Ko],opari лоJiкна сOдержать текстов),ю част,ь (rtраткий анаJIиз работы),

2,5. !.r;r проl]еilенияt объективной вI-:lеLшttей оценки ре:]_уль,гативнос,ги профессtrональной

дея,гельностtл рабо.гttItiiа lla ocllotje ег,о LI|1i{иi]l{jtr'iL,iIьljого jlllс,га профессион,t,rlьны\ ,{clc ги;ltенtlй

в ),чреж]lенlti.I гlр1.1каз()i\l p),lt.ts.l\Lllcjlrl со,J-{асгсrl li.Iltlccиrl ll0 N,laTeI)ItajIbl-{O\,1}/ поOщреtli,llо (дLL.'ее

, кilrлиссия). lJce llH.]tllBl1;lvit,tllltI>IC _lilсгь1 c.ltll()lcя в liсlпrиССИЮ Д"ЦЯ ГjРrlН'l'ГllЯ РеШеНИЯ ()

Ht],]HaiLleIiI1l1 ;1оIl()jllltlге.ltьltой ttа.цбавttt,t ]iOltlil]L'lI1orr1 рабtlтгt}lк}, в зависиN{оOIи от достижения

lI0роговьlх ,зlIillletl}1!-l l(рll,гср1,Iсв tlL(L]Hlitl ld.rt|lcit,t tttзгtос i 11 ;,le,l гс:lьнOст1,1,

2.б. llpercei\Lr-гeJlb l(clrtиcci.ttl ltece] tlepcol-lajIbHyt{) OтIJе,гсI]венность за рабо,гу liоNtиссии,

грL1\,1tl гное IJ своевреМенное офорпlлеtlлtе докуN,lентации,

2.1. Irез),iьта,r,ы итоговоЙ эttспертной оценliи офорп,tляются Ксiмиссиеr"л в

itH.itl]BLIд),ajlbHoNl лисl,е l]езультат,рlвtlост!l дея,геJIьIlости работника 
,за от,lетный период,

резу,.,rьтаr,ы оформляются в баrльном отношеFlии за катсдый lrоказатель результативности,

2.8, ИrrдИi]ид),€L[ьнЫl:t лисТ профессиоFIа.]lьных дOстli)Itений технического работника,

завершаюrцлtйся иr,i,г,овоit сl,r,tп,tой бальноr.о показа,геля, подписываетсrI Bcell11 Ll-Iена\,Iи

l{olrltccltpl. доводиl-ся д_тlя ознакоNIле}lия под роспLlсь работнику lI утверждt]е],с,t гIриказоN,l

р,Vководите-rIя,
2.9. ОrrредеJlrlюl,ся следующие отчетные периоды:

о 1 _,1нварь. tреврtl_пь. N{ap],_ (выгt:tагы гIроизводrIтся с 1 аlIреJlя rro з0 t,iюня),

с Z - Lltlpe-,1b. l1att]t. tttotlb - (выt-t:tit,tы llроизl]одrlтся с 1 иrоля по j0 сеrrтября);

о J -llюjtь. аt]г\,с-t,. сеttг;tбрь -(выtt.llагы llрOi,i,Jвод,{Iс,I с 1 сlКТЯrбРЯ ПО 1 ДеrtабРЯ),

о -1 , oKt.lirlpb. tttl>i,.lpb..1cttlбplb - (IJblllJ1lllы llрO!i,]i]одrl,1,сrl с 1 янвttря гrсl З0 п,rарrа),

2.10. t] C;tl,L1;,. rlесогjlttсиrt 1raбoTtltttta с итоговьм ба;rьнып,t показат,елепt. работяик и},Iеет

право о .ra.,arilne двух дtiеti обра],1rr,ься с 1,1ись}{енны},1 заявлением в Itомиссию,

арг):Nltнтtlроt]аtlLlо 1.1з-цо)кив. с каки\,1и KpIrTepIirIN,{и оцеFIки результатов его труда он не согласен,
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2.1 1. litl;lrilccllrl обязltгlа l] 'ГL'ttL'Гltiе ,]{1]\l\ ,Jltel,-i pitcc\1OIpeTb з,i,lI]Jlснис 1l]r-)(r}HtlKa и дать

1lись\lенноL. Lt"Цl.,t ус f 1lOe pi1.]brlcHeillre (обс1,;ttдсttлtе об1lltltl.ения зilносиl,ся в IIротокол liоьlttссt,tи),

2.12, Выrr-llаl'а с'Iиr,lуJlирующеl,о харitкгерal вновь назначеннып,t работникаNI IIpt{ наличии

профессtrон.ulь,'оI,.о обраrоuапчiо дu 20 бал.,rов до истечениr{ первых З-х месяцев работы,

З. lIорядок llpeitoc,l-aBJellця o,t,tle,гil 0 выlloJ]llен[lи покilзttте",rей эффектllвнос,tll

дея,I,е.]lьtlос,гtt
З , l . от .ле.Г о выгIо jII1ениИ рабо rHl1ttoN{ rIредс,гав-цяется р} IiоводитеJl}(),

отчет ДОjl)Iiеt{ содержать с]веден1,1я о вьlполнении каждого показателяr эффек,гиl]ности

деяl,ельно с] 1,1 ор гаri лlзац},I и, включенного в oTLIeT,

з.2. отчет в трехдневньiй cpolc пс)сле его tlоступления рассматривается коl\{иссиеи дает

l]ali.]tюLte'Lie FIe поз]\riее 25 чtrсла N,Iесяца, слелующего :]а отчетны\,I г{ериодоN,1, за II четверть не

позднее 10 :tекабря текущего финансового года,

з.з, llo Llтогii\I .,пaaд,,rrr.,r, Itоп,tиссиLt о(lорь,tляtется l]роl'ОКОЛ. КОТОРLlйt ПОДГlИСЫВаеIСЯ

З.4, Фtlрлrа огttеl.Ll 11 выIlоIlltеIlL1[1 ItOlttt]itTc,teйl э{tфеrtгr,rвнОС'ГИ де}IГс,lьFlUсltt (оцеtIо,tные

.lllc lЫ - ttptt"ttl;l,eHttc).

-l. З:ttt. lю,rtt I,е.lьные ltO. to?tietI}rя

4.1 . }]асlоящее I-1o,,ttl;tteHrle рtlспрос,l рilняе гс,I

\]чре)ItденI,iя I,t дейс1 в\,е г .цо ttр}lI,1яItIя tJ()l]()г,о,
ба,-rлов за \1есяц:

tзt,liл налбаtвк!i огIl]еделrlстсrl IlLi 0сн )ве pilcLleTa с ь1

Разп,tер разовой надбавки У0 lо,пя о,т

макси\,I&цьного
количества баллов 7о

N4аксилrа-пьtлtlе

ltоличество
бал"rов

ItI]apTiul N4аtссилlitльное колI{LIес,Ii]о бir'ltлсlв за квартал %о 100

f]ыше 61
/]о З5 бl-iUU%

/]cl З0

l_{o 25

41-б0 %

21-40%

.+ 1 -60
21-40

До5 10-20% от 10 до 20

на всех технических работников
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЪТДТИВНОСТИ И КДЧЕСТВД РДБОТЫ

ТЕХНИЧЕСКОГО ГIЕРСОНАЛА
Фио

Itа,гегоlэия

работников

ltрлr,rериr,t

ст!lN,l,Yлир() 1]анI{я

Показа гели деятельности установления
с,IимчJlLIроваI]ия

М at<c и irt lt-п ьн ы

е ба..t;I зtt

ttitiк.цый

по lillза гс,l ь

)езч,п ьта г

lВысокая
l

рез\ .lt ьта,Iивность
l

1рабоl,ы.
l

] I1 с п о-ц Il1,1,гел ьс lii.lrl

1дисцип]lII1]а

Содер;ttаltие закреплен}Iых поN,lещений

н адJ le)ItalmeN,I с ilH и,l,арн о - гLIги ени чес ко \I

состоrIнии,

Щва раза в день вла}кная уборка - в первуIо и

I]o втору}о сN,IеFIы,

(' оде p;ttiiгt t 1 с в ri tl сто t,e с itt]Tex}i и 1Iecl(o г(l

tlборr,,,ltlваtll1rl. KpaHoB.,]epкa,l. с,геll.

tlt)лоl(оitнlltiов [1 радrliгl оров.

|Ежекварта,п ьное \.{ытье окон,

]

]Уr,еплегrлtе 1(o1,1T)/pa по кориj(ораN,I

l\,.tре;ttде tt tl я rlеред о ГоIlиТ'е-|l1,ны\"1 сезо HoNl.

lУчастие в pe\IollTe и подготовке школы-сада

|к HoBo\l) ) LteoHoMy год)-.

OTcyr ствие заNlечаний аtдминистрациrr

[U lir l. l 1,1. t lirr lt, l trl ltll l I l LI \ jlil,l. lrlб.

L,{c t i tl:tгiсt t i{е должtIос,rtiой и I{струкци и.

i0

_10

]CTopolK

i(Baxтep)

высоtttt-lt

реl]}lльта,гI,tвtлость

l]i,tоо,l,ы.

] и сtlо.цнитеjI bctii1)l

iдлtсцлttt_,tинrt

L) б е с гt,.- ч е н и е ll р е п я т с т в lt ti н ах о яtде FIия

),Ltрсiltлеl lL1l.t I locTol]OHIlI,Ix -;lиц,

IJ едсн t,te ili\ 1]н a,rla ), чета t t о с e,t ите.: teii

учре){tдения.

CBoeBpeMeriHoe оповещение администрации

jtt cot_ll всlс гв\ lощIlх органов о

llpollt,\u. trlшrrх tlГI.
i

i

] Обеспс,чение сOхранности иNl\ Lцес,rва
l

]),ttpeittl\el l ttri.

8
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Соблюдение приказов и инстр},кцrtй по

ррористической безопасности.

Отс 1,тств 1,1 е з al-\ I е Llati I,i l:i trдшtи Hlr стр аци 1,1

l I l iit l. l l,t. ()il\)t' l lt ) tsltH r t l,t х ;I;;,t.-ioJ,

l 1,1c tto;rHeilиc ilолilit{ос ггiой инструкции,

одержание пицеблока - кухни и

нItого за-[i1 в соответствии с

ребованлtяпlи СанПиI l.

Качественное и своеtsременное

приI,отовление шищи.

Контроль за целостностью инвентаря

пос)lды" с воевре\,,1е н Harl lIx за\,{ена.

l I ptl tзc: цс гt 1,1 L' l С t l L' Р LL i l, н ы х \ борtl tt.

Гlостояtiное поддерхiание порядка:

в к)/хне пtrщеблока, обеденного зала

t]ремя и гlосjlе приго],овjlениrl пищи,

Vтс,гвlJе зап,tе,tанлtti адNlинистрации

школы, обоснованных жацоб.

Испо;rнение должностной инструкции,

Высокая

результатtlвность

исполнительская
исциплина

поtsар,

подсобный

работнrtк
(кухонный)

СвоеврепtенFlое и качественtlое выполFIение

Y.tatcL,t,te tJ l]e\lOH,l е 1,1 llодI,о,1,сlвliе шttOJIьl-сада

li новом), ,ччебнопrу гсlду.

О,гс 1,тс,гвt tе зaNt е чан[1й адltинистраци}I

LllкoJlbl. обос гtо BaHHbi,x жа"поб,

l4c: tто';tiлеtлие должностной и нс,грукции,

выссlltая

ре:]Vльтат}lвность

1,1 с гt о.] l H}i, ге"|l ьс Karl

сциllJ]ина,

\,велиLIение

рабочий по

ltONIпj.IeKcцoN,I

оос jI},iiirlBiII1}t

и peNlotrT),

одержание территории учреждения
идеально чистоNI состоянии.

KoHTpcl:rb :за исtlраi]ныN{ состо,Iнием.

L[O1iсl.1 }, l l 0 Й tlltc,l l1 (.r ас a:-t;l jданл1,1.

резу,ль,та,гивность

рабоr ы,

t,t с ll o]1гIi{,l,e,il ьс кitя

сцI,1ll_:lина



частие в ремонте и подготовке школы

It I]oBoN,Iy учебному году.

утствие замечаний администрации
школы. обоснованных хсалоб.

}.1 с п o;t ti е гttl е .11o,[)li 1-I о cTtt о й rtH стр)'кцIi и.

олерiltiltt tlc гр\"ilIl овых я LIeeK. бl,ф етных,

pil:J:lclJil,Ilt)l(. l \-Ll,1c гных KOi\,,llla,1, , в

соотве,rсrвлlи с требовitнияNIи СанIlиН.

омощь воспитателям группы во время

режимных ]\,1оментов.

Проведенrtе генеральных уборок.

Отсутствие конфликтных ситуациri с

ко,rlлек,l,ивом I,{ Yчастни KaN{pl

lJll l с. lLllUг() tI р()цесса.

,\,1 с гlJ 1.1 e,]att c.t 11t t tt й tiдNl и н tlc"I рilциI,I

I lIк()-] lь1- обосновirгtных жалоб,

LIас,тие в рел.,1опТе и подготовIiе школы-

к г{oi]o\l}r учебнсlллу год1,.

Исполнение должностной инс,грукции.

Высоttая

рез)/льтативность

рабо,rы,
исIIоJ]нительская

дисциплина

Младший
питатель,

омощник
воспитателя

Содерrкание tlоN{еtценttrl для стирки - в

соответствии с требованиями СанПиН.

воевреN,lенная заN,IеFIа бе.цья и полотеI]ец.

l' lJО,l{е),IiДЬi l, I еРС ОН [1J l t1.

N'lc.lttittt'.t ]]cIt0Il1 бс,tья. tlO.[o генец !t

11роведение геtiеральных уборtlк.

о гсl,тс,гlз t.l е за}1 е LIaH 1,1й адм инt,tстр ации

шкоJlы, обоснованньх хtалоб.

частие в ремонте и подготовке шкоJIы-сада

к tloBoN,Iy учебномrу голу.

Высокая

результативность
работы,
исполнитеjIьская
исциплина

Itастелянша.
\4ашинист по

стирi(е белья

2\
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сполнение должностной инструкции,

Обеспечение сохранности техники

воевреr,tегtный pc\loHl. по_]I о говк:]

|Jt1}{ellal де,тilrейt (из,jItNl1te\l\, се,]оtl} .

IltlJiиLlllrt )

О t cvr с,гвtrе ,JaNle LILIIillй адц,ttrнис1 рациI]

titl{о,ц ы. обосrlсlван ных ittалоб,

Ис tr tl,ц гtе гt ti е,цtl Jl )ti н о с,гн ой и гt с,гру i(ци и

соб.цюдение правиJl техники безопасносr,и

l]ысоtсая

ре,]\,льт,,,ти BlIOcTb

работы.
исполI{итеJIьская

исциплина

Водитель
ототрtlнспо

ртного
средст,I]а

Содержание рабо,Iего места в LIисf,оте,

Исгtо;tнение доJ)Iiнос,lной инструкции,

,]al,te.t tttt lt Й адN,1 и l1 11 сl,раL{и L1

Lll 1i0]l ы. обос ttOBi]li{гt ых ilta:toб,

У.tаtсгLtе L] peNlOIlte и I1одготовке шко,цы_саJIа

к liol}()\t), ) ,tебttопt), гсlду,

Соблrодение праtsIlll поlкарной

С о б.: trоде HI] е rIH с,гр),кIцI'III П о техн 1lкс

iIаснос,],и I{ oxptlLle труда.

Высокаrt

рез),пьта,I,ивность

работы,
с пол] I1.Il,e jl bcl(arl

исципJIиl-iаКо.tег,ар

22


