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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАIЦИХСЯ

1. Общие положения

1.1, Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 21З-ФЗ (Об
образовании в Российской Фелерации> и Порядком применения к обучающимся и
снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказоМ
Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. J\Ъ 185,

уставом общеобразовательной организации, с г{етом мнения совета rIащихся и
совета родителей

\.2, Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного
процесса, права и обязанности г{ащихся, применение поощрения и мер

дисциплинарного взыскания к учащимся ГБОУ НДО кНШ-ДС п. Бугрино> (далее -
Школа).

i.3. Настоящие Правила утвержден_ы.9 rIетом мнения педагогического совеТа

обулающихся Школы (протокол от ЩЦlРХэ l_ l и совета родителей (законньж_
представителей) несовершеннолетних обуrающихся Школы (протокол trj!_ W
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1.4. !исциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческоГО

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физическоГо и (иЛи)

психического насилия по отношению к учащимся не допускается,
1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми rIащимися Школы

и их родителями (законными представителями), обесгlечивающими полrIенИЯ

учащимися общего образования.
1.6. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Школы.
Текст настоящих Празил размещается на официальном сайте Школы в сеТи

Интернет.

2. Режим образовательного процесса

2. 1. Каникулы распределены следующим образом:
. Осенние каникулы;
. Зимние каникулы;
. Щополнительные каникулы 1 класс;
. Весенние каникулы;
. Летние каникулы.

2,2, Календарный график на каждый уrебный год утверждается прикtвом

директора Школы.
2.3. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут.
2.5. В 1 клаосе устанавливается пятидневная учебная недеJUI; в 2-4 классах

устанавливается шестидневная рабочая цеделя.
2,6. Расписание уtебньж занятий составляется в строгом соотвеtствии с

требованиями ксанитарно-эпидемиологических правил и нормативов

СанПиН 2.4,2.2821r-10>, утвержденных Постановлением главного государственного



санитарного врача РФ от 29 декабря 201 0 г. J\Ъ 1 89.
2.7. Продолжительность урока во 24-х кJIассах составляет 40 минуг.
2.8. Щля учащихся 1-х классов устанавливается след}.ющий ежедневный режим

занятий:
о в с9нтябре и октябре-по 3 урокапродолжительностью З5 минуг;
. в ноябре и декабре - по 4 урока продолжительностью 35 минут;
о с января по май - по 4 урока продолжительностью 40 минут.

В середине 1^rебного дня (после второго урока) проводится динамическ€uI пауза
продолжительностью 40 минут.

2. 9. ПродолжительЕость перемен между уроками составляет:. после 1-го урока- 10 минут;. после 2 и 3-го урока- 10 минут;. после 4,5,6-го Урока- 10 минут.
2.10. Учащиеся должны приходить в ОО не позднее 8 часов 20 минр. Опоздание

на уроки недопустимо.
2.11. Горячее tIитание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием,

утверждаемым на каждый учебный период директором по согласованию с советом

родителей (законньгх представителем) несовершеннолетних обучающихся Школы и
советом обувающихся Школы.

3. Правао обязанности и ответственность учащихся

3.1. Учащиеся имеют право на:
З.1.1. lrредоставление условий дJuI обучения с учетом особенностей

психофизического развития и состояциlI здоровья учаrтIихся, в том Iмсле полу{ение
социально-педагогической и rrсихологической помощи, бесплатной психолого-
медико-rrедагогической коррекции ;

З.\,2. обуrение rто индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение в пределах осваиваемой образовательной rrрограммы в порядке,

устаЕовленном положением об обучении по индивидуальЕому 1^rебному плану;
3.1.3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестаIIии по

учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Школой, в
пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.1.5. выбор факультативньIх (необязательньD( для данного }ровня образования,
профессии, сп9циальности или направления подготовки) и элективных (избираемьгх в
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей) из перечня,
предлагаемого Школой (после полr{ения основного общего образования);

3.1.6. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной програN{ме
любых других предметов, преподаваемых g ТТТколе, в порядке, установленном
положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

З.L7. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета

результатов освоения }п{ащимися уrебных предметов, курсов, дисциrrлин (модулей),

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществJuIющих
образовательную деятельность ;

3.1.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственньIх
взгJIядов и убеждений;

3.1.10. каникулы в соответствии с калондарньпл графиком (п. 2.|-2.2 нdстоящих
Правил);

3.1.11. перевод для поJIyIения образования по другой форме обl"rения и форме



полуIения образования в порядке, устЕtновленном законодательством об образов жlииi
З.Ll2. перевод в другую образовательную оргаIIизацию, реапизующую

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном
федеральньпrл органом исrrолнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования;

3.1.1З. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и
положением о совете учатцихся;

3.1.14. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, с лицензиой на осуществление образовательной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими
документаNdи, реглаА,{ентир}.ющими организацию и осуществление образовательной

Школы в установленном
законодательством РФ порядке;

3.1.16. бесплатное поJьзование уrебникаN,Iи, уrебньшли пособиями, средствtlNIи
обуrения и воспитЕlния в пределах федеральньж государственных образовательньIх
стандартов, библиотечно-информационными ресурсаN,Iи, учебной базой Школы;

З,|.17. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной
инфраструктурой, объектами культуры и объектаrrди спорта Школы (прu налuчuu
maчLlx объекmов);

3.1.18. развитие своих творческих способностей и интересов, включшI участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньж и спортивньD(
мероприятиях, в том числе в официальньD( спортивньD( соревнованиях и других
массовых мероприятиях;

3.1.19. поощрение за успехи в улебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, наrшо-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;

З.1.20. благоприятн),ю среду жизнедеятельности без окружающего табачного
дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака;

З.1.2|. посещение по своему выбору мероrrриятий, которые проводятся в Школе
и не предусмотрены учебньпл планом, в порядке, установленном соответствующим
IIоложением;

З.|.22, ношение часов, аксессуаров и cKpoMHbIx неброских украшений,
соответствующих деловому стилю одежды;

З.Т,2З. обращение в комиссию по урегулировzlнию споров между участникttми
образовательньIх отношений.

3.2. Учащиеся обязаны:
З.2.1, добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуаIьный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебньпu
планом или индивидуальным учебньпл планом учебные занятиrI, осуществJuIть
саI\4остоятельную подготовку к ним, выполнять задtlния, данЕые fIедагогическими

работника:rли в рамках о браз о вательной программы;
З.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, опредеJuIемые

Школой;
З.2.З. выполнять требования устава, настоящих Правил и иньж локttльньIх

нормативньIх актов Школы по вогIросам организации и осуществления
образовательной деятельности ;

З.2.4, заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стреМиться к
нравствонному, ду_ховному и физическому развитию и оtllv{осовершенствованию;

З.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за



осуществление мероприятия, о каждом несчастном слу{ае, произошедшим с ними или
очевидцап,{и которого они стапи;

З.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не

создавать преrrятствий для полуления образования другими учащимися;
З.2.7, бережно относиться к имуществу Школы;
З.2.8, соблюдать режим организации образовательного процесса, принятыЙ в

Школе;
З.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятньЙ и

ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих
специальной формы одежды) прис}"тствовать только в светской одежДе ДеЛОВОГО

(классического) стиля. На уrебньгх занятиях, требующих специальной формы ОДеЖДЫ

(физкульТУРа, ТРУД и т.п.) прис}"тстВоватЬ только в специальной одежде и обуви;
З.2.|0. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от

воздействия окруж€lющего табачного дыма и последствий потребленIuI табака;
З.2.||.не осуществJIять действия, влекущие за собой нарушение прав ДрУГих

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачнОгО

дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачногО ДыМа И

последствий потребления табака,
З .2.|2. своевремеЕно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории орУЖИе,

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью учасТнИКОВ
образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесС;

З.З.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, моГУЩие

привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
З.З,З. иметь неряшливьй и вызывающий внешний вид;
З.З.4. применять физическую силу в отношении других r{ащихся, работниКОВ

Школы и иньD( лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава ТТТколы, настоящих Правил и иньIх

локаJIьньЖ нормативныХ актоВ пО вопросаМ организации и осуществления
образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с

настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.|. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обутаемооти, безупречную учебу, достижения на олимпиадах) конкурсах, смотрах и за

другие достижения в уrебной и внеурочной деятельности к r{ащимся Школы могут
быть применены следующие виды поощрений:

. объявлениеблагодарностиучащемуся;
о направление благодарственного письма родитеJuIм (законньшл

представителям) rIащегося;
о награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
о награждение ценным подарком;
о выплата стиtIендии;
. представление к награждению золотой или серебряной медалью.

4.2. Процедура применения поощрений
4.2,|. объявленИе благодарности учащемуся, объявление благодарности

законным 11редставителям }тащегося, направление благодарственного пйсьма по

месту работы ,законньIх представителей r{аIцегося могут применять все

педагогические работники Школы гrри rrроявлении у{ащимися активности с



положительным результатом.
4.2.2. Награждение почетной грамотой (липломом) может осуществJuIться

администрацией Школы по rrредставлению классного руководитеJIя и (или) )^{ителя-
предметника за особые успехи, достигнугые учащимся по отдельным предмеТ€lпd

учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровно Школы и (или)

муницишального образования, на территории которого находится Школа.
4.2.3. Награждение ценным подарком осуществJuIется за счет дополнительньD(

финансовьгх средств по представлению зztп,{естителей директора на основtIнии приКаза

директора Школы за особые успехи, достигнугые на уровне муниципальнОГО
образования, субъекта Российской Федерации.

4.2.4, Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется решениеМ
IIедагогического совета на основании результатов государственноЙ итОгОВОЙ

аттестации )чащихся в соответствии с Положением о награждении золотой или

серебряной медалью в Школе.
4.З. За нарушение устава, настоящих Правил и иньD( локшIьньD( нормативных

актов Школы к )л{атцимся могут быть применены следующие меры дисциплинаРIIОГО
воздействия:

-меры воспитательного характера;
-дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера представJuIют собоЙ доЙствия
администрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение
недопустимости нарушения правил поведения в ТТТколе, осознание УIаЩИМСЯ
пагубности совершенЕьIх им действий, воспитание личньD( качеств учащегося,
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К учатцимся могут быть применены следующие меры дисциплинарнОГО
взыскания:

-замечание;
-выговор;
-отчислеЕие из Школы.

4.6. Применение дисциплинарЕых взысканий
4.6.|.,Щисциплинарное взыскание шрименяется не позднее одного месяца СО ДНЯ

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его

совершения, не считаlI времени болезни r{ащегося, пребывании его на каниКУЛаХ, а

также времени, необходимого на гIет мнения совета frащихся, совета родителей, но

не более семи уrебных дней со дня представления директору Школы
мотивироваЕного мнения указанных советов в tIисьменной форме.

за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
при наложении дисцишлинарного взыскания действует принцип рецидива, когда

за одиIl и тот же проступок, совершенный в течение года, наказапие уЖеСТОЧаеТСЯ.

4.6.2.,Щисциплинарные взыскания не применяются в отношении восIIитанников

дошкольньD( групп, уIащихся начальньIх кJIассов и учащихся с задержкой

психического развития и рЕвличными формами умственной отсталости.
4.6.з. Применению дисциплинарного взыскания шредшествует дисциплинарное

расследование, осуЩествJUIемое на основании письменного обращения к директору
Школы того или иного r{астника образовательных отношений

4.6.4. ПрИ полrIении письменного заjIвления о совершении учащимся
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в

комиссию по расследованию дисциIIлинарньж проступков, создаваемую его приказом

в начr}ле каждого учебного года. Комиссия в своей доятельности руководствуется
соответствующим Положением.

4.6.5. В случае признаIrия )л{ащегося виновным в совершении дисциплинарного



простуIIка комиссией выносится рошение о применении к нему соответствующего
дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Отчисление rIащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
тrрименяется, есJIи меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не

дали результата, уrащийся имеет не менее дву>( дисциплинарньIх взысканий в
текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в ТТТколе оказывает
отрицательное влияние на других }чащихся, нарушает их IIрава и прч}ва работников, а
также нормальное функционирование Школе.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного
взыскания не IIрименяется, если сроки ранее примененньD( к нему мер

дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты
в устtIновленном IIорядке.

4.6.7. Решение об отчислении несовершенЕолетнего )чащегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не полушвшего основного общего образования, как мера

дисциплинарного взыскания IIринимается с учетом мнения его закоЕньD(

представителей и с согJIасия комиссии по делап{ несовершеннолетних и защите их
прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, принимается с согласия комиссии по делаN,I несовершеннолетних и защите
их IIрав и органа опеки и попечительства.

4.6.8. Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования (указьtваеmся

какой uменно), об отчислении несовершеннолетнего обrrающегося в качестве меры
дисциплинарного взыскания.

4,6.9.,,ЩисциплиIIарное взыскание на основании решения комиссии объявляется
rтрикilзом директора. С приказом уrащийся и его родители (законные представители)
знакомятся под роспись в течение трех уlебньж дней со дшI издаЕия, не считая
времени отсутствия учащегося в Школе. Отказ учащегося, его родителей (законньж
представителей) ознакомиться с укЕванным приказом гrод росrrись оформляется
соответствуtощим актом.

4.6.10. }.{аrццйся и (или) его родители (законные представители) вправе
обжаловать в комиссию по )?егулированию споров между участниками
образовательньIх отношений меры дисциплинарного взыскания и их примоЕение.

4.6.1 1. Если в течение года со дшI применения меры дисциплинарного взыскания
к )датrIемуся не булет применена HoB€uI мера дисциплинарЕого взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.|2..Щиректор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе сtll\лого

учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета rIащихся
или совета родителей.

5. Защита прав учащихся

5.1. В цеJu{х защиты своих праз учащиеся и их законные представители
самостоятельно или через своих представителей вrrраве:

5.1.1, нагIравлять в органы управления Школы обращения о нарушении и
(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальньIх гарантий уrащихся;

5.|.2. обращаться в комиссию по урегулировtIнию споров между участникап{и
образовательньж отношений ;

5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные спосОбЫ
защиты своих прав и законньIх интересов.


