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Правила в нутреннего трудово го распорядка государ ств енного бюджетного
общеобразовательного учрежденrrя Ненец*о.ъ автономного округа <<начальная школа-

детский сад п. Бугрrrно>>

1. Общие полоiliеIj jtrl

1.1. в соответств1.1и с Ксlrtс-гtrl 1,цt.tей гражданс Pr]l имеют
своими способносТJir\llI к тр}д}, ;зыб;rрать po]l деяl j,rlь]iOсти и
соответствии с его кол!lLIествоi,l Ij IiatLIecTBoM" 1.I() ]ia ниже
минимального разме рз сlцл;111,1 l.р) да.

право свободно распоряжаться
профессию, на оплату труда в
установленного государством

\,2, Настояrr{ие Прави"rа в]]\,тl]еннего TP)'.ЦOU()l'O распорядка являются локальным
нормативным aKToN{ гБоУ НАо кIfа,i:Iльшая школа-детсt:r.tй сад n. Бу.р"нu), регламентирующимв соответСтвии С ТрудовыМ кодеltсоi,{ РФ и иным1,1 феlеральными законами порядок приема,
увольненИя работнlrrtов, основгIые ]{рава. обязанностll и ответсТвенностЬ сторон трудового
договора' ре}киМ работы. Bpe\Iri о-],дыха, применriеNli-iе к работникам меры поощрения и
взыскания, а также l{ные вопl]осы pc,i i,лирования Tp\,.lloB],lx отношений в гБоУ Ндо кНачальная
школа-детский сад гi. Бу,грtlно>>.

1,З, I_{елью rtастояших ГIрltвll_,t вI{утреннего ,I,1]\,.lового 
распорядка является укреплениеТрУДоВой ДисЦиПлI{ны, РilЦltоiI&Лl,гIое использоl]а]llIе рабочею времени, повышение

эффективности и произtsодIlТе.iЬ]l(]С'tll труда, BbiCO:\Oe качество работы, формированиеколлектива профессиоIlа-lLных 1lабr,tнrrков I,БоУ il. О кНачальная школа-Детский сад п.
Бугрино>.

1,4, ПоД дисцип,IиItоii rp,r;ta ]i()L]IIN,Iается обяз:tтс II)ное для всех Работников подчинение
правилам поведениrl. опрсделегIll],tN,{ ]j соотвеТствиt,t Т1--._,довым кодексом РФ, иными законами,
коллективнЫМ ДОГО}rором. тр}довI,IN,I "iol,oBopoN,t. локil-цт)l]ыми норх,Iативными актами гБоу ндо
кНачальная школа-дстский сад п, iiyi.;lrttlo>.

1,5, Работодiiтель обязаtl i] с )()т]]етствии с Трl:iовым кодексом РФ, законами, иныминормативными праI]овLIми акта\,II4. коллективныN{ дr;гоuооопп, соглашениями, локальными
нормативными пктаii{И, СОДеl])IiOLLiИr\i i IIорNIы трудоl]0г() права, трудовым договором создавать
условия, необходиiтые длJi соб-ц;-l.,1енI,rя Работri1.IIiil\Iи дисциплины ТРУда. Работников,
добросовестно исп(lлпriiощих TP'rIOi;iJe обязанностrт. пооlцрять, К нарушителям трудовой
дисциплины приме}r rтть \tepl]I д ti с t lи] i., i Il] { а1l]ного вз ыс i(;tt] i j rl .

?. IltlрядtlIt ltiliIcr., l: lla работ1, II \.t}{_}.-i,ьtIения Работников

2,1, РаботНи]:l,i l)са_[l{З'l'К)Т tlpt] i] ]til lр)ц гIчтеli з[i .,lIочениrI трудового договора о работе вгБоУ Ндо <НаЧа,тьl]аЯ шIiо-пii-.l1еtсtt: ;i сi-tд п. Бt,гри}til,r
2,2. Трудовоi: дtlговс)р зrtк--j torii aтся ts ПИСЬr\lСIijI(lii tРорме. в двух экземплярах, катtдый из

которьШ подписыва,jтсrt cTO]]O]ia,liiI,1. i).цLIН экзеl{пля1,1 .iр\дового договора ,raрaдuaraп Работнику,
лругоЙ хранится l Г]]оУ I-1AO i, {ачальнао -r,,,rr,-,,tетский сад п. Бугрино>. Получение
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работником экзеl\{п,ri;tра тр\цовогоr Дс]:овора подтверiliдilстся подписью Работника на экземпляре
трудового договора_ хрllняшtеI,Iсrl в . БоУ НАо кI]ач.1.,lьная школа-детский сад п. Бугрино>.
СодержанИе ТРУДОВ1 }го,JOiO}joPa.](1.1:,ilНo coo].t]eTcTROL].1-1 b действующему законодательству РФ.
При заклЮчении тр,.до]}оl-о дого|rорi сторонь] N,Iог\т \станавливать в нем любые условия, не
ухудшаюЩи9 поло)li,,;н1,1е Работltи]iа п.) сра]знению с"iцеl:lств,чIоrциN{ законодательством РФ.

2.3. При зaK_iIoLieHиLI тр}rr(овi,го договора -lltiцо. поступающее на работу, предъявляет
Работодателю:

- паспорт илt: иttilй док)/N,lенl-. ,Jостоверяюшrrii 
лl.]l чность;

- трудовую iiнl]жKy, за liсli-.IоLIеFIие\{ сл,чl]llев. Itогда труловой договор заключается
впервые или работн]lt( гl,.)ст\llli]t)т lla j-1 iбtllr, на \,cJoBli,l-\ l,]()вместительства;

- страховое c:]I,i.rltTe-lbCl,ilO : ОС _iа]]Сl'венIlого liеitс]1()нного страхования
- док}менТЬ] I]Oi:HCliol,0 Yl]c]I,i - д,.lя военt-tоi,бrt':;i|l]IНЫх 1.1 лиц! подлежащих

военную службу;
призыву на

- справкУ о :]аJl]Iчии (o,tlc.,.Tc зия) сtдипlосl.]{ tI iили) факта уголовного преследования
либо о прекращениi: уг(jловIIого 1{реr,-ilедования по 1lеа6;,rrr"руrощим основаниям, вьIданную в
порядке и по форlrl'. кСгорые )'cl,.lIli ]JIII.Iваются федс1llt.,iьгtым органом исполнительной власти,
осуществЛяющиj\,I ф, rлкiLии п0 вьli)абi 'i ]ie tI pea.ll,I:]aц;irl Гl.,С!дарственной политики и нормативно-
правовому регчлирi ijall.{l() в ctl-;c]le , ]l\.Il]eнHl]x де,-1 (-iiit{a иN,{евLпие или имеющие судимость,
подвергавшиеся l1-цl, по.],вергaiвrшIl.jс,i ,,,гоj]овноN4Y прссJiс:iованиIо в работе не допускаются);

- документ,,б образоваl{jlи" ll ttвалификацllll llJIi наличии специальных знаний, при
поступлеНии на рабi г1,. 

,гребуtощ1']о с {ециаЛьных знalниir l.т-ци специальной подготовки.
2.4. ПрИ П.]ие_'1tе l{tl ])ilбо _,_t., требуюrцуто обязательного медицинского осмотра,

предъявляется TaKIt.] сПl)аВIiа ycT:lHo,|] ]енIIого образц;t.
2.5, В отдеJj :Iьг,. c,l),r{arJY с 1, .leтo\,{ спецttс}rlltrt 1lаботы 

-фудовым кодексом РФ, иными
фелеральными зако'iil}iii, \,K1,1lalrtit [1i :]ЗlI]1СНтl1 РФ lr ilrlсl,аI]овлениямtи Правительства РФ MoTteT
предусматриваться Hu- ,б\L). i]1\1()l. l-j, 11l]едъяI]JениrI tji],li зак,]к)чении трудового договора
ДОПОЛНИТеЛЬНЬIХ ДО;'l,r\1 g ;1'11'1g.

2.6. ПрИ зil ,:,цl(]tIelI1,Iii т])\!(; lого договора ]]Iiсl]вые тl])довая книжка и страховое
свидетельСтво госуд, .рсl l]енноГ() lirjHC 1оlIIiогО страхоirillltlя офорп.тляются Работодателем.

2.7. При оТс.,'Тсl-:]и1.1 ). ,lii]Ial" iIост,Yпаюпtего ita работу, тiэудовой книжки в связи с ее
утратой, повре){tдеF] .e-\I tlJl]. tIt) i:.lOj: ]ipllllttнe Рабо,: :l.Ц:l :'С-Ць обязан по пиgьN,Iенному заявлению
этогО лица (С УКаЗi lИ| lI i1] lI{tilliiI>l j,cvlcTBl-]rl l,p).,i)1](:il ttни;Itttи) оформить новую трудоtsую
книжку.

2.8. Трудовоi, дсl,-оtlо1l

установлено федер,,]ь].ыNlи
трудовым договоро: . _It бо с,,
поручению Работодl ге_lt.t.

2.9. РаботНИi. П|irICTyjlaeT:( ll l1о_ц}IениIо Tp\,ltrB1,1x обязанностей со дня, определенного
трудовыМ догоl]ороi.. 1-.,:;rtT )] Ti)\,,iOl;: ,I .tt)Гоtsоре не Uгс]]()рен денЬ начала работы, то Работник
должен приступить ti,,tLбоl: iil: С.'J\riощтrй день ttOC.le вступ,цения договора в силу. Если
Работник не прист\,.,I{,i li llcгi().]li,,]l]]i .; i|]}ДОВых об:.:зангlrэстей со дня, определенного трудовым
договором, то трудtо i]I:I _:IoloiroI] i_lii}l\, ]Iр\lется.

2.10. Приеrrr а t lбоri tld;tll)пi,,j{el,cя ПРИltаЗО]l Работодате,rIя на основании заключенного
трудового .ЩОГОВОРIl, C]i)jlepjliai]llJ ], )tIliilза до.:I)Iiн( c()i)IBeTcTBoBaTb условиям заключенного
трудового договора. _ lpr каз L) ll]]ril'\lC ta 1lаботу объя l_t;tс-: ся Работнику под расписку.

2.11. На осн( lail {li tlI}lllill':]li (] lP}{CNle tra рабс l., j'lttjoToдaTeJlb обязан в пятидневный cpi_lK
сделатЬ записЬ в тр. цоj oii riitti;l,:;_, ;:' -1,1-i-Illtltit. tj c.l' ,ll\_]. ссли рiiбота в ГБоУ Ндо кНачальная
школа-детский сад l . Бr l,ринi)) ,ll]. lr]t] 1jri .1JIri Работн;,iili ()i]IIoBHo}i.

L]CT|llli, г lj си",lу со дIi.rl ег() подписания сторонами, если иное не
заii()IJ[i, itt. лIны}{и НO]Jr\{i1 lIlвными правовыми актами рФ или
;1t+;i фlr .,гt{lлеского доп_\"Iilеlli,lя Работника к работе с ведома или по



2.I2. При п,lиеl,,tе Hll 1lai,or. вгIовь пост},l]I.lвUl|]t,о Работника его непосредственный
начальник обязан о]гIеl:оiаI l.ll-b 1)llllol' illiil с у,словиr]:,1lI il;Lботы. его должностной инструкцией,
настоящими ПpaBl;_,artlt, \,c,IoIj]]ltr\_l l оплatты Tp},jli,l" l]:].зъяснI,1ть его права и обязанности,
проинструктировать его IlC] пi]il:]и,l |iu техники б;:]оttl,сности, санитарии, противопожарной
безопасности, а Ta]:)Ite oзHiiii().\ijilb j llазлиLIныN{Ll i:lо}lllt&тивныr\,Iи и локальными правовыми
актами, имеющиN{и (iгH(,}LItc1,Il,]e ii r,:,() ;l1,,tовой фу-нкltlrlr. il т. д.

2.13. При пpIi-lN,lc на рабсlт1, Pll tiт,одатель обя:-;;tн:

- обеспечитl, об5rченllе .]tllц. ]iостyпающих lli1 работу с вредными и (или) опасными
условиями труда, бе,опllсныtrI }lcil)]ll)I I{ прие},Iа]\,{ вь]l]оlltlения работ со стажировкой на рабочем
месте и сдачей экза}l.]н(li]:

- обеспе.rить oбriзател],ное \le]i]lцllнcкoe ocBl,i"lleTeJbcTBoBa}Iиe лиц, не достигших возраста
восемнадцати леъ а ],a]i;Iie LIlIlll\ _llliII l. сJ\IтIаях. пред\,--\1о|ренных законодательством.

2.14. Работод:lте.,:I) tlб,t:jlil{ i]aC-l ,] ,I 
I]}цовые lil{]i.,iit(]i ila каiliцого Работника, проработавшего

в организации cBb]:Le llrllll ]l,jr, l " ] с_,t\,,чае. ког){:i 1lati;,lta в эr,ой организации является для
работника ocHoBHol:i.

2.|5. Работr,.,1аt ел;, ile tjп]] :вс требоватr, о], Работника выполнения работ, не
ОбУСЛОВЛеННЫХ ТР\_ olji,INl .]Lt]I,o];i)l](l,.. I,Iзмеt-tенl1_lt r,с"rillt]ий тр)ijlового договора могут быть
осуществлены толы,.) в ,jo()Tl]eTcTijI,II1 .: .цеilствyющLl}j ]ilItсllодате,rlьством.

2.16. ПРИ Зll .-rlli]rleгi1,1l{ 1-1.-l,,.11;11эго договора il Iic\I по согJашению сторон может быть
предусмотрено усло,lт,те сlб I.1ljlIj,!,1,1:Ilij;, Работгtика в Ii.]-lrl)i tlpoBeplill его соответствия порrrаемой
работе.

ОТСУТСТВИе t1 гр}.ilОво}I Ji(]:,.)B{],]e ),с_rIовия об l;сгtьl,Ll11lии о:]I]ачаеъ что Работник принят на
работу без испыталll,.,t.

2,I7, В пе1] lод испытiiliия lIa Работникtr расiIространяются полох(ения трудового
законодательства lI ilнl]ix llo]]Nli,i,; ;lBIi ,Ix правовых [iltTo]], содер){tащих нормы трудового права,
коллективного догоl, )рi]. сопlаIlIе;irll'.1. ,Iоtiа"цьных но]l\tilтl.]зных aIOoB.

2.18. Ислытil . i{e ]IpI.] ]I])lIe],,ic li .lэ:lботу не ycTl] ]]aB_:I rIвается, для:

-лиц, избра; {b],.Il() :it)Ii]i,, ](]., ;{a,JtlNIeщeFIi,ie Ij()() j, i]гств\,lоtllеЙ должности, проведенному
В ПОРЯДКе, УСТаНОВ. aIi1,0\1 ii)\.'l.] ]])I], :]:iiiоНОДаl'е"lЬa] i'B()]l,: и инЬlNIи норМаТиВныМи праВОВыМи
аКТаМИ, СОДеРЖаШИ,',,,t i:iJPNIb] T})\.;]I]t' О iiPaBa.

- берепленнь1:, iкclIll{I]i.I I.i ;Iii)HIt .iH. lI},Iеющих ,lcreir iJ возрас,r,е до полутора лет;

-лиц, не дос ;IIi:iих tl(]зl]alijгil j i)сЕ]\Iнадц&ти,rir, l,]

- лицl полуIi,ljLL] iIx c]_.a;illl.]j ]l 0(1)ессионаj]ьili)a (, i]a,зoBllIJ,te или высшее образование по
имеющим гос}даI ,Tt}jiltlYl() ll];ii1] L]:]ilt(и}о о,,, l: tt-l;lllгеjтыIыr\I программам и впервые
ПОСТУПаЮЩИХ lla Pi-] t)'l 1 llt! , l).:.. ,_,lt lЙ сtrециt1,1ьно,,j iil ]:, I,erIeHlIe одного года со дня пол)л{ения
профессионального,бр, t:]сl r;li l ; t.I ii l ] l_)() i ;с,l,с],RytоUIего,, jlO ]r t l.{;

- лиц, избраl lь]]. Ftir I;],tfiul t\,( д(),ц)Itность нд 0llлпIlиваеNIуо работу;
- лицl приг ,ilшенньl\ llir ]]: ,jo,]\, в поряд:iL, 1lеревода от другого работодателя по

СОГЛаСОваниЮ }tеж]l pltl loTo:\xTL,. l,,_\IIl ]

- лиц, з|lклIоt }LtOiilиx трlдrll,,сlii 1оговор FI& Cpo]ri до jlByx месяцев;

- иных лиц ] с_-l ,i,L][iJ{]i. f|]]l_|,ll\,,,,lо-ll]енных Трr.lовылt кодексоN{ РФ, иными федеральными
ЗаКОНаМИ, КОЛ.i]еКl]lLl . i,tl,.i jl()l'(l]](]i;1'|\I.

2.I9. Cport ;c]l ,I-гllнl|.rt ]lj : a/iiel, IIl]eBыIl]li1,1, ipex Nlссяцев, а для руководителей
организациЙ Il их jat;,. acl t,ll,e itl;.. : ]il]]IiLIx б1 хга"li,JрOi] и их ,]а,\IестителеЙ, 

руководителеЙ
филиалов, представ] iе],ьс,гl] iijI tl ],ttL.,, обособлепtlы;,l cTll,\jitTypныx подразделений организаций -
шести месяцев, еслt, i.iII )е не \.сгii 1lol.. .:lio федераJьгjLl\I зiiконол,1.

При заклIоLtс ,i,Il] T]]};1OtlC;r) _:], aoljopit на cDo]1 оl- цвyх до шести месяцев испытание не
МОЖеТ ПРеВЫШilТЬ jl] 'Х ,]C,:[t--'"ill,



В срок lIспы,litl]i,l LIc:]a(]II1],l b]j 1l1о,Iся период ]]llaNi-,IIной нетр}цоспособности Работника и
другие периоды, ког,.il tlil (lititL,t.l,ici]Ii]j i_)1,с\,тст]]оtsа"] Itl llll,_ .lте.

2.20. При Ill,_,щ{),з. lc гi]]о])i|" .:.-Ii/ ,/)\l l]e]\ll};l;lta, iiсii,ltтilния Работодатель имеет право до
ИСТеЧеНия cpojta }Iс ы,i;lн1l}I l]liC,] ili]I-i,\,Tb тр\,доlJоi:i ,,1l)г()i.i)р с Работником, предупредив его об
ЭтОм в пись]\,Iенноi фсрrrс ttс jjO:]-i;L]C LIe},l зtt Tl-'il дl{)1 с \,кLванием причин, послуживших
основаниемдляпрtl .Iаi,IIяJjоIо'.ltб.,:,IllIканевыдер;IiaLI]lt]иN,Iисllытание.

Решение Раrб,. го.iате_,LI Раб()тl]1 it rl\{eeT право сlбiltll.itовать в суд.
2.2|. Ес"ци ( jo]i исп1,I,IiltI]Irt ic,l eK, а Работгllтк продоJIiIiает работу, то он считается

выдержавшим испl,] .it]t]Ie lI пос,rjL,л\"] )Uiсе pacTop)Ite;,Ille ,] 
р}довоI,о договора допускается только

на общих ocнo}]aIJIl; ...

2.22.Если ]] . зрllсд I]cгllrl-i,itгttt,i l)аботниli прliдетti вывод},. что предложенная ему работа
не является для ] го пo:L]\o-lriiilel",l. то он иN{ееl tipill]o расторгнуть трудовой договор по
собственному )келаl ilo. предчп]]t.]. illIi об этолr Рабо:гсl.,(атсJi}I в письr\lенной форме за три дня.

2.2З. Прекрl ,:Iеiлие Tp)!,t];]oI l .,iоговора N,{c);i(eT i{N,IeTb \{есто только по основаниям,
ПРеДУСМОТРеННЫN{ З ioi;ОДаIc,it j)C ] :j,Jl i

2.24. Труюь i ,,ot,tltз,lp j1.';Iic быгь расr,орi,ii,,-г :, ,цюбое время по соглашению сторон
трудового договор.l.

2.25. Р;lбо,l r ,к ]{\Il:)с-г гl , atI]( i)a,iс горгн\,тr, l llr;1,1tзой логовор, предупредив об этом
Работодателя в пис; ie; llTilir illoprl : н: п().t]нее LIе\I ]il ,1I]c недеJrI. если иной срок не установлен
Труловым кодсксо_\: rG; lt.цti rIljj,l\: dl,_1.:ila,пbHыl,{,]ilti()ilObi. Течеtlлtс чказанного срока начинается
на следующиЙ деFIl, ос_]е ItO_rI\ tlei I:Iя ,'абсl,t,одателел,I-]llrlв;iсния Работника об увольнении.

2.2б. Трулов, i;,.,гоlltiI) ,.j(l,iiс-j,бьtть 
рас,горгIi,i1, ll .l1о истечеFIия срока предупреждения об

увольнении, по сог.ii iпi].{I{к) \1e/]i.,:,,, ГJ; ,-JoTHtTKoM лt Ра5il,гt1,1]ilтеле},I.

2.27.В сл,чLIi: :i, i:сг.Ilii ,]atrll]..;elti ,: i)аботнtlка об _\ i]ti]_]i,flении по его инициативе обусловлено
НеВОЗМОЖНОСтLiо ttl д().,)iеiItriri ii]\] pi, ol-bl (зачислеltlr,_,в Llбразовательное учреждение, выход на
ПенСиЮ и друг]Iе с,Ii, iai]). а Tatt,tte i] с- \,(jaiяY установ,lсiltlLаго нарушения Работодателем трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа rI jBl]lX Ll(_jl]Ita:-l IBI] ,IX Jti]аВОВЫХ lti('ГОl}. СОДеР)IiаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
ЛОКаJIЬНЫХ Ho])N,Iali; Hbi.! аlliтог]. ,.,cjji 8Il]'1 коллектI,tiJI]ого договорal, соглашения или трудового
договора Работодll,; ]I, обri:];,lII i]llcTL )г]iуть т,рlповоii дOговор в срок, указанныЙ в заявлении
Работника.

2.28. Що r,rс,гl at],ir] ,i,,j-()t..li ]]l]с, гi.l,;71iо"r,"rt оС, i Ll(l.:i,HeHLIl{ Работник имеет право в любое
ВРеМЯ ОТОЗВаТЬ СВО{_' a.ll,,.ilcIi:ic. ., ,)_l, lcllllc в это\1 c.]i|LJi]i, Lle производится, если на его место не
пРиглашен в п]Iсь\ll tI() i (hO,]\,1...11,r ii ]jаботlIиli. lic)i()l]()],iV в соотi]етствии с Труловым кодексом
РФ и иными фсдерil ,]F]] itrlt.] :jllK1.)ijii\l]i iit] trio)IteT быть ,.ltltlt j:1I"Io в заi(,цiочении трудового договора.

2.29.Рас,гор/' jIt]]jlll}.]lcLll] ii).,] ,i|];JорапоLIFII,1ii,I]|t1l'j:iеРабо,rсl,цателяпроизводитсясучетом

МОТИВИРОванного i\l, jIJi:ri пl]сдс,l,it]]1,1,i ,_il j,I{ого органii iБО_" FIAO кI-Iачальная школа-детский сад
п. БУгрино), За иск_,. ;Ll,j,-ilIe\j c,-llIi|lcl] il]ra.l\/c\{oTpejliij,Ix :Jiiконодriтельством РФ.

2.З0. Прекрll) .j}l i;e tl]\,l1i)il )i(} _ :)I,il1]opa od]opN:_-ij,el-clt приказоr,t Работодателя,
2.з|. С приlii эr,l Рабi,,тil.|I.. jc_]i' a) rli]eкpaщeltljl1 Iр\,, l,ового договора Работник должен быть

ОЗНаКОМЛен под i cll , ]сь. i ]tr тр, ',сlвltгtию 
PaбoTHrtttl_i Рабоlодатель обязан выдать ему

надлеЖащим обра; :,t "tаве_]]егlгl,,,Iо :o]Il,{to ),казаI]IIого приказа. В случае, когда приказ о
прекращении тру;ц(] сI-(,д(]гi)в0l]il il. ]O,j\lo)Itнo доl].jстll ,.lo сведения Работника или Работник
ОТКаЗЫВаеТСЯ ОЗНа]i ,,Ill',ЬСЯ С Fi]i\LC.'i i]OCПIiCb, ijii ПilПКаЗе rr}]ОИЗВОДИТСЯ СООТВеТСТВУЮIЦаЯ
запись.

2,З2. В деrr; \,]1; l,il1,;rl"rT,r,1 ,]at" l,il,]iaTe-пb обrl:jii].i ]l]lсIтзвес1 II с увольняемым Работником
полный дене>тtныt:i ic:,'_"j ii rj1,1.:i lll1) 1, ]]itд.-te7Iill]ti,., ,lt}-}t;lltt"TeI{ItYlO трудовую книжку. Запись о
ПРИЧИНе }ВОЛЬНСLi, i :; l1,).ii..j1;] ttl iii]l1)liKY lз1,1t]c]ii,Cri в соответствии с формулировками
деЙств}тоlцего тр,\l. ]]()..) ,]l,:ii()]J(,,i,ll,I 

.1l ,"iва lI ссl |,,jj)ljIti.-iIi на сIатью и пункт закона. Щнем



увольнения считае,г( "i П( iС,rlt]дI Il ll"] -iегl рl,Jr)тЫ,
2.зз. В слY.лl ]. li,-)г.Iil ]J .цclib ] ]]еiiращения -г1l\,.цоi]|)го догоRора выдать трудовую книжку

Работнику невозNIо;, i{O з с]]riз].l с ег(] оlс'\1,гстl]иеNl ,lIlбо (lтказоN{ о,г ее получения, Работодатель

направляет РаботltLl .у .. l]c,]()\,l.-IL-i;]]c , ]iaобх()дI]\Iос]]] ,i]ljIться зit трудовой книжкой либо дать

согласие на oTпpLir]-i: iIl:l.ci:] гi0 1(it!'l е. _.]tl _tгlяt litltlllal],,l]il]]) \IК&Зil}lliOго Yведомления Работодатель

освобождается от о,l ]с1,(,гl]Lнll(}.],] ;i ']21 ]а.ilal])IiliV Rt,lЛl]'iIj 1lrlДОВОI:i l(llI,IiKKи,

2,З4.Поис1-( ieii, jLl CI]Ot(iL ]1l]e. ,'Г1 i]епiдсjнttяt сlб ,,вс,_-lьнениI] Работник имеет право в любое

время прекрати.гь ilбOi}. l] iir.;c,Lej,t i.Iii день рабоlы }rаботодаrепь обязан выдать Работнику

трудовую книжt(),) ,lp_,]-I{c ДOltYirlе]i 'Ы. свя:]анныс с llarботоir, по письменному заявлению

РЪботника И ПРОIlЗВL ]T]i ,.] Hl.iill OIi.lIlIlL ,е,lti.llый 
расLlе,г.

2.35. Срочнl,,ii 1]] l\дt)воii .]1()lo]Ol] ltрекращае,1ся с i,tcTelleц],1ey срока его действия, о чем

Работник долже}1 бi, |ь ; l)e. t\ tli]cili.itel. R jIi{Cb\,IeHllor:i t];oll1,1 : не -\,{el]ee LIel"I За три ка-rrендарных дня

до увольнения (за icli;lt]llcI{I!a\l c,l] ,Ilile]_t. t(огда ]]C,lClii]jT срок действия срочного трудового

договора, заклюLtенj ,)го ца l]l)e\lri ]]cl1 ,-lI1iljltI,Iя обrlзillii{()стсli отсутствуюrцего Работника),

2.З6. Трlцоll;i,t .lог()р,оi]. ,]а]( юllеIIныIi Hi1 ill]eNtrг выпол}IениЯ определеНноЙ работы,

прекраIцается по завершениtт этоt"i работы,
2.37.ТрУлоВойДоГоВор'ЗаitЛюliенныйнаВрел,{яисПоЛНенИя

Работника, прекращ]ется с выходом э гого Работника на работу.

3. i- с;lu;;,,tы l; лliг]1l lt обrлз::iiiIол: гrr Рабо,л lttlка

З.1. Работнrтr i-El )y i]дО irila, lJi],]Iilя шкоjlа-деrсtt;iй сад п. Бугрино) имеет право на:

- заключе1ill;, 1.1 .\{L-}i(]HLle jl 
l_] lciор)liение TP}'--ttrI]Olo договора в порядке и на условиях,

которые установпеii . Т] ,,,дil jl1-I\l ].i).1с] :tli,i РФ. иныNIi,I i|lе.,l:ральныNII,i законами,

предоста] c]i .-. i-|:t()(ll, 
j,]. lб.,,c.ltoB;teHl,Ttli; llli,.,toBы\I договором, отвечающей его

профессиональной j lдi-,,т()ttl,,е lI ]:i]aj, l}-lliitации:

- рабочее tIi, ],го " coO,]]I,,eTcl-R}l i )lllec гос}дарс-гl]е}t l li,lN,I нормативIlым требованиям охраны

труда;
cBoeI]peN,I( IH\..J i; tJ {IO_' I(),',1 объеь,tе огlJа-I V тр)ца в соответствии со своеи

квалификациеi1, слс ;шо,_'ГЬi'a) Tj]);.lal- ti, lil,1 'iecTBo\l lI ](ilчссl ili-)п'I ВЫПО-tI{яемоЙ работы;

отдых. .lll^,i :Il l:] 1,L]]\i],]ii .r l. iiiFiOB,ltcгtiiilii lj;,-,,{epa,llbHi,tr,T ЗаКОНОМ МаКСИМаЛЬНОЙ

продолжиТелы]оL]l],. L .lijt '. -.i,, ]]ll\.] ]]:il l] обесi],."ilji;]i.,],l,ся ililс.lоставлением еженедельных

uir"од""о днеir. пlj.. -LIl, Ill:,] . ,i-.' 1.1, , ll].i ,,i,l]еЙ. OгIj{itt:1l]ii'ic].LIx ежегOдшых отпусков;

- профессll(j it,l]l LiVl|) i]().ill,.]l-( ,ii переп()дl,о,l {)гJii\ и IIoBblltIeFIиe своей квалификации В

порядке, ycTal]oB-Itct- .Ot,: l1-1,,,,,1oi]bi].l ]i(] ]Cr.,]ONI P(D- пitыrttr rl ;дераль}Jы\lи законами;

- участие I] }Tl,,"r,.i,"r,,.rи i-Б l}'l1АО KLla,llt,lbHllrl шко,lrа-детский сад п, Бугрино> в

предусмоТренlIых . 1У.:1 lL]IlI)il L;O;1CKCl ,,r P(D. ины\iI{ tllе;iсраrльнъ]N{и законами и колJrективным

238. Трудовой дого]зор. зак,IIо,lенный для вьtIIолнения

определенного периl lда (сезона'), п l]ei(,lащltетс я п о oIio FtLl ании этого

договором формах;
ведение ;(оллект,Llвl]ых пlреговоров

соглашений через сl]оих предсlаI]ите ieii, а также

обязанЕостеЙ отсутствующего

сезонных работ в течение
перt{ода (сезона).

1,1 ]|lli]ilочеLlllе колJlективных договоров и

It:l ;;нtllорп,tацrttо о выполнении коллективного

LI Зiiliонllillх интерссов всеми не запрещенными

cl]rl:],li с tlспол}Iенtlем иN{ трудовых обязанностеЙ,

YCTilIi,.,aL],-iljitпOrt Гllrдовым кодексом РФ, иными

договора, соглLllшеIij t]

- защиту Ct]i ix -p):l.,-)Bbl}, l11], ]t, ,jвобоД

законом способаN{Ij :

- возмещен],1,, i]li, ,lЦа, ilPt,]l]]1|,lei, LLrГO e\"I,v в

и компенсациlо Nl(,'l l,]1i, ;t)l,) l]j1,1'],ii i] гil]il,]дке_

федеральнымll за]iсli ir\i l '



- обязаtтел],i] )е ]()lLi.I:1,|i1,IIi]e г]]ii)iовttнис в c_.1уllilrl1. ПРеjl)/с\{отренных федеральными
законами;

- Другtlе пi -ва_ iIl]'J1\'Cýlt}'l'l], i}j ],]с Iio"l1.IeliTil]jLIы}l догоl]оролr ГБоу ндо кНачальная
ШКОЛа-ДетскиI"1 сад; Б,, ,lli.t 

t;ll>.,.

3.2. Работнit;. i']]')-\, iiд() ..iiIai' :._li,.н.l-я LlIко-|i11-,]1с-гс:tiiй сад ll. Бугрино> обязан:
-добросовес ItO 1в liо.гlI1о\l t ,l,'-'iIe I1cп().lH)IiL c]]{lt] тр)цоl]ые обязанности, возложенные

на него трудовыI1 0Ii, ]()г,i],,1. .lL,.]_,i)Ii ilci,tloti иIlст]]\t,:;il;сii. и}lы}Ill .локальными нормативными
актами;

предъявJlr. I] ] l]i,t Пj]iI|'\lе ilii работ\ ;[0i{\ t\lCiIТы, предусмотренные действующим
законодательство}{ i );

- соблюдrгL LplL] LI.1li BlI\lli)eI] ei,) тр}довогLr ilitсllОрядка ГБОУ Ндо <НачальнаrI школа-
детский сад п. Буr1ll ,{о)). в l,(.\I IIJ|C_,]e ]i;iillll t.plrlla }I t)гды'.tа;

- соблюдать , -));j )Blltl д]tсilltгI. ;lIi\r:

- испоjтьЗоI]: lb )аб0l{ее i;])e] .t ,,{-rlrl произвt)дг1,1]t]"IьногО тi])ца) качественно и в срок
ВЫIIОЛНЯТЬ ПРОIiЗl](l 'JT]]'I{i]il]j ']il,':l'lF1. 1 ll llO]]\Illelt1,1rl" ]]J,lilОJrtIЯ-ГЬ \'СТаНОВЛенные нормы труда,
работать над повыш] ,III..]l,\I cI.1)t]0,0 ]ll](j )ai:сI.IоI,1L]льног0 \Il)i)i]i{я;

- ГРаМОТНО I] ]BOIi]l]e}.icIiit1) t]e. i,tl ilсобхо,lиNl\rtо .|\Oii\,}Ie}lTaL1I.Iю;

- соблюдаl,], ;lC, rBil t,;LI гi ()), :t,,-, [р)да l1 ()a|'Сiiсljению беl]опасности труда, в том числе
правильнО прl{меFIr, ь ,i] )e_lai't]tl ]i]I.]II ]]l.rivitJblIOL"I lI ii0.1.1сI(тивнсlI'.i защиты, проходить обучение
безопаснЫМ ПРИе-\tli ,Ii \1е,] t].,iLl\i l]jrI] ,,i] ]1сtiл{Я 1эllбо-Г ]IO 0,\ipage т1])даi оказанию первой помощи
при несчастнь]х c_il\ ]ilr,.. ilii :li,]L)l;':i]t),' 'i'i;l:]" LIIlc],]l\,Kjii)ii ]1l: охранс iр)да. стажировку на рабочем
МеСТе, ПpoBepкy:]itli lIil г):] 

'J )]ilij]i:ii l, ..,.l.,l;,t-гр)_1at.

- проходи-гь б;. , Llt,., ,I]},;t' ),lC. 1jiitllCKlte OL]\Iil,t]lL,l ]] пред\,,с]\iотренных законодательством
РФ случаях;

- соблiодатIJ J1]; ,:{0li ,i I]1,I|j.()l,, lll: 1lltбочешI \1ссте }1 ца терi]иIории гБоУ НАо <Начальная
школа-детскиt:i сад l . Бi l pttlt,l;;:

- систеN,IаТili jCIii II(), iJlllli",i,b {. ,|,I-J IiI]а-цифllкацrltсl. LIзYаI.II,Iэ передовые приемы и методы
РабОТЫ, coBepllleFlcT ')El, ;, ;t1 ot|lc.::ltl, i:_.]i-,IJые HtlBыliil:

- сообщiil L :Jal' l,гil,|l'lta:tlt, .l ., ileпt)clle.],C't BclIiiOMy р\,Itоtзодителю о возникновении
ситуации, ПРеДСТtl]1 ,tttl: lcii )'l 1)(rji\i ,]'JiIll 1.I здо1]()l]ьlо 

"]юдей, 
о каждом несчастном случае,

происшедШем на Пl lll ]i,;0.1c,: Ije. ;I_[lI ,i lх\дшенlll, cB()el,o здоровья, в том числе о проявлении
признакоВ острогО ttpi (lec,":i.tt)H:1-1tbj iO забо-цев€lгlt.lrt (tlтравленlтя), сохранности имущества
работодателя (в т( .t l,tJc.i(' j]),:, l{l, j,l]:| третьIIх .il]l]l" If&ХО;llr{IЛеГОСя у работодателя, если
Работодатель l{ece,I гв,-] с,] ii:'iiiiO,j Гl, l]r).\PnHHOcTb ,_l,г()г() IIN,t\,щecTr}a);

инфорN{lIi- 8iii , ,r ,l'li,t', l tlt'I :i .Iltбtl iiCi.r r_.l.C_i j t,tJeHH()i,() рчItоводителя, либо иных
должностНых ,цi.lrl гJ, ,L]1,: ::., ],i ]]l]] jl . lllt lllli,.,l. ]] ;l]ib]x обсгOr{теJlЬствах, препятствующих
надлежаЩеМУ ]]ЫГt('. lCij llt, . . , ,'i , ;]l ' (.]]]()l.{\ Tll\.iO]}],]), ililязlrннсlстей.

- бере;liгtо o,1 ос], it]с,i] ]: ]jrl , Iл, . :,,, Рабо,го.Jil i .Jrl:
ИСПОЛЬЗ, ltl ., { l 1;ll\- i)LJi. l[-. оргте\11t.ltiу rDаботодаI,еля только в связи с

производственttоli j, iif t_' ;i:,tiC j'Г],Iii. CL] il(],liilTb устаttlоj]jiеннытi поlэядок хранения и использования
материальных цеIlli ,г,, }l , .,\ \ , :ll

* испо.lьзо]]|, i] ];,. j)ll"_].,iliii:JiI[>1 tijliТоВ1,1й ,lLLlt.i li IicliJIIOчlITe"fI LHo для деловой переписки и
исполненИя возJто;i.a,- :ll;,, , .1,1 ,:'li,.Ji-.ittl l l]\доI]ыNl -]{01.tj j_]()pl)N,I до-пiI(tiостных обязанностей;

- исПоJЬЗОi,] ib i )nlil i);ii'}iijIlb I{ONIгIьIотер !lс]li,-It{)(1LIтельно для исполнения возложенньIх
на Работника ,rр)доl ,Lr\: !{.)l ():l,.)ilc.,: д( ,:iilOcTFIl,ix обrj:]аIIIlостей;

- предстаj],цj,; , I)l бO i'i,.liLl'c-'' IO .i|irlp-r,taцl,tlo об lr:зпtснении фа-\,tилии, семейного положения,
места жительсl,в[i, C.\1l: liЫ i;ilС],{)l)] lIlIогО Док\]\IеFI'Iа, }достоi]еряющего личность, утере
страхового свiIде,гс., с i l l tl,] ,ilIt ,.1,1i, ,) :leНc}lollI1(]i,t) Cl-j]i_l_\OBatltия:



- соблюдаТi, ),c,rlHclli.ieHTTi,tй |lконодатеЛьстI]оNl rI локальны]\{и нормативными актами
порядок рабоr,ы с tti tф1,1. icttll. lа.tl,tioii tttllорп,tацлtеiл:

- отработат; l()_,_ - ,i ]l,,. ]\"]lссl-}з.пrtсl',It)Г() jlai ljредсг]]l1 Работодателя, установленный
договором на об,ччс ;1з q -,li ,.

- приF]i,iN,{ат], ,tl|L( Ill,] ] l_j();],_[li it:lr. сttбllll]jll,],\ ])\,iiоводс1,Iзil собственников Работодателя,
ПРедСтавлять отче,гi о C. (lt,ii lltijt.l,с:

- при ПРеliГr: ,Це]..,]tl j,]\.fc|ijыi" ll:ii)шеt]иt:i Btllll1эltT;tTb все докуN.{енты, образовавшиеся в
процессе выполtI. IIri 1-1lli 

, i'. i,t L]\;t(e N,Ial el]] liljl],ito-Tex[IиLiecкиe средства, переданные
РабОТОДаТеЛе}I ДЛri t ,Iil,J. l itc ir; t,t ,1 

ii ii.[(] ,l], ()бязаFtli()с-гсi-l .

3.з, Круг llt ;l ,ll', ,,:ii. iil )] j,IC B1,III{-l.ill jilс-Г i)аботгirlк по своей специальности.
квалификациti. до_ri,i ]ioC, i:. 1 :]]'J.li:,lя| jr1 -] j)\)lt]вы\1 ,]ll)Г()]]()Dоi\I. Доji)I(Ностной инструкцией.

4. C)cll 0BIII)Ie правtл, Га jiILII]'Ии r,r обязанrrости педагогических работников

4.1. Право FIа заIfriтие педагогиliеской деятельностьIо имеIот лица, имеющие среднее
профессиональное liли высIпее образtlilаtlие и отвечаюrцие требованиям, указанным в
квалификационноN,{ i_]пpaBoLIHIltte, LT (и:rrт) профессиональным стандартам;

4.2. Правовоt, стагl,с педагоги1l ]cl(lIx работников:
4.2,|. Под прllвов1,I\,1 cl"aтyсoN,{ j;:дагогиLIеског0 работника понимается совокупность прав

и свобоД (в тоМ чисij ,] акiце},{I,{rlесitих 'ipiiB и свобод), тр)цовых прав, социаJIьных гарантий и
компенсаЦий, ограltl,чен;.iЙ, обrrзаtiноi., t el-"i и ответственности, Itоторые установлены
законодательством ['оссtтйскоrI (Dедер:rцLlи и законода_гельство субъектов Российской Федерации;

4.2.2, В РоссrliлскоЙ Федерациll il] изнается особылi статус педагоIических работников в
обществе и создают()я ус-цовлlя дJIя ос, i]iествJIения I,lN,lи гrрофессиональной деятельности.
педагогическим paб,lTHriitaпl в Россиi:l ttой ФедерацrIи предоставляются права и свободы, меры
социальнОй поддер;;.ки, ]ItlпраВIIеl]нь],:] ttt.L обеспе.Iе}Iие их высокого профессионального уровня,
условий для эффекТ:iвllgrо i]ьiполIIенll.;i профессиональньiх задач. повышение социальной
ЗНаЧИМО СТИ, ПРеСТI,I j. :а ПеДаГО ГИЧеСКОГ( : ТРуда.

4,3. Педагоги,Iеские работникrl поJIьзуются следующими академическими правами и
свободами:

-свобода пре] ]ода]Jанtтя. свободiтiое выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
rrрофессиональнуIо,-lеятс,]ь}Iость;

-свобода 361ýl ;i]& I,i испо,r]ьз()ва]l]Iri педагогиLIески обоснованных фор*, средств, методов
обучения и воспитаii t.iя;

-правО на твО lLleci{},lo t,ILlи]IиаI ]];]у. разработку и применение авторских программ, методов
обучения и воспитаl;tIя в I]ре!(еJItlх pell tпзуемой образовательной программь1, отдельного
учебного предмета, .:ypcll. лltсцип_IIинr l (птодуля);

-право на вы(,ор \,чебril.iкоlз. vчl jных пособий, матеi]иалов и иных средств обучения и
воспитания в соотвс -cTB;l II с обрltзовli'; jЛыIой програN,{мой и в порядке, установленном
законодательством tl ]J обiэазо r]ании.

-право на учi] jтие ]] разработКс l,,бразовательнь]х программr в том числе учебных планов,
календарных учебнт,.х грrа{Ьи]tов, ]]абс},]jlх учебньш предметов, курсов, дисциплин (модулей),
методичеСких MaTep,laJIoI] и л]ных KoN,t j]oLIеHToB образовательньж программ;

-правО на ос\ lцес-]]вI]енL{е науч; itlr.i. научно-техн1тчесttой, творческой, исследовательской
деятельности, учасТ;iе, в ,]кспери\{ентllriь],tой и меlitдународной деятельности, разработках и во
Внедрении инновацr.Й;

-IIравО на бес,lлатное польЗов.lj{.Iе библиотеttами и инфорп,rационными ресiрсами, а также
ДОСТУП В ПОРядке, ус гаIlовленilох,{ Jокli,llьныil,Iи нормативными актами организации,



осуществляющеЙ образоватеJlьI]уIо дея-гельность, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данFIь]х, у,тебным и меl il.Jическим материаJIам, музеЙным фондам, материально-
техническим средстj.,ом обеспечения обрirзовательной деятельности, необходимым для
качественного ос}пlr:)ств_IIеF{I{я гiелаго1,1iчесtсой, научr:ой или исследовательскоЙ деятельности в

учреждении;
-право на бесiiл?il]tоd Ii0-11bзoBaijjrTe образоrзатель}Iы}4и, методическими и научными

УСЛУГаМИ ОРГаНизаlI;Iи, ос\,lLIеств,гIяюi;i..;й образовательн)/Iо деятелъность в порядке,

установленном закоilодаiельс,гвом Российской (Dедерации или локально нормативными
док}ментами;

-право н& уrlд,rr"" в Yпilав,тIениiI уа{]]еждениеN,I, в том числе в коллегиаJIьньD( органах
уIIравления, в поря;l i :e, уaтано l]ле н но l. l YcTaBoM,vLIp е)ltденrtя ;

-право на уч:].jтi.Iе в tiбtчrкленt:i1 вопросов. отI]осяшi4хся к деятельности образовательной
организации, в то},1 1.14слс tIерсз орган],I ул]]авления и обrцественные организации;

-право на обl,]]диr]еI]ие в обще,,,:,i веiлные профессио}IаJIьные организации в формах и в
порядке, которые ус,.,ано]]ленIrI законсдllтельством Российской Федерации;

-право на об1-.1ще]Iие в t(oМtICc]iIo по урегулированию споров NIея{ду участниками
образовательных от; iошснийI;

-право на заIri1.Iту профессlтондIll,ной чести LI достоинства, на справедливое и объективное
расследование Hapyl ieHI;rI lIo])},I про(l.lr:сиональной этики шедагогических работников.

Акадепrичесti ie п]lilр,а l: свобо,,,],] . \,i{азанные в LIасти З настояrцей статьи, должны
осуществляться с cc,'i_-rro;(ct]JIсIf прав lt ,;вобод лругих уLIастников образовательных отношений,
требованиЙ законодl ге.rII,ства i)оссийt,l,.llй ФедерацL{и, Hop},I профессиональной этики
педагогических рабс гни]tов. закрепле]]Jlых в локально норN,{ативных актах у{реждения,
о существляющего 1r i раз t -) tзате.гIьЕ Vю J; l],iтельно сть.

4.4. ПедагогL],Iеские работникl, {tх{еют следуюlцлIе права и социальные гарантии:
-право на co]i )ащс1-1 Ily]o продо";j](}I,I,ельностъ рабо.лего врех4ени;
-пРаво н& щoIi,),IIIJ]]"e,lbiioe ltpo ],.,:ссtтональное образование по профилю педагогической

ДеЯТеЛЬНОСТИ Не pc)i ,j Lle:,] ОДIl]1 РilЗ ]3 ]i]iPI ГОДа,

-право на ежс,lодtiый основгIоi; rдлиненный ошлачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяеl .:я П равителL ств(l i,t Ро ссийской Ф едер ации ;

-право на длrl tелr,ный отпуск срском до одного года не реже чем каждые десять лет
непрерывноЙ педагсil,и.rескоЙ работы ]j порядке, установлеFIноIvI федеральным органом
исполнительноЙ вла jти, Jс),Iдестt]ляI{ lIlип,t функции по выработке государственноЙ политики и
нормативно-правовс, ],ry р с г\,;.Il I i]ог,ан1.I i) в сф ере образованriя ;

-право надо(; ,'ioallr{ie llll,]lIдt]elil :,] т|]}довой гtенст.itt по старости в порядке, установленном
законодательство\.{ I], l ccr, iic tto i i Ф едеl-] l ; iи и ;

-право напрсliос,] at]J,tejlиe педi ,l}гllIIескиNr работниttам, состояrцим научете в качестве
нуждающихся в }Itиi: i,ш ]:оN,IеIIiенllях, ,]ile очереди жилые помеrцения по договорам социа_пьного
наЙма, право I]a пре;;,остil]lлеItl{е )кил] i)i поNIещениЙ спецlтализированного жилищного фонда;

-ИНЫе трудовi,lе пDа}lа. },{е]]ь1 с{;t1l1д,ппrrой поддерхtк.i4, установленные федеральными
законами и законодi. ель]Il,]\,II,1 tlKTit]\,I},] iiенецкого автономного округа.

4.5. Рабочее ] .)eNI]| llед;il,огt]IIlе, iittx работi]иков в зависимости от занимаемой должности
включается уЧебнаll Llp( п()JаilitтельсI li:,l), гзоспитательная работа, индивидуальнаJI работа с
обучающимися, нау1 Ifая, ,IвоI]1lеская ]i ;lсс,цедовательская работа, а также другая педагогическая

работа, предусмотрс]iная тр_чJ:овыми ,..lо"цжностными) обязанностяNIи и (или) индивидуальным
шланом (методическ }я, подго,гL)вl]телt,Ltilя, организационная, диагностическаjI, работа по ведению
мониторинга, работi N,IеI]опрrlrtтиti пр,lllодимых с обучаюrцимися). Конкретные тЁудовые
(должностные обязаl iногтrт) п:даl-огл] li.]cкl.]x работниtсов определяются трудовьlми договорами и



должностныN,{и инс,L]укцI.{я\,Iri. С(;отгi,,,ilIение учебной (преподавательской) и другой
педагогической рабс гы в ill]e/ileлax ра,.,iс,.rей недели или учебного года определяется
соответств}тощим л()каль}IыN,I alKToIvI, с :,1t{eТoМ колиLIества часов по учебному IIланy'
специальности и кв;:;rифl.tкацllи рабо:-tl:тка.

4.6. Реяtим рабочего вl]емени ll lре;\{ени отдыха педагогических работников определяется
КОЛЛеКТИВНЫIч{ ЩОГО}:l1)РО\I. ПРai1lI,{ЛаN4I,1 i}]I)iТРеННеГО Тl]УДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаЛЬНЫМИ

актами, трудовым д( говоро\,I, грас}lиitl,л:и iэаботы и расписанием занятий в соответствии с
требованиями Tpyllc, iого з.1I(о i ] одател :, с гва Росси ЙсttоЙ Федерации.

4.7. ПедагогIi,Lеск]iс pli r1l1I1и1{ll iil]о}кивz}tоLцие и работаюIцие в сельских населенных
пунктах, рабоqих Ilo jeJTIti,lx (п,lсеrкzrх г()р(_)дского типа), имеют право на предоставление
компенсации расход )в на оплату lйл],I ( помещений, отопления, освещения. Размер, условия и
порядок возмещени.1, i]асходо]]. свrIзаI, ]l;L\ с предоставлением указанным мер социальной
llоддержки педагогIj 1IecK}lN{ 1эli5отниttl.}:. 1lqllruuлI,IваIотся законодательством Ненецкого
автономного округа

4. 8. Обязан I] (,,]ти ] 1 oTL]ijTcTвeH li t сть педагогических работников.
Педагогичесi l{е работli ttKli обitзlLны:
-осуIцествлrl1 |, сво}о деятельн(]с,i-ь на профессионаJIьном уровне, обеспечивать в полном

объеме реализациIо .Iреподавilемых ),,iсбным предметов, курса) дисциплины (модуля) в
соответствии с утве]]iitделtной рабочеil :тlэограммой,

-соблюдать п: rавоL]ые, lipa]]cт]]eli ные и этиLIеские нормы, следовать требованиям
профессиональной :,. i,ик!l :

-уважать LIe с. i, и д()стс]]нство ,.,-1;чэющихся и других участников образовательных
отношений;

-разви]]ать у i 5\ ,{lL:tlrцt,,,сrj ll(),]iri ]]аt,ельFI}Iо ак,l,ивi{ость, самостоятельность, инициативу,
творческие способнl cTli, cPopi tttpcBaTь гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

условиях совремеi{Ii.)го Nli.Ipa. tilорми;lr1,1:rгl, у обучалоtцихсrl культуру здорового и безопасного
образа жизни;

-применятъ п jдагOгLILIсljки обс,сltованные и обеспечиваIощие высокое качество

образования формьi" \IеTL),l1,I (:,1y.,gp1"- ir }]оспитан}{я;

-учитьlвать о эбеr; l()cr ,l псих(rll)IJ:],1.IтlескоI,о р€гзвития обучаiощихся и состояние их
здоровья, соблюдaтL cпeliiliiJTI,iIыc yc.ri,l rttяt. необходихIьlе для получения образования лицами с
ограниченныN{и здо] 0вьr{. вза t iмодейст j }о]lать прлт необходимости с медицинскими
организацияNl и:

-систеN.,Iатиче,]ки повьlIIlaTL свой профессиональный уровень;
-проходить аl I]ecTat{I-1IO на соо,l,i]|]тствие заЕимаемой допжности в порядке, установленном

законодательствоNI t-:, i об;l:rзоп llHli и.
-ПРОХОдИтЬ гJ ]ООт]].]'t'С1-1lиi4 (j T1 \l"(0ljbll4 ЗilliонОдаIелt,СтвО]Vl преДВаРИТеЛЬНЫе ПРИ

поступлении на рабl 
,гу ll l]cp] ji}дI.i rleci.,t.:]i ]iедицинские осN.{отры, а также внеочередные

медицинские ocMoTl LI пс ]Iilll:)aB;LcI{}l ]] рсiботодателя;
-проходить в ,,cТallOl]Jll,_,ilLlON,i зi]ii,)I]одательствоi\,I Российской Федерации порядке обг{ение

и проверку знаний lj HaBb]t(oB lз облас: ll охраны тр}ца;
-собллодать У,гав, lIo,rl{] .{telII,ie |].,пеIIиализироваЕньlк структ)рном образовательном

подразделени14 оргаj i,lзаti]l]j, i,суlI{ес1,;:rj,яttоrцей обlrqgrо"a, правила внутреннего распорядка.
4.9. Педагоl,i, ]ecI(:rc ili. ()гIlItIiil ltес,чт oT]Jel,cTBeHHocTb за жизнь и здоровье детей, обязаны

вовремя образовате_r i.;}iогi,]i]]i)ilесса ll;tll проведенlIи RI-Iеклассных и внешкольньж мероприятий,
организуемых приri] tr{ilTb l]CC i)аз,\/мнt}]a Ntеры для предотврашения травматизма и несчастньIх
случаев с обучаюшi,iilися !I д1,vгиN{и ll:L,JотFIикапIи: при травмах и несчастньгх случаlIх оказывать
ПОСИЛЬНУЮ ПОМОЩЬ tОСТl]аДа]lIХИ\,I, О l}t]OX TpnBMax И FIеСЧаСТНЫХ СЛУЧаЯХ НеЗаМеДЛИТеЛЬНО



сообщать администг itци1{ У tц.]сжденrIrI.

4.10. Педагог.iчес]it{ii 1-.;LботниLс Учретtдения, в том Liисле в качестве индивидуального
предпринимателя, II| впрi:l]]е о]{ззыв&тIr IIлIатные образовательные услуги обучающимся в данном
Учреждении, если э,, о прrtводlilт Tt Ttolttlр,ltиIсy интересов педагоIического работника.

4.11. Педагог,lLIес]iili,t 1, lботнtlка},1 :]апрещается испоJIьзовать образовательн}то

деятельность для по,,iI,i,Iиr есtitlii агитitliilи, принух{дения обучающихся к приЕятию
политических, релt.II i{oзIli,tx Ij_Iи iIцых,,,беждений либо отItазу от них, для разжигания
социальной, pacoBoi, . наLiлlонi] tьной t{,lI;J религиозной розни, для агитации, IIропагандирlтощей
исключительность, ] |]eBO{jxoli.,.:TBo лtlбс I{еполноценность граждан по признаку социальной,

расовой, националы ой, 1lc.;ti.tl itозг:ой l1_Il{ языковой принадлежности, их отношения к религии, в
том числе посредстЕ,tNI сt,сlбш,:tт1.1ял об_l lIilIощи1\Iсrl l{едостоверных сведений об исторических, о
нациОнальных, ре.пI4],иоз]l1,1:{ ii tt1,.i11,,1r,,,,, ых трад1.1I1иях народов. а также д,чя побуждения
обучалощихся к деiiс:I]ия],i" i]]:l),гL]гjоl];JliliLt{I{\,I КоlIституции Российской Федерации.

4.12. Педагог iчес]ii1с l.:Lботпr,.,l несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее испо,i i]eн]li] ]]о ]_по)itен]{i,iх ]la них tlбязанностей в IIорядке и в случаях, которые

установлены Федерi,,lьньii{11 ]llKollzINI1.1. i-IеисгtолttленI,Iе или ненадлежащее исполнение
ПеДаГОГИЧеСКИМИ Раl ,O1*rr''"'l,t:: обязаlt:i,эс,геЙ, уLIиl]ывается при прохояtдении аттестации.

5" Ccll {)tsIIые t:ll:}t}a и обязанllостrt Работодателя

5. 1. Работода"ель itl,{ec-i прtlво :

- ЗаклЮчать, изNlсilrlтIl и рсlс,i,сl])гать трудовые договоры с Работниками. в порядке и на
условиях, которые )/,,TзHO;:;jlei;i,T Tlrl2c,;],l},{ кодексом РФ" иными федеральными законами;

- подбирать ,'або"l it;IKt ]]],:]lll(j]lii, I;tTb. изN4енять LI расторгать трудовые договоры с ними в
порядке и на услог,iях, .(\-г()i,)ыс ),с,гiI:1овпены Тlэу.ловыN,I кодексом РФ. иными федеральными
законами;

- BecTLi Koлj,Ie i]иB]li)ie i:ереговJ,.]ы ]I зак-IIюLIaшь колJIективI-iые договоры;
- создаватт, ,lбъе;lltl]еl;l1rt Рабr-.r,одателей в целях представительства и защиты своих

ИНТеРеСОВ И ВСТУПаТ , ]] Ifl.i]i-

- поошрять Р lбoTliI{t(o] ] :]а добрr,совестный эффеltтивный труд;

- IIривлекать ,)або i н t,II,, iB li дис} L]tплинаlэной ответственности;
требовать от i)аiбi] l fipll(oB ]lсполнения иN,Iи трудовых обязанностей и бережного

ОТНОШеНИЯ К ИМУЩ(,]Ств1, Par(,,,Toi{alTc]jj' I-i других Работников, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядl :t;

требовать от I)або;,ниtсов ,iсполнения иNIи трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуrцс;r,ву Рабi,тодitте'L]I (R том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у
Работодателя, если Рабо,год;l:,ель HccL] г ответственность за сохранность этого имущества) и
ДРУГИХ РабОТlrИКОв, ,:облlll, llJI,г, ]я праLll. I]J]утреIJ1Iего трудового распорядка;

* В ЛТОбОЙ Nli)\,{e]:r пl l)Bei)rllJ:, ]igllпоратI4вную почту Работников. а также их историю
посещения сiitiтов ilt прt t}It-- coJ"rK)ji( )]i.lя"t,ребованrtЙ труаового законодательства и настоящих
Правил;

- IIринимать -:oкa-]ilrlIt]] J HOi]]\{ilTi., i]l]ые акты,
5,2. Работода е-ць i,бязlllt:

- соблюдать , pYJ(,r]tlC .1коIlоlti-lг jJtbcTвo и иIfь]е нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового ilpaBa. J]i iiaлbll])l{] IIормативные акты, усJIовия коллективного договора,
соглашений rI трудсl:;ь]х д], 1,111 ,,роiз,

- предоста]].il]t,rь Pl,,;llll'иId:i\,I 1,а,iс,гi," об1 словлеi]нуIо трудовым договором;



\ arl(,.ll1r{. lJl ]rечающие государственным

- обеспечива:гь PadoT]]i{KoB 6ý,п,l1дtlВаНИСr\I. IIнструментами, техническоЙ

и иными средстваN4и, нео(iходlIмьIN,Iи для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспе.tивать РаботII]Iка},I pa]JIrylo оплату за труд равной ценности;

- выплачИвать В П()JIпО:\I размеl]с причитающуюся Работникам заработную плату в сроки,

установленные Тlэlцовъ;:,r K(1.1eticoNI ])(D, коллсl{тивFIыNI договором, правилами внутреннего

трудового распорядl,:tl орг : Ll I] : i lL{lI 1,I - Т ]]'r . iO ВЫМLI договорами ;

- вести уче,г ])абоlir]Го ],l)eN,leнll. t,lак'rичестсL{ отработанного Работниками;

- обесгtечивагь учa, :, сг:)ljрхчроl,I i I,1x работ.
- BecTlI коллсItтиI]iiIэI€ ltерOго;]ill)ы, а TaK)Ite заклюLIать кол,цеКТИВНЫЙ ДОГОВОР В ПОРЯДКе,

установленноМ Трlиовылr iti.lдt,. ксом Piil:
предоOтitв,1ятъ lll)е.'iСТаВИ1 ,].i]}l1{ Работгlиков по-пнуIо и достоверн}тО информацию,

необходимую для ЗакЛ]i):lе: i.lя li(l.'].;j,]Ii'I-IIBHOI'() дOговора, соглашения и контроля за их

выполнением:

- знакомитЬ Рабi,гlttt .ов пс, l ]]0списЬ с приниМаеN,Iы]uи локальныМи нормативными

актами, непосредстDt-.нно i_,}]я::l:lнItымil с Ijx трудор,ой деятеJтьностью;

- cBoegpeцelilIo в_i,tlIс",iняlь I;]]С;1llИСания федерального органа исполнительной вJIасти,

уполномоченного Hzl проl],:]дсi]l{е гос\дtlрственного Еадзора и контроля за соблюдением трудового

законодателъства LI IIFIыХ ]Iol]Mari]1,1tsIijjl.t праВовых актов) содер}каrцих нормы трудового права,

других федер;rльны): оргi}i{r.)]] liспOЛl]il,t,э.ltьной власти, осуществляIощих функции шо контролю и

надзору в ycTaнOtsncttltoi: сф,,;]е ДСri j'lJ.iьности. ,\/плаLIивать штрафы, наложенные за нарушение

трудовогО законода],е-ц],с'j' ]it j.l llFIlJx ]l|ji,I,1ативНых правоВых актов, содержаЩих нормы трудового

права;

- рассх,lz1трИВllТlэ пj-(]дс ]ltв-пен1.1я (]0ответстtJуIоrцих профсоюзньж органов, иных избранньгх

Работникаlrци прелс:i]авит,:леil о i]ыri :]_i],jIlfibix нtlрушеFIиях трудового законоДательства и иньIх

нормативных правогJых a]iT] 'B) СОJ].1,jj,l/i(ащих НОР]чIы трудового права, принимать меры по

устранению выявлсllLlы}. ll:t: ,ltuctltlii t.t сообrrlirтъ о прIтнятых N{epax указанным органам и

представителям;

- создават1, ..'СЛоl. 1,i_ ilс-пс,:ii ;iilощие )'.Iас]ие Работников в управлении гБоу нАо
<Начальная [лкола-дlеТсrtl ,ii cl i п" Бr,; i:l,11Io) в пl]сд}сNlотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными заi(о}iitl,,Iи ji i,:oj] ieкl иIJ:ib._\I договором формах;

- обеспечI4ВZi'l'Iэ бi,;l,оl,],Iе llY)]iдl,1 Работнttttов) связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
i]OцLI|1"]i.,Ii(le cjl]tixot]illllle Работников в порядке,

установленrlоrr феJlсl1,,альi ]1,1\f ; . за],iонil }] ;] :

- возь,Iеща:гЬ вре:. п] l]ч]lнei:rlr,lLi РабОтFIикаМ в связИ с исполнением ими трудовых

обязанностей. а Tai,:7l(e i,,i)},lгj,]Hcjlpоi]it': i, моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТруловьI}{ Еl.)Деl;,:оNI Pq}. .l]]]УГИМи федерzr-uьныNIи законами и иными нормативными

IIравовыми актаN,{и P{I) ;

- исполнять i]ные ,lб.lt ltltlJcтli" ilредусМотренi]ые тр)цовIdм законодательством и иными

нормативньlми пl]азоl]ы\IIi,ll{тii,\,{I]. jодеl]жащLiми нормы трудового права, коллективным

договором, соглаш]сj]I.tr]}"{] . 1C .]-l_ill,tlbi:,lii Iiоlll4атI4в}IыNIи aKTaMI4 и тр)цовыми договорами.

6. t),r BeTcTBeI{tlocTb сторон

6.1. Лрrца, Bl,liIo]]Hыe в ]{ap)ImeilIl}]

нормы трудового права. IIрi.влеl(а}сiтся

доч,ментацией

, ]l_\ЦОIl,; r] 'ii'lii(]Н(],lil'Ге,tl,j'ГВit и инЬIх акТоВ, соДержаЩих

1\ д1.1с jl],LI jllltiap;tOil or t;стственности и материальной



ответствеЕности в поряitliе. усl,аноil-г;.нном Трlиовым tсодексом РФ, иными федеральньп.tИ
законами, а также прI]'r,пеI.,;,1отся )t Iражданско-правовой. административной и уголОвнОЙ
ответственности в п,.)}]rlдi, . Vi_,,,aHOBj,IUtl itlM федерalль]Iьiми законами.

6.2. МатерI.tальна}, 1)T];eTc,TBejIlj )0:гь cTol]oHb] трудового договора наступает за Ущерб,
причиненнылi ею jцrугоri с,:0роне lj ])езультате ее виновного противоправного поВеДения

(действий лIлrI бездс:i,tствirяl). l)слir tr{lloj не предусNIотрено Труловым кодексом РФ или иНЬIМИ

федеральными закон аNIи.

6.3. Работодате_ць обя:llrн Bo:]),te.TLiTb Работнику, не полученный им заработок во всех
слг{аJ{х незаконного _ци]]iс:Ll]]я его }]{.. jfr,Io)ItнocTи трудиться. Такая обязанносТь, В ЧасТносТи,

наступает, если заработоl.. lll] ]il)л\,IIeI, 1] l]езу"rlьтате:

- незаl(онногt] отс ])l1Il ,:lиri Рабt гItlлка от работьт, его увоJIьнения или перевода на ДрУгУю

работу;
- от}(а:]а Раб(,тода: .,.iя )т tiспt),-t]|сI{ия илLi несВоеВрсМенноГо испоЛнения решения орГана

ПО РаССМОТРеНИЮ 'Г})УД(riilrlХ СП.JРО]l l{ЛИ ГОСУДаРСТВеННОГО ПРаВОВОГО ИНСПеКТОРа ТРУДа О

восстановленrIи Рitбlл,гI{и!,,t н: : tpe/KHeii,l:rбoTe.

- задеряtки ]]або-; ;ii|j ,_[eL: в1,I.,,ltlи Рабогtlик5, тр\довой кни}кки. внесения в ТРУДОВУЮ

книжку неправилы оtli j,,]]1 :le сOо-;: ,J-гс,I,вуюtrtей закоriодательству формулировки ПРИЧИНЫ

увольнения работнl-t l:ll ;

6.4. Работод.rт,е_rlь" iipL],iI,lH]tBшil.t,i уlцерб иN,Iуществу Работника, возмещает этот ущерб В

полном объеr.tе. Разr,lер ,/iIlс;lба исtIl сляется IIо рыночным ценам, действ}тощим в даННОЙ
МеСТНОСТИ Ila ДеНЬ B\]'t\lel; elll i}lIlCPutt,

При согласtrлt Рабо lIiI.1i.,;,1уrдерб ],1ожет бы,ть возмещен в натуре.
6.5. При пa|)y]IIei]I{I] Работодlrгелем устаЕIовлен}Iого срока соответственно выплаты

заработной ilлаты) оп"г],rl ы oTilycjia. выплат при увольне}Iии и (или) других выплат,

гIричитаюIrtихся РаботIlи].). 11,1боlод:iL,,.rь обязаrI выIIлатить их с уплатоЙ процентов (денеЖНОЙ

компенсацrtи) в раз,r;aре, ]. 
j,i]аi,свленIlr:l; l 1-рlцовыNI i(одексом РФ.

6.6. РаботнлIк обяз;ltt ]]1 ]MecTl,jI,r Работодателю причиненный ему прямой действительныЙ

ущерб.
За пi;лtчинеtt]:t,Iii } ];t.]ll PatJoT;lI jt I]eceT N,Iатериальную ответственность в пределах своего

среднего месriчного:]араi-,)lIi ec, II.i :1l Je lle преjlус\,{отрено Тр,чловым кодексом РФ или иными

федеральных4 l{ зако} . aN,: и.

6.7. Взысttа{Ltе с i]:] гj(. ,Ifoi,C) 1ll t1,I Ilика с\,NJNIы прI.iчиненного ущерба, не превыШающей
среднего NIесяLIного зарl iir;r:]:I, jlpo;]:] rод]lтся ]lo распоряжению Работодателя. РаСпОРЯЖеНИе

может быr,ь сделi-l lI() i],j ii)здltее ]дного N,lесяца со дня окончательного усТаноВления
РаботодатеJIе}iI р&зL,{r]рzi пi-,i4 1,11,1]lеIt]tог(l 1,або,тникомr уrцерба,

ЕслrI меся.Illьтiл:]]]оl . и1]1,е].; LJли Работник не согласен доброволъно возместить
причиненный рабоr,.)li&тt] i}{) ., r,цеllб" а cyNIMa приtIиненного уrцерба, подлежащая взысканиЮ С

Работника, п])евыI.uirет eji) с: :днirii ]rIl]сяL]ный заработок. то взыскание может осущеСтвлЯТЬСЯ
только судо\4.

6.8. MirTep}Iil.ibtf€tii {)гЕi,гст]]еi{:t(,0ть в поjll{ом размере причиненного ущерба возлагаеТСЯ

на РаботниI(а в след,, lоlцl1.\. с"I;,.,q;1"-,

- когд;r. в 0ооi]]етсiliц], с i'рудIо:l]ltNf кодексолt Р(l или иными федеральными заКОнамИ На

Работника ]]озлоiltеiilt t',Iii,i L)l-)i.Ii lьнllя ()l jстс"гвенность в полном разN,Iере за ущеРб, причинеННЫй

работодате"Iю при tIl,1Iол]1 ,].i.i, l)ailor lll;:.;()\,{ тр}дов1,Iх обязанноотей;

- не,,{о{]тач}t ].эlJH(l ,,:i , iзв!lрсIl1; ,i\ е\,{}, Hii основании спеп,ИаЛЬНОГО ПИСЬМеННОГО ДОГОВОРа

или полr{еl{Ilых иьI ii0 i]l] . ]-r{ ]\, ;,0к\:,] ,Ill]_\1.

- УNlЫruЛеНП(',iО П]' j'iIi ]t]llЯ 1';;, 1]бlt.

- пpiIaIиHeHIl:, ),UJ,] )ti:l ct JTOiii] lit] алкого"цьноГо, наркОТИЧеСКОГО ИЛИ ИНОГО ТОКСИЧеСКОГО



опьянения;

- приLIинен}:я уU;j]]б;i в l]ез\/.]],тате престуllных действий работника, установленных
приговорол.{ с)ца;

приr{иненliя 1.1 ir.lil{-,,r i:] |)rJ,:\rjlbTilTe arдминистративного проступка, если такОвОЙ

установлен соответс l]Bvlc ]litNr j-oc),/la]]L- 1 l]eI,IIIыNI органом;

- разгJlашеfl]lя CBl .ict; lй, 1Jосl,alitJIrliоtцих охраняемую законом тайну (государственную,
служебную, KoN,IMepriecк},i ) tl,], ;I иii),tо.), iJ случаях. предусN,{отренных федеральными законu}ми;

- приаl]{ненлui уtцеllба i:е пi)и ]iс]iолнении Работником трудовых обязаннОСтей.
Матерitальна]{ oT]].,]Tcl:iel-Ijiocl,b в IIолноN{ раз]\,{ере приtIиненного работодателю ущерба

может быть устанозленl тр,.цовым дсговором. заключаемым с заместителrIми руководителя
организации, lTIaBHb l,r,r бу;, l-il j1, ] l) ро i,,t.

6.9. Работодilге.:tъ .,J u{.] ]т ]|palj,:) с учето]\,1 конкретных обстоятельств, при которьпr был
причинен ущс:рб, по. IFIос-] ,,.l ] lи riac,| ].i 1ilIo отказiпься от его взыскания с виновного работника.

МатерlLалы]а:t (-r,гв, ijг;,,]нljос1 i, ;;liботнttк:1 l,{сliлючается в случаях возникновения ущерба
вследствие нспреод )лt.tь.l, ]: с lJIь]. ноl.]].{iлльного хозяйствелtного риска, крайЕей необходимости
или необходIlмоЙ с:борс1,I,1 ,абtl FIC],: ljiIо.цIIеIJия работодатеJIеN,I обязанности по обеспечеНИЮ
надлежаIцих },словI],i Jiлlt .;llt '-,HlrrI Il],L\ ]I{ecTBa, ]лверенного работнику.

'7. }'елtlлп,л работы

7.1. Рабочее l]pcNlj j}a'cTttlTKclB ГБОУ i-{z\O <Начальная школа-детскиЙ сад п. Бугрино>
определяется наст,i.)я]д}] ,, Il1 Правli_rl:rти вн\/треннего трудового распорядка, а Также

должностныir,; lt обя:зl,нtlоi. l,rlN,I ,]. т1,1yдо]]1,I}I договором, графиком сN,Iенности.
'1.2.РаботIll.ii,il}i Г:iОУ ifAC <<i-];r.-rальная школа-детский сад п. Бугрино) устанавливается

пятидневная i;абочаt;,l }Ie.]l,,,:irt : д]],умr{ IIэ{ходныNIлI днями (суббота и воскресенье). Нормальная
продолжительность 1lабо,i,:;-t,l ]tpe\leнll - 40 часоrз в неделIо для мужчин, Зб часов в неделю для
женIцин. fiл;i педаi-огиI; cttt,,, 1lабо,i,t]]tltов устiiнавливается сокращенная продолжительность

рабочего вре\]елlи ,le бс, ;,: _', l чltсоt] Ij llеделю.
7.3. Время lia:la.Ia ] i)J,; FiLIl|ilиli ; liботы и ]iерерыва для отдыха ипитания устанавливается

следующее:
наЧало работr,l -, 0, 'lас ,,в (]С bt:tl,,,,T:

перерьlв - 1? ,taccl ()0 ,lин,,,т;;э lЗ LIacoB ()0 ллинут;

окончаl]ие ра.!о,гt,: 1 i! l0.
].4, На рабо,ах. : L] Il r yl-)jtol.t],I){ прои:]I]одства (работы) предоставление перерыва ДлrI

отдьDв и пиlания ]ia]]оз.];i]:l ), ]]абt.t ]LlfIель обеспечивает Работникам возможность отдьIха и
приема пиUtи в рабо ;ес lt: _,,lr,

7.5, ПllодоJl)l:I,lтеj] ],Fiос,ь рабсiч.]го дня I1ли смены, Еепосредственно предшествуЮщих
нерабочему праздI]и,lноп.il .llFI , ). у:,,{еll i)]:iilе,l]ся на один час.

1.6. Графикll сNlIii:]о,]l]и разрllбаr-ываIо,гся Работодателем и доводятся до сведения
Работников Hij поздl,ее LI,,,,l за )дI1l1 Nl,.:){ .,IL{ до введения их в действие. Работники распределяЮтСЯ
по сменам palBнo\Icp}io. ] icl эхо:t rlз одной с'r{ены в другую должен происходить в часы,
определенныll графl Kat\,flj lj\lc lноljти.

7.7. При нег )еllь, tjl,t] pa,roTli:, запрещаетсrI оставлять работу до прихода сменяющего
Работника. Е сл!ч lе Li,,i]]]( ci.tellrLl lllIего Работник заявляет об этом непосредСТВеННому

руководителкr, ко,гt,irыti , ,б: lall нс]\] .]:lJIeHHo п]]IлFIять N,{еры к замене сменщИКа ДРУГИМ

работником,
7.8. Pa,JoTa i] l,elle] l 1 ,1J ),X,.jý,ic1l 

,r(-)дряд заjll]ешIается.

7.9. Пс, согjliil:lс]Ji]: \1i l{}i,\, lLii(,i ,:tиttопl lt Работодаt,елеt{ N,Iогут устанавливаться неполный



день (смена);rли Llc]]o,пIJi ,lai ,OL]lt,:l tjl-:.;ii],]lri . l1plI 1lаботе на условI,iях неполного рабочего времени

оплата ТРУда paбor:lli ;с;, l]i)( iЗlt,..l.ilИ-: U:,l пропорltLIонально отработанному им времени или в

зависимости (.)т выпtlJIttс]. i,]t,( и\l обi,е1,1а работ,
7.10. Эпизод]Itlес1, t:] I;l)ив_гtеLlсtr rtе Работttl{ков к работе на условиях ненормированного

рабочего днrj ocyl] LecTIi, irieT ,rI п]]и l]озникновении необходимости производственного или

организаЦионl]огО (.,'Праr',t()ll,,,]скOго) ,;арактера. I-Ia Работников с ненормированным рабочим
временем расjtростр]няе,: 

,I п lря.'l()к;ltlбсl.tего днrIл установленныЙ настоящими Правилами.

7.11. СсноваliиеN1 | iri i)с],,обоjli.,iеItl,Iя о,t,ilаботь в рабочие для РаботнИКа ДНИ ЯВЛЯЮТСЯ

листок BpeM(jHHoiI tIcT1 ,,i01 ,lосOбн,.)(,lli, спр:]в{tа по уходу за больнЫМ, ДРУГИе СЛУЧаИ,

предусмотре}{ ные за ]tot{с, i i I L,c-l i, g1l_з91,1 Р ii).

7.12. Работп i:l }]t,IXi,.]l{b:j и lIра.jд;IIлчные д[Iи запрещена, привлечение к работе в указанные
дни осуIцествляетсЯ тслI_,l О с ,Iисl,ме]I]lого согласия Работника и в соответствии с требованиями

ТРУДОВОГО ЗЕLК{)НОЩ[l1",_lЛьСl',,аl lr il.
7.1З. Р;rботодiil,t-"гJi ) ],с i]al 1,IeT l)-] паботы (lre допусttает к работе) РабОТНИКа:

- появj.lвШег,_-:,] j ,i,, ()l l',i]r LjI,oJItlиI.t ii]lкоГоЛЬF]ого. наркоТического или токсического

опьянения,

- не Ijl]ошсJ], i]егс .i ], ГaiiJB-riL]]it]Or\,l ПОРrjдItе обу.rение и проверку знаний и навыков в

области oХpal i ы Tp)r.,] il.

не прOшijдUiеj r li ус,гЕlнi)il.:iепном llорядitе обязателъныЙ пРеДВаРИТеЛЬНЫЙ ИЛИ

периодическr; й медt l l lt,tttl:,,, l,; й )cil,I a]Tp,
_ при BbiяB,l.-]lii{Il 1:_] с ]отi.,стс,гI:Ii1{ с медLIциFIским заключением прОтИВОПОКаЗаНИЙ ДЛЯ

выполнения I'аботt;l,;tо.\,,I L,li-, ы, r.,б}с,ri ,l;з,пенной грудовыNI договором;

- по Tllgýqвa] l{ii_\l ,I itl ]()Lr ll д(}_1 ;l\I{остны.\ ,циц, уполномоLiенных федеральными ЗаКОНа},{И

и иными HopxlaTиB{ti,lNil,i ]:l)i|B1 ]}bl],.ilf ail( j аL{и;

- в др_]r гих cJl,,,.r,,r,,. . lIг: )ду(]\{оl рt]L{ных Трlцовьпv кодексом РФ, феДеРаJIЬНЫМИ ЗаКОНаМИ И

ИНЫМИ НОРМа iИВНЫil; И ]IГ,il]3CE ],tN4ii aКI iiiitt.
7.14. РешеtIL]': I)абl.тод],lтеriя об отстранении Работника от работьт (о недопуске к рабОТе)

оформляется прика:jrilN; (l iil:tt,]l)я)iiclfl.]eit) руководителя ГБОУ НАО <НачальнаrI шКоЛа-ДеТСКИЙ

сад п. Бугрtлrlо>. il iio. 1:l)i, пl]ileri t,.j.lirilотся обстояl,ельства, послу}кивШие ОСНОВаНИеМ ДЛЯ

отстранения ,}аботt, l;tli; i ],.r,teljl]эl. i,;;горые il()дтверждаIот такие основания; период времени

отстранения; ,jаспо] i)liei. ,, б .tг1_1.tтсl]l; ]l о при()rгaLновке начисления заработнОй ЦЛаТЫ За ПеРИОД

отстранения; ]iTo бil :-г tIl- i(),]] irIT]:, ()бrlЗ,l1IIlости огстраняе\,{ого работника, Приказ (распоряжение)

объявляется Габотнl , ](\l ll , l 1]( all],; {jb.

7.15. ýorryctt l,:1-,а{,,,],с l {l]оi]}{л)lсгся 1lриказом (распоря>ltением) о прекраЩениИ (Об ОТМеНе)

отстранения ]]аботн;:}:ii 1, \,Ki:lilFI]iLi С-,,;:<t-алтерии о начислении заработнОй ПЛаТЫ И ОбЪЯВЛЯеТСЯ

Работнику по,,I росп: с1,.

1.16. t ]Tcytc,:l;le l,.'j( lгтr: ]iil lli] 1,.або.лепt NlecTe без разрешения Работодателя сЧитаеТся

неправомерн1 iM. П1 ,t tl , ,\ ]с зl1]' Рllf;r.iтtlик€t на рабоче\,I l{есте без уваЖительнЬЖ ПРИtIИН В

течение всего рабо,; г(l 
,] , i {.t :et:].t) нt tilвlicиMo от его (ее) продол}Itительности, а таКЖе В СЛУЧае

отсутствIIя н;l рабо,,_]}t i.il сit- без yBliit:t.iTeлbныx ilричин более четырех часов подряд в течеНИе

рабочегО дня icMeili,.) с r;ii\,; i],]жl-'Т бt il ь растОргнуТ тр5цовоЙ договоР по подпункту "а" пункта 6

статьи 81 Т;5цовоlо 1i:,I(jK{,:l ГФ iJ связи с однократЕыNI грубым нарушением трудовьIх
обязанностей (совс1 rtu:;; l : )oi ,,,lо, 

I

7.|7. j[о зill.,l,iti:lt i, ]'L]б(]-гнll(ii Рirбот<lдаrтель имеет право разрешить ему РабОТУ IIО

другомУ ТРУ;:ОRОNl\ jl l]] i jl,, (l ВI]:i,{]]II]ениi,l ,,ЦЭl'ГОЙ регулярt-tоЙ оплачиваемоЙ работы за

пределами )l ),IaI]()l ,e:Ij ])tl, )jt)l i ] !]ЛЬFlоС'l ri рабочего времени в порядке внутреннего

совместитель.]тваl. 1] ,Ji,:i ;, l i j ])ej:ljjla.l 1i \lс,г,ноtз.:lегlt,tой продоjIхt].Iтельности рабочего времени не

может превы}:IaTb )зi t},]Ci . i,( l|}l:,)iJiI( 1i;лi)го Трl;овым кодексом PcD.



7.18. ]'абота зil :

инициативе ])аботсl-iаlе,,
предусмотреIIных дil iii: гl,,

производится Работ( ,Ilil l,t

7. 1 9. I'абото.] lilт.- I,

сверхурочных рабо . i];l,

ЧеТЫРеХ Ч&СО]; В ТеЧl,'i{Ljе .

7.20. tiролол,iiиге.,
один час без после. lylr]i
ночное-время для Р,,бо: ll

ВРеМеНИ, а Ta:)I(e Л. t ;':
Не ПРеДУСМОТljеНО lil iljla],

7 .21, |,, рабс, . е :з ,

достигшие в(lзраста l]oc,]

ИСПОЛНеНИИ },VДО}IiСl'IBt,]] l

ТРудовылr код:,эксопl !{-, :,

7.22. ):,,еЪТtt{I,t : i)t_ ]

детей-инвали.:ов. а,:li,,i
соответствии -, \Ic. \. \l::;

ЗаКОНаМИ И И,IЫN,II{ iO]iil l

супруга (супрчги) дi l,eli ll

привлекаться it рlбl :е :,

TaKаlI работа не ::: lпiiiI
заключением. l1pr.T :] ,ol,]

СВОИМ ПРаВОN: оТкаЗi ],bl.;j:;

8.1. В ,гечеIi]:

дJUI отдыха и питан1

рабочее врем;, I]e I]ti.

8.2. Pl,i]oTrlr;
При пятлrдне; iroli 1:l

шестидЕевно;; рабо,
Пilодо. iхtите.;

8.3. Не;эабоч;
_1 ) 4,,, -, , ,, J,
* 7 янt,аря -- ]

- 2З ф,,врп,цu

-8ма; га--l,
-1маl,-Прl
-9ма;, -f]ег,
-12иl)ня-,
_.l ноl,бря *,
8.,{, ]]lttего,,

продоля(JIтел] нос,rь l

8.5. Е.ltегс,ljii,
занятым на ] або,lll,

] 1]а1

я Itг]
Iollll
a]\l

]o,I.,
.й ,,

l)H0 (,

iи1;
J)lij1

li,.

-]l , |,

,:tr,,,

, Iio

j,e] IL

ilT,lij

l 2|l

,Ie .:

a

,]],ц,_:Iili,llt \с],il]-lовлеl-irtой продолжительности рабочего времени по
(, :lеl-,х!,рt,,,tiltя рабг,та) производiIтся в случаях и в пределах,

, ii] ]N4 ,}atlio;l1).:lllTeлbcTl]oп,{. Такое прrlв"печение к сверхурочным работам
.,i lllj;ll\,1(,lil]0t,t) соt-IiLсия Работника.
i!е. jT гочr; b;i]i учет сl]ерхурочных работ путем составления журнала

i,X,\llor.i i{ые .lаботы пс должны превышать для каждого Работника
;, х .li.Hr-li llо,ii])rlд и \20 L{acoB в год,
,jio ]гь ]]абоlьi в HoLIH.}e время (с 22 часов до б часов) сокращается на
)ii i -iрlботtttl. IJe соi(ращается продолжительность работы (смены) в
Ii.;l,): . Iil]торы:,1 Yстанс)RjIена сокращенная продолжительность рабочего
)],]1 :|{oir. 1l},rlj ]Iriтых с]lсLiиалы{о для работы в ночное время, если иное
,] ]] l ] l,[л4 .liогс l]() i]oM.
()Ll] 1_)е ]]peNir] не допускаIотся: беременные женщины; Работники, не
Illа,;I]аj]и ле:],. :]а исклIоLIением лиц, участвующих в создании и (или)
г.lх ll]].)изj]е.llсi.Iий, и .цругих категорий Работников в соответствии с
l Ib. ,1и ]leitc,]:,it.tbtlыNILI законами.
\ 1i-1 ]lll(. деr: i ]] возра.-]ге до трех IteT. LIнвалиды, Работники, имеющие
'il .]Tj ji,] ]i}1. i)(]\/тдесlI].LяtоUlие )Iход за боIьными членами их семей в

] ],1 .itli. i IOtli,] - l.:c\{. вы. iiiiIнь]п{ в порядке. установленном федеральньrми
;i]] iыi\lj1 п],]i| I]i)выми ;]ктаN,Iи РФ, матери и отцы, воспитываюIдие без

]{iз ]llc,] . до ]iri глI JIеъ а также опекуны детей указанного возраста могут
i(;rl;iiJe i]pe}ir] lолько с их письN,Iенного согласия и при УслоВии, если
(,iii Il ,i п() aостояtli.l]о здоровья в соответствии с медицинским
: 1ll ]Fib;j Pa,l l:,нtттtи дс).тжtIь] быть в письменноЙ форме ознакомлены со
l ;]l ,i1,1 :,I в ]i )l;ijoe Bl]c],1rI.

ii. tsрепrя отдыха

;,1rlQ]1_) Bi-}eмe]]ir (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв
,a:l),r] }iи-],aльii(]сГыо не более двух часов и не менее 30 минут, который в
, ,, ,rl.

,, .l| ]l,i]ij,-]rtl,) {-:,i Bl,txo.-],]l1,1e дFIи (е;ttенедельный непрерывный отдьгх).
ll].,.). l(, ]]iiбl) l,iii,tlitlм I]i)едоставляются;lв& выходных дня в неделю, при

i, 
,"t, ,- t::1I,Ill Ijiь;.-iодноi} LeHb.

, ) a;"al-Il".,,ilел1,]iого непрсl)LIвного отдыха не мо}кет бьIть менее 42часов.
|:i: ]i] ,iиl'iiIыN,I ]j лIIяN{и в l]'оссийской Федерации являются:
lii ii]l]i)я - - Нозilгодние tiа,}IикУЛы;

: 
,it Х1 tcr , ,l э:
ja :ll.{,1 l]tIIilI С,гечесттlil.

i,, tнt,lй,tс_, I(,liIlй дсl;l,:
ltbT tr Трl,дlt,

предоставляется Работникам

предо ставляюТся работникаI,I,
руда, работникаI\4, имеющим

отпуск



особыЙ xapi]liTep l)aii
работаюшtим :з paiic:la:,,
случаlIх, пред,/cNlo,t,] et] i

8,6. О,лередЕii]с,]:,

РаботодатеJIе.,,I с yale,io] I

СаД п. БугрIrн r,1 ц 1i. :1pr ,

Графиl; отп1I.r(о,,

отпуска Рабо гниlt j,сл,j

ИЗДания прLlк]:за о [,lg,l1 l,

8,7, I, сл\ll,ая,,"

опЛачиВаеI,i t,Ii i oTпr'r,1( i : i

По coi,Iaшell iIO i

на другоi.i cjlo;i, соглiiссi
8.8. Оlзыв 1;1,5ol,

связи с этим t]acТb ( гп,,,,

ВРеМЯ В TetleН iIe Te]i' IД1' l

8.9. Оз ityclt i:з _,

С ТРУДОВЫ),,I З lltОН(]_ .iT(].'

трудового прi] ва, Ji()i-l1л ,

8.10. ]lред(j|- iai,.,

работникам i деlll ll
инфекции (C(rVID- 9) :

9.1, Зl,рабоi,a.l;
выполнrlемой рабо,r .t.

ограничJIвает,:я.
9.2. Pa,Mepj;l i)к..]

Работодатеlrеi.i на (),,нс,

которые неоСходLlIi],l .,]

(профессиона,lьньi); к],:l

работы.
9,3. За lабсlтi l1я i

деЙств}4ощиN,,i \ l': :с:
9.4. Ci cTe]vl ;,: оl ,

окладов), допJат lr iLi],,

ОТКЛОНЯlОЩИХ'jЯ О'Г lf( :

системы пр]ми1]() llLi]

локальными :iopN{li l,]T}"

нОРмативныi\i,I 1lpi] ]:i }l]i,-

9.5. ,ioIta;i i, ll,i

ПРИНИмаЮтсЯ Рабс-, r, :.J;:

9.6, За )аб(): , ,lЯ

плаТы Габотt,латеji; , 
:\

подоходiIый ;iалоl: it .

ОСНОВаНlШМивпOi; j[Ii

9.7. П1 1,1 BL]iI lai,]

j. ]i]б )TIII.1 ]iiliri с нсLIорN.{и1]ованныN,I рабочим днем, работника:i4,
,];tй lег,,, (-]elt,.]lli1 и r]p}l ]laIвrrеFIных к ним местностям, а также в других

i'1 ,ltc, i]bi\,l 1.1J,-leT(coM 1]оссийской d)едерации.
li]e.:Jc,i ;,tB_r]t]]:t.lя е}кег{]дных оплаlIиваемых отпусков устанавливается
;L.cl l]LIi,llиrI i] ]i)]\{альноii работы ГБоУ НАо <Начальная школа-детский
Ij|T] iых услоilл; й для оlдыха Работников.
я,,,а:,е,л]jЕI KilIi ltля Рабо-годателя, так и для
бt.;тт, t{звеI]Iен не гI{l]дцgg LIеM за две

ii :]-ii'::ГII,i ll оТ{l\'Ска.
,,',,,,,ro,rna*,,,,.,,.a дейс,i,l]yIощим законодательством РФ, ежегодный
,,j-г [ :,t,г,, гiрс1,1 лiJн, переF{есен на другой срок, разделен на части.
)|)0; Тl'j)ДО}i[ Г{]r ЩОГОВОРа ОТПУСК ПеРеНОСИТСЯ В ТеЧеНИе ТеКУЩеГО ГОДа

;,;,l i пt.:iкдr, l)i,ботник0I,I и Работодztтелем.
jiil_ ] ,з ilтп)/сI..а доll)/сid;iется только с его согласия. НеиспользованнаjI в

;.L(] i)Ii]:a бL|, t, llредос,гавJIена по выбору Работника в удобное дJUI него
,,r;,iý,lrlg1,6 гоrl:l ]{ли присоединена к отпуску за след}тощий рабочий год,

L]i}I'.,IlI.]rt :за1,.l Сlrlтной п-1аты предоставляется Работнику в соответсТВии
,i j],(, l. ,]lедеi:з. lыIыми ]акоIIаNIи, иных{II актами, содержащими нормы
\] ]l .IOl'\,la,Tli]1I, ])IN'Iи ак'I'ii.N{и.
,! 

:ог] l)лiIl:,: a.,:ы{ые .i,гlLI о,гдьша с сохранением заработной платы
],,\., ,l}1.rI tii],,i"io1-o эll]]li1 вакцинаlIии против новой коронавирусной
i L] ,0J.,lOUl]],i за liимt.lеtlь.

1,, -}rrptrбo,1 }lilя платil

iii i,i lil:)i{i(o[,i РаботнLtка зависит от его квалификации, сложности
1.1 ,IC ]l,L]:l 1.I l:l,L]acТBa затрааIенного труда и максимаIIьным раЗмеРОм не

]ii i [o-I])IiHoc,liib]X оклii:\ов), cTaBoIt заработной платы устанавливаются
i 1,с,,ов;,llиli ri лро(лесс iлональной подготовItе и уровЕю квалификации,

0( ,./tl],,]стI],,il.)]iия сооl,i]етствующей профессиональной деятельности
;ti;tt:atllIot{}j l,i}i групп), с учетом сложности и объема выполняемой

,: :l 'iiС,l,t,tll,i i.\/ чстаFIаlj.lI,{вается тр)цовыN,{ договором в соответствии с

t, I _,l \,} i ,. :{ ol1.1a I гр)-tа.

L.]1,,,. l]1. IJii i:,)tiarI pi,.]],Iеры ,гарисрных ставок, окладов (должностных
,,,,",11gl]1,1,Ii1l.{онногl l )lapaкTepa) в "ГoN{ числе за работу в условиях,
IllX. с]{,.] ,,с]чIы доll"iаг i4 надбавок стимулирующего характера и
],lil:1aB"rllji]liIOTcя i{l],ц,[екти]:]i{ыми договорами, соглашениями,
]li,I,ii\4l{ :j ,]_]оотвеl,(],гвиI1 с трудовь]NI законодательством и иными
,iNj 

] l. со_i,.,рiltащиh{l i гIорNIы трудового права.
,I2t,] 1ll]lIl,j : акты_ }IстаLIавJIи]]ающие системы оIIлаты труда,
j.I::]T()Nl ., I;]ctfLIя ] j]]сдставительлIого органа работников.
]ьlii.пlll_{il.ii|.тся Раi!отниIiу в рублях РФ. При выплате заработной
;ае-,, с i irботниtса r] установленном законодательством порядке
i{р(,т{зв(),l],l,t,г иные )держания с заработ}Iой платы Работника по
,с 

h i отре l i i I{li\,t дейс,г]rующим закоЕодательством РФ:
iсl,г iоil 1i-tiiты Рабо-годатель. обязан в письменной форме извещать

Работника. О времени начаJIа

недели до его начшIа гIутем

1:lil\

l!O]

--]1,1 i

] i ;1,I,Ll

) l]ili l1

i{T(9

г) 0t]д

.;а]')а



каждого Рабстнri ;;, t ., с{)с-:,а}],lIых IIастях заработной плаIы, причитающейся ему за

соответствуто:l1ий |;.)ll]]1 i ]-rа:],.Iе]]ах l1 OCHoBaHrjix произведенных улержаний, атакже об общей

денежной cyxl \,Ie, l,. _.iIlI l .:; itl, плilj,1.] . tDopMla i]асчетного JIистка утверждается Работодателем с

учетом NIнени,:t прt,-i] ]Ti] : ,j.i], i()Il_] ()pl,i ;];1 l)або: ri],tKoB.

9.8. За1 абоi,:,lя j:,.i .il ] ,IIl.iаLtи;tiiеi,ся два ]jаза в месяц:

До 30 l]шслil ,' ск,,, i ]],i) ; .сс,iца;

До 15IiLIслi: ijoc.,l ,j]\.li..)] iег,.] N,lel"];iLi11.

9.9. За;лабоl :,ilя ;,

счет в банке E:i yc.rii.r ]и1,] :

9.10. В сл\/,]i. {

выплата зараС }TlIc , iJ;

9.11. Сlrлzrtli lT]],

9.\2. liри ] pei,

Работни;су от Работ,.lдl; i

увольнеI|ия 1 с pl ,1 iTll,

СЛеДУЮщего дiIя пi j{,]Te г

1С.1. З:r до,.1i 1g,,

ПРОДОЛ)l,ИТеЛl,;I} Ю i О'

поощреIIия l)аботлt: t,ioil:

- обl,яllлеrillн б;l

- выплlша L1-1,.]\,l]i

- НаГРi]ЖДеi]] a ]l|

- нагрi.irце]ll . lil

- ПРеД(:ТаВJ'i ,] l i I,It]

1 0.2, П,эошl' )i] i{I,,i)i

Бугрино>, доь] эдятl)rr дaj

10.3. Рltбоr,ii] iia\:
ПРеДОСТаВЛЯК ГСЯ I l L-lii,

:l " (};

11.1. Рliботi]l, iii,l i

трудовой деяl .jльн, )l ],гьlt

1|.2. l'або , ii;,tt;;i

соблюда,гь Tp).l1oB) ;{ jlj li

1 1,3. ]а ]j(,l]\-,i]

ненаДле/каЩе(] исI] ], ] l]C]

нарушение т1 lебоt,;t; il,tit

инструкIIий, I, сло;,,,s l t}TLi

применriть сл, ]дулс :.l : ]{е i
- ЗаМеllаllиl.':

- выго ог:

- УВОЛ1 llClI t,(I;tl

1 1 .4. i ilэил,;.,, ie;tl

законамiI, нас lor{l]] ] 1] lLi 1

i.Гii ]jI)IГiЛачиз;лг]тся Рабr;тнлтlсу переtIисJlяется на указанныЙ работником
r| ;] 

. l,c_,elIHI,]]i Jiоллек l iillнl;lN,I !оговороl\,I или трудовым договором.
1 .i.'!,':iI]:i ,lit.I,,; B],lIlJILtTbj ,j вы,\одныN,I или нерабоLIим праздничным днем

;li.r i-l ]];о.ци,;,L]ri накан\ ile э'гого дFIя.

, il i] ]t]{l iводtl,] с,I FIe поз,|Iнее чем за три дня до его начаIIа.

i]1I:]]]iii,i,гр),.ijс]lого д()говора выплата всех сумм, IIричитающихся
],Я_ I j)О]iЗвод,ilтсrt ts де],lь увольнения Работника. Еспи Работник в день
то aоотвеl с,iвуIоlцие СУ},IN4ы должны быть выплачены не позднее

:l,!,l>i, 1}JlC нI{я )I]}оленнышl работникох,{ требования о расчете.

tt}. l"l i]ilы поt}I (реIIIIя зtl труд

i,]],]I ,t-. зl lсi]I о]lрOфессirональное исполнение трудовых обязанностей,
ii]|il] l,,tO рiiбtr;r и ины| успехи в труде пРимеНЯЮтСЯ СЛеДУЮШ{Ие МеРЫ

l li];] ](.tC,,,{,]:

.

: . ] j)' ]l'.]- (iii]K(.). ]:

: i , il li г;lамо,: ,lii 
;

I]il1: : :jO jl\/ч1 JI,,1,o по пlэtldlессии.
] )'l,'1] _{rIl,3тся I]l]iIKaзoN,I r]O ГБоУ Ндо <Fiачальная школа-детский сад п.

l :i],]:L' : ] LlЯ l(оЛ.ilеi(-ГИВа.
.,{] :I,1lIIl0 и д, lбросовес,гно выполняющим свои трудовые обязанности,

l illi ,,^р,.{ь п1,1t];l\,I,Yщес-Гl',|i И ЛЬГОТЫ.

] э,,,

|1 l'a

,ilT:

i,i]l"il
ll]liL]
, [ ,:

:J, i lii) :

:,]]i.I I

i ,]l]l{

,,ie]iiloc'r , lii} Ililp\ iilefiI{e ТРУДОВОI"I ДИСЦИПЛИНЫ

,i I a);lч]I;,1-гься РаaiOгодателlо, выполнять его указания, связанные с

)liC ilill] ]!i:З i,I 14 PaCl l 0pЯЖеНИrl
l]1I : п1-,i,r:rjlять ]r ]аиN,{ную ве)ItлlIвость, уважение, терпимость,
Г| )' tlPOi; :]l-]CИOiIa_:l,i'iYIO ЭТИliУ.

.iItcLLl: {- jI{HДl]Llr;lO lIроступка, То естЬ неисполнение или
i),] :lиltol,; Il0 его Bl IIe возло}i(енЕых на него трудовых обязанностей,
l)-li]l]cJII)C],]la. обя,_]i:,i]ельств по трудовому договору, должностньD(
:ij(l,] l{ 1]i] ]l;0ряжеtiirй Irабо,годsrrеля и т. п. Работодатель имеет право
,] i l,i, Ia}]lll,,'j iJЗЫСКа l l I"{Я :

] (: ij ,,l c':ByI(): l1 rN,I оснОi],;iния},I).

.,,:]l;.]Litl,ljlИii;ГlllЫх в,]j,lсканий, не пl]едусмотренных федеральными
]. ijliI. ,i11,1 i1 не -1 llii)/cKaeTL,я.



11.5. Узолt,jIеНtlе ]] Iilll],'C'1-1:ie Me|,bI дисциплинарного взьlскания мох(ет быть применено за

системагичесl.ое Iiel.lc] i -Ц]i,i: itie Раi,сl-ггrиitомt без уважителъных причин обязанностеЙ,

оtIределсЕны}. тр\; i(]llLII. .,Oi'(']ol_ac}{, \]i]'l|iBo}/I Иrili ПРаВилами внутреннего трудового распорядка,
если к Работr; t-llty ]ill{CC ] ']ii:l liriлi]оь ,liL,l]ы дис]L1,1п-|iинарного I]ли обrцеСтвенногО взыскания, за

прогул без yBl,rlci.r.l ]-lЬ}{]l] l]''i; ]]il. il"l,a! l',,]. l-] l]& ГJС)|]]]-]tение на работе в нетрезвом состоянии.

11.6. l;:,L t., l/;;Д1,1l Д:li,' iiii]_Пtrltrll]']tij,]й IlI),]ступок Nlo)I(eT быть применено только одно

ДИСЦИIIЛИНаРl:Ое it ]],IC]ia: l е.

11.7. Д,о п j]и\,IеHi ]iil,i .

Работника об,ьясrt,_llll{с l .I}l,:]l

объяснеliие I абоi ц]IK(l,\l |I,t,

ПОДПИСЫВаеТСЯ Не ',ltllijc ' j.\.] 
,

1 1 .8. ,le 'i]-ie.ilo -lt ,;

ПРИМеНСFIИЯ Дi,lСЦ],r П..l}lIl[: : iii" ,

11.9. Paбc:l;rtt.: lie
неВЬшоJI tIенис иМ .L(']Jlji(] i':C : l,

не зависящиN]LI оl Iiего i]i]tlli
обязан BcecToj]oнI] ] ],1 об ,cIi j 1l

11.10. f{ис 1ltп,-it: t;t1_,:t,

обнарlт;ения пpoi l,,,/tliiil Jl,

ТаКЖе Bi'eMeH,I. Ht' , \l l {'

1i.11. .,{исl, i;iл;t} . )l

ДНЯ СОLaРШеjIi{Я,li'l()CT- |'[-",

деятельliости или ,i)"дliт{ i,,j] ]

СРОКИ НС ВКЛК)Чае l ]ii I]l]C i ]I ; ] i

11.12. ,-{исll',l lIл1l} i ]]i,,]

- сущеJтi]с --]]lcil]] Ii ]

- BpeMrI coj ll tti.} i

- вид I: i]I,IN] 
, 

I i ,ie \l , ] ]

- ДОКУi.lеl]Т],I . IIOJ] ']'е l

- док)ц.{ен1 ,,t. сt)д ,]-il: .

Е ПРи1,1азе i) пр],ii].]]]:,

ИЗлоЖе}i:{е об,ьясIj ,litT;:l ]] 1,1i,, ,

1 l .13. ГIрrl :l.з о .l1 i

применt,ния irбъri _,;ltci,c ]]

ИЗДаНИЯ. не ljtli{] ] ;l }]i]i. ], ,j:

ознакоNr,iться с \iK;.:liiIT:Il, . l

1 1.14. lисt,,:Ilл]Ii . l],

ИНСПеКЦ]lИ ТР',Ца ]i ijI }t ('i , il]

1 1 .15. ]]слl, 1_o 
,i ,.lt: ] l,] ]

бУлет Iiодвеггl;),l :.It)B,},

ДИСЦИП,r;I{НаРtjОГС ]'l:ri(.-ii:,]:

1 1 ,16, Раб* i,I[ll г{,

имеет г)аво'снr],: ,, ei () l:.
ХОДатаЙl]ТвУ еaо tt(. 1i)c].]e, , i:"{-

] 1.17. i] с;; , ,;utc. ]] . ,r,l{

БУГРИНС,,>, p)/i{o]l,r,]II,i-;e ].,\l

ЗitкОноДilтельсгва ] i]l;iL. ,i,

ДОГОвог l. col l111Il : !1:

I.1CIII]п.lii]litрFIого ]]:]ыскания Работодатель должен затребовать от
\iic:Illol:i ,:lilpb,te. Г,-r:.liи по истечении двух рабочих дней }казанное
I|}(,,д()стii,].:]ено. т(, составляется соответствующий акт, который
rl:;я Pai l l,]l1,1кa}l lj - свидете-цrlN,{и таltого отказа.
ijji.] Гrlii,t,l,гtиtсtlпi объяснеt,tия не является препятствием для
l ; ,[Ll\(lll I,:.

](.])liег i]],lTb IIо.i}]ергнут дисциплинарному взысканию, если
,l\. проl 1,1 ]]одстве] I IIых (профессиональных) обязанностей вызвано
]}lами. ,l1 о прrтменения дисциплинарного взыскания Работодатель
lrtc р€iзLrСi]а]тьсrl в ilриLIинах и N,IoTlIBax совершенного IIроступка.
] ]]зысii.li!lj{е пl]I.1\.{еняется не позднее одного месяца со дня
,l11,,arl tl] l:]i,{Ct{Ll бi,.rезltи Рабо,lника, пребывания его в отпуске, а

lii \/1leT ) i:aiiиrl tlil,]дсl]авительFIого органа Работников.
li,.1,IcKа i,iilj не Mi),,iieT быть применено позднее шести месяцев со

il ]j() г( ],.,.пьтата].i ревизии, rtроверки финансово-хозяйственной
ltj-loBgl,, i1 -- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные

) j,t,]i]()дсl iil j]o уго.liOtJFiому делу.
]]:] ])lij liil :, l | ;i ПРИN4 l' i i rtlОТСЯ ПРИ]iаЗОМ) В КОТОРОМ ОТРаЖаеТСЯ:

,",i;,}i о гi ] ,].]-гVп lia.
-tj] Ir; of.ri l,i]\,}KClii1 j. диi]JlиIIлI{нарного проступка;
l ., l' .,:Ii l 1,I ri :

tll1:]lциС ji)L]eplllel Iilc ДиоЦиПЛинар}IоГо просТУПка;
itc объ;:, i,.,ltия Prtilr,lTttillca.

.i,l1.I дисIiitiIлинарltого tsзыскания также можно привести краткое

,.'l]ljI"Jlil'l .lI iIСЦПП,ПI,ItIаРНОIО ВЗЫСКаНИЯ С УКаЗаНИеМ МОТИВОВ еГО

),i,] :i.i i(},]]il,,L paclI:]cкy в теченl{е трех рабочих дней со дня его
i1-1 l\,,гL],i,:lл Рабо]ниliа на работе. Если Работник отказывается
i;il,]o\4 1i1 . i :locII1,1cL" то составляется соответствующий акт.
jiз],Iс]tii :; l j },{о)кеl ,jbTTb обхtаловаtlо Работником в государственные
ii(, pacCi 1 :-]-l]e}I1.1I() tIндIlвидуальных трудовых споров.
ir,,|,} со i:]i:j Ill]I..lN,lсl{еtliтя дисцишлинарного взыскания Работник не
ii' l}llt"ri; ]]l:I]гIONI) i]ЗIпскан],Itо, То он сЧИТаеТся не иМеюЩиМ

::] ГО.'lа ,., j l1tlrI ПРI{illСНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ

собсl,]\jItной lлниц{4ативе, просьбе самого Работника,
, 

;,, одLiте_rl.\i l]л и предсl]авителъного орIана работников.
],,.)дите.пеi,1 ГБОУ LIAC <Начальная школа-детскиЙ сад п.

,,]Го П{lДраЗДеЛеIfиrl, их За\,IесТиТеляМи ТрУДоВого

,.,l]lдих ii,)i]N{ы тр}дового права, условий коллективного
. l,зан ]JiiL:C\,IOTpeTb заявление представительного органа(



работнlirlов о гаlt( i гil,i], ,] il 1 I] coo,l :i]iTb t.l рс-:i\/льт-,ах его рассмотрения в представительньiй
орган Рilботнltttов, j]; r:,l,,i;it, ]i).j,l вер)I,:,,]|]triя tPaliltt нарушенrш Работодатель обяЗаН ПРИМеНИть К

руководlIтелю Гl ._)У '] \,i) ,<]Iаче:tl lillя rшксi"ца-д(етский сад п. Бугрино>, руководителю
СТРУКТУi'НОГО 1lОДi i'_]Д{]Лl ]| .1 

'i. 
)i :]ail,leC'' i] l'е_ЦЯМ J{}{СЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе ВПЛОТЬ ДО УВОЛЬНеНИЯ.

[,l. l}ai; l ]i.)IIште.р[}lIые полоiкенllя

12.1. На,.,irяtlilt {-,;t;,и;llt ']il)ll 1)с]]I:Iсго тр}цового распорядка )'тВержДаюТся
Работодrтеле},I с- :i.]1,1)N] ]]l l:i гI]]едi гlli]t]те. l],I.0го оргаI{а Работников ГБоУ НАо <Начitльнаrl

школа-д,Jтскиit са. ;:. 1i1, , i i(, ccl,jlai] i,il cTarlc l90 Трудового кодексаРФ.
12.2. Ilplr ,-,1 \,] : :r1,1T_i, 1'; l]ilтодlitrе ll, обязаrr ознакоNIить Работника с настояЩими

правилiI ,Iи по.] раi ,I1ic:(J\

12.З. I-iacT( ,I]l}ie -,i в ,,Ia регjli] ,],,jl{тируl()т порядок поведения всех Работников, а также
Работод;rтеля" его ,.ile;,,C,, l: гL l,::i]. взаil 1-1oTFIoIIil]I-iL{rI rIе)Itду ]lип/IL{, их обязаннОСТИ И ПРаВа.

12.4. liраl ,:ia в lс ]lсго l,i ,,.;,JIзоI1) ])аспорядка обязательны для выполнения всех
Работнrtrtов о]lган],,liili:I]: ili], ]Lc.,Iax Ii), j:i)-\IпетегiI_1ии. Наруrшение, а также несоблЮДение ПраВил
служит llсновllнис l jl.:]я , 

1i]_,,.r .]tlения It,]|iовного ll этоN{ лица к дисциплинарноЙ ответСтвеННОСти.

i],.5. 'ietic ||ll;i l _-l ],]J\/,греtI,1 .) трудового распорядка размещается в ГБОУ НАО
<Началl jIая шiiолl, .:l]jl,cl,. , i ,:t,l l ;t. Бr,гj 1,1iii])) в 2lост}пном месте.

]].6. l_; сл i;le t] .,r] :ic]il]ri Тр1,; .-Llого Itol:i.eкca РФ, иriых актов деЙствlтощего трудОвОгО

законод||тельства ,*,о ]\ :l .\ ковс:|; ]i ;]ова,гься положениями законодательства (до внесения
изменеti:tй и ;;опс l_,] ]i .-, , r ]ULltc , ltB1,1.,;li'l ,

предусNiJтреI]t{о\1 ..iiя if] i| ,г] ,j i [parBrl jl1.1утi]сгli{его тl]удового распорядка.


