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Паспорт программьi развития

Поrное н ;lлIN,lеновани е

организации

госу,ларственное бюдхtетное обrцеобразовательное

учреждение Ненецкого автономного округа кначальная

школа-детский сад п. Бугрино>

!окументы, послу}кившие

основаIlиеN.{ для разработки

гIрограNlN,lы pL1:]B иl,ия

1. Фелеральный закон кОб образовании в Российской

Федерации>> от 29.12,2О12 Nч 27З-ФЗ

2. Указ Президенr,а РФ от 21.07,2020 NЪ 474 кО

нilциона"цьных целях разI]ития Российской Федерации на

период до 202З года)

З. СJтратегия развития информrационного обrцества в

Российской Фелерации на 2017-2030 годы. утвержденная

vкalJoп.{ llрезидента РФ от 09.05.2017 N9 203.

4. Концепция общенационацьной системы выявления и

развития молодых тацантов, утвержденная Президентом

РФ 0З .04.2012 JФ Пр-827.

5. Основы гос}/ларственной N,IолодежIjой политики до

2025 года. утверItдеLlные распоряжением Правительства

РФ от 29.11.2014 Nч 240З-р.

6. Распор;t}кение Минпросвещения России от 21.0б.2021

М Р-126 кОб \,тверii(дении ведомственной целевой

1 tрограN,lNlы <<Развt-iт,и е допо,цнитеjIьного образования

детей, вь{явJ]ение и полержка JIиц, проявивших

выдающиеся способности).

7. Концепция развития дополнительного образования

детей до 20З0 года, утвержденная распоря}кением

l1рави,те"чьс,r,ва РФ от, З 1.0З.2022 N9 б78-р.

t3. Стратегия развития дополнительного образованияt

детей до 202З года, утвержденная распоряжением

Правите,пьства РФ о,г 29.05.2015 N996-р.

9. liриказ N,'Itлнгtрсlсвеlцения России от З1.05.2021 N9 286

<r Об чтверiliдеFIL11,1 (лелер;r,rьного государстве}IногО

обрzвовательного стандарта начаlrьного обrцего

оOразования).

10. ГIрикzrз N4инпросвещения России от З 1.05.2021 ЛЪ 286

<<Об утверждении федерапьного государственного



образовательного стандарта начального общего

образования>

12. Приказ N4инпросвещения России от 17.10.201З jф

1 155 кОб утверхiдении федерсr,тьного государственного

стандарта дошкольного образования)

1З. Порядок организации и осуществления

образовательной деятельности по основным

общеобразовательны\,1 програN{мам * образовательным

I1 l] о граN,I\{ i] до Ll] }i о jl ь н о r,o обршзов ания, утв ержденньiм

приказом N4инпросвещения от З1.07.2020 ЛЪ З7З.

14. ГIриказ Минспросвеtцения России от 18.05.202З Ng272

кОб у,тверждении федеральной образовательной

программы нача;rьного общего образования>

1 5. Госуларственная г]рограмма Ненецкого автономного

округа <Развитие образования в Ненецком автономном

округе), утверждена постановлением Администрации

Ненецкого автономного округа от 1 3. 1 1 .201 З Nч 41 1 -п

16. Устав ГБОУ НАО кНШ-ДС п Бугрино>

Сведсlнt-lя о разрirботlл liKa.\ Jle;tKoBa Т'атьяна ;\лсксандровна. директор ГБОУ НАО

кНШ-.ЩС п. Бl,грино>

Щели программы развитLlя l. Повыпrение качества образовательных ус,'tуг в

организации, с учетом возрастных и индивидуальных

особенностей ле,гей. Ориентация на созданrtе ус,повий для

форпrирования успешной личности ученика.

2. Модернизация материально-технической базы

организации, цифровизация образовательной

деятельности. делопроизводства.

З. Il}нелрение ФООll и коррек]ировка образовательного

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие

воспитательной работы и введение должности советника

по воспитанию.

,1. Обеспечение разнообразия и доступности

доIlоJ]ни,lе-цьl-tого образования с },четоIчI потребностей и

возможностей детей.



_5. Псlвышсilис \,рOвня безопitснtlстt.l. ts 0,0\t LILIсле усиление

антитеррорис,гической,заrцищенности объектов

организации.

Коп,tплексные задачи

программы ра]вития

1. Обеспечение rrреемственности основных

образовательных программ дошкольного образования и

начального образования.

2. Щифровизация системы управления образовательной

организации. в ToN,I числе документооборота.

З, Создание открытой и доступной системы

дополните,цьного образованtл я для развития детских

спtlссlбttriс,l,сй.

zl. обеспечение эффективного. результативного

функчионирования и постоянного роста

профессиональной компетентности стабильного

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО,

5. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материаJIьно-технической базы

организации.

6. Повышение безопасности в организации в отношении

\"LIacTHI,iKoB образоватеJьных отношений.

7. Создание ус,rtовий для полноценного сотрудничества с

социальных.,1и llapTнep аlN,Iи для раз ностороннего развития

детей.

8. Расширение образовательных возможностей для

\,чащихся через п,rногопрофиJlьность и вариативность

образовательньiх программ обп{его и дополнительного

образования.

9. Оптимизация системы дистанционных

образоватеJьных технология. эхектронного обу,тения с

це,.tьк) поtsышения эффективности их испо"цьзования.

(Jсновные направления

развитLlя организации

1. N4одернизация развивающей предметно-

t]ространст,венной среды и развитие качественной и

доступной образовательной и творческой среды.

?, Реацизаltия образо вательFIого и воспитатеJьного

процессов i] соответствии с ФООП НОО.



З. Введение должности советника директора по

воспитаник] и взаиN{одействию с детскими

общественныN.,Iи обьеJигtениrlr\Iи и ) силение

воспитательной работы в шIiоле.

4. IJифровизация рабочих и образовательных процессов в

орган изаци и.

5. Повышение эффективности системы дополнительного

образования, расширение спеttтра дополнительных

образовательЕ{ых услуг для цетей и их родителей.

6. Услtление антитеррористической заrцишенности

организации,

I Iери o;t peat,:I и з|,tI{и и

програN,Iмы развитrtя

С 202З года по 2026 го.,r

Порядок финансирования

програм\lы развиl,ия

Средства субсидии на государственное задание.

IJе"гtевые субсидии.

Средства от приносящей доход деятельности,

IJе,певые Irндикаторы и

показатели успешности

реаIизации програN,{N,{ы

Удовлетворенность 1 00% участников образовательных

отношений качествоNl предоставляемых образовательных

успуг.

По-цожите-rrьная диЕамика результативности участия

педагогов в конкурсах.

Б;агсl прrtятн ые п о кalзател и фи зи.тесttого, психиLiеского

здоровья обучающихся.

Рост числа работников, использующих дистанционных

технолотий, ИКТ. инновационные педагогические

,гехно-цогии.

Обновление материацьно-технической базы на 400Z.

Снижение несчастных случаев с работниками и детьlчtи,

происшествий на территории организации.

Успешно реализ}-ется ФООП.

()тс\,тствие за\lеIlаFIий cct cTclpo}lb] органов коIIтроля и

Hlt_l tupJ в сферс uбразования.

707t, УT аЩИХСЯ ВКjIЮЧе1,IЫ В СИСТеМУ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО

образования школы.



100% классных руководителей прошло обучение по

ПРОГРаiчlМе, СВЯЗаННЫМ С КЛаССНЫМ РУКОВОДСТВОМ.

В школе действует эффек,гивная система мониторинга

образовательнt]го и воспитательного процесса.

О;кидаtемt ые резу,ць r-аrы

реаr]и:]ации программы

Обеспечение качественного дошкольного, общего и

дополнительного образования, соответствующего ФГОС

ФООП, возмоItностям и потребностям обучающихся.

Высокий процент выпускников организации, успешно

прошедших адаптацию в IIepBoN{ классе школьi.

Вне;lрены и эффективI{o используются цифровые

техно-'tогии в работе организации] в ToN{ числе

доltументообороте, обучении lt восIIитании.

Сr:lздана колrфортная совре\{енная развивающая среда и

обччаrоrцее rIросгранство в соответствии с требованияп{и

зако}Iодательства РФ.

Организация получает меньше замечаний от органов

надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.

Расширился перечень дополнительных образовательных

ус"цуг. предоставляеN4 ых об.ччающип,tся.

Педагоги овладели цифровыми ресурсами.

необходимыми д,rIя успешFIого решения задач

совреNlе}lного образования в условиях ФГОС.

IioH гро"пь реа,lл и :]ации

пр0I,раNlN,lы развrl,rиrI

()р гаrниз:rция ос\/lцеств Jlяет l\4 о нLlтори н г эф феrсти вности

реtLцизации lIрограN]r\lы рitзвития. Отчеrная дата - Mali

каждого года. l]o итогам ежегодного мониторинга

ответственный работFIик составляет ана,IIитический отчет

о результатах реализации tIрограммы развития.

Ответс,гвенный назнаLIается приказом директора.

Корректировку программы развития осуществляет

директор.



Инфtlрлrационная справка tlб организации

С'ведентrя об орt,агttl,]ацлiri. ГБОУ lIAO ((НШ-ДС п. Бугрино> (далее школа-сад).

ILlко.ца-сад расположена по адресу: п. Бl,грино, улица Набережная" дом 22. Телефон

8 -8 1 8 -5 7 -229 -2-1. Электронный адрес : bugrincl _*shkola|g)lmail rL.1

Школа-сад находится в приспособленном здании от 2015 года. У школы нет

филиа-пов. С]обственная террI{l,орIiя находится по адрес),: vir. НабереrIiная. домJ7, на

терри,горIrи иNlеется оборулов:tнная площадка для прогVлок на ней имеется: веранда,

игровое оборудование. огрalltдение отсутствует. Обучается22 обучающихся и 24

воспитанника. Режим работы детского сада пятидневная рабочая неделя 10,5 часов в день.

В школе пятидневная рабочая неде,rIя" двухсменный режим работы.

()беспе.Iенна занятость \ t{ilщиyся llo иFlтересаN,I в paMi(ax дополните"Iьного

образоваttия lr курсов в}tеyроr]Fiой деяте"гtьt-lос,tи. наконец 2023 года дополнительное

образование представлено 10.tасапt tsнечрочной деяtтельности в каждом классе.

flля фl,нкчионировilния школы-сада. в ToN,I чисJе сlбразовате_ilьного процесса

имеются:

-кабинет директора, учите-цьская 18.1 м2

-класс ЛЪ 1 2З,2 м2

-класс N9 2 - 17,2 м2

-столоtsая- l2.j rt2

-групповая комната плладшей группы - З 1,18 м2

-гр,чпповая KoN.,IHaTa с,таршей гр},ппь] 21,1З м2

-пищеблок 29.0З lr2

-спортивный зал (на основании договора с Администрацией Се;rьского поселения

<Колгуевский ce.lrbcoBeT>.

Сведения о воспитанниках. В настояrцее время функчионирует 2 группы из них:

-разновозрастная младшая группа (1,5 до ;i лет)

-разновозl]астная старшая грчппа (5 :о 7 "lreT),



Coci:aB семьи количество семей Прошент о t обшего

количества семей

воспитанников

Полная 1б 66%

Неполная с матерью 7 29%

неполная с отцом 1 4%

Офорлrлено оI]екyнство

Характеристика семей воспитанников по составу:

Характеристика семей воспитанников по количествy детей

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки

обучающихся - статистика показателей за 201t9-2022 годы

Характеристика окружающего социума. Социум школы-сада представляет собой

микро- и N,lакросрелу. Nlикросред}, сос]ав-rlяют семьи воспитанникоts и учащихся.

Статистические сt]с.|lсItI{я о соLIиальноN,r статусе семей свидетельствуют о

сохранении высокого показате,ця численности многодетных семей.

Количество детей в семье количество семей Процент об общего

количества семей

воспитанников

Один ребенок 1 5%

,Щва ребенка 4 20%

Три ребенка и бо,цее 15 75%

J\ъ

п/п

Параметры

ста,гис,rикLi

201 9-2020

r,чебный год

2020-2021

\,чебный год

2021-2022

у,чебный год

Конец 2022

года

1 КС1,1tи,лествt,l детей.

обучающихся на

конец ччебного года:

l9 16 24 21

2 Количество учеников.

ос],авJенных на

IIoBтopi{oe обучение:



N4аrtросреду и макроокр)/}кение представ,цяют различные организации. Рядом со

школоЙ располохtен f{ошr культуры п. Бугрино и Филиал библиотеки имени А.П. Пичкова.

Сотрулничество с Щомом к},jlьт,yры позволяет обеспечивать возможность

ДОполнительного образования. дети прини\.lают участие в мероприятиях, которые

проводит fJol,t Kr,,rьт.,,ры. Y.litcT}lе в коl{к\,рсах. выставках.

('отрудничество с фили:t,ilt,lпt биб,циоrеки IIN,IеHи А.П. Пичкова позволяет

учасlвовать детяN{ в литературных и культурно_познавательных мероприятиях.

Организационно-педагогические условия организации. характеристика педагогов.

Общее количество работников - 28 человек. Из них 1 директор,5 учителей,5

воспитате"пелi детей дошкольного возраста.22 непедагогических работника.

Основания для разработки программы развития

11еред наччulоN,{ разраrботки програмN,Iы рабо,лая группа llроана-цизировала:

-результативность реализации программы развития школы на 20I 6-2020 ;

-потенциал ра:]вития школы-сада на осFiове SWОТ-анализа возN.{ожностей и проблем

образовате,ць ной организации :

-возмотtIIые вариантF,I рttзвития.

Оснtlвания для разрабO,гкц rIpol,palNlMы развI{тия шкоJы-сада по итогам SWOT-

анаrIиза

Образование, количество

работников

Нацичие

квалификационных

кате горий, колиLIес,rво

работников

Стаяt работы, количество

работников

Высшее 5 чс.lt,lвеtс

Среднее специальное - 7

человек

liсз ttатегtllэии 11 че:tовск f]tl 5лет ?.iе,цовека

От 5 rro i0 лет - 3 человек

Свыше 1З лет -,2З человека

(_)ценка €IKT}OJILIJ ого состояния

вн),треннего потенциала

Оценка перспектив развития с учетоN,I

и:]},{енения внешних факторов

Сильные c,I,opoHbi Спабые стороны Благоприятные

возN,{о}кности

Угрозы

накопленный

практический опыт

образовательной и

воспитате,цьной

деятельности

Отсутствие

необходимого

опыта гlе.i(агогов

игlн овatl]tl(lнной.

чифровой,

ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ

лолYчать

N,lетодическуiо

поNlощь от

I\lеlоJистов HPl_iPO

невысокая

заработная плата у

воспитателей-

влияет на престиж

профессии и



(педагоги со стажем

от 20 лет и выше)

60%

проектнои

деяIельIlости

стимулирование

педагогов

ра]виваться

Обу,чающиеся

активно принимают

участrrе в

о,цtIN,I п I.1at,ца\.

конкурсах :]анимаю,I

призовые N,lеста

_Все педагоги

органи:]ации не

иN,lеtо,l,

tiBltl и (l lt tiаtцион гtоl:i

категории

Удовлетвореннос,гь

родителей работой

l1Iколы-сада

Периол

демографического

спа.ца в HaceneHFIo\,I

пYнкте

Основные направ.цения развития организации

1, Внедрение ФI-ОС-2О2| и переход на ФООГI ДО и НОО.

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение

соответствия \IатериаJ]ьно-технлIческой базы новым требованияN{ стандартов.

Корректировка всех ООП с }iчетом ФООП.

2. Orieгtltlt сос,г()ян1.1я pa,]BLtBil]oLцel:i ttlэе,цп,rетно-пространствеltнсlй среды на соотl]етствие

требован и }IN,t заriон ола re,ilbc,ltsa. в,I оl{ LIис jle с анитарноNlу.

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.

4. I]ифровизация рабочих и образовательньIх процессов в организации.

Реа;tизация r,осуларственной поJитики в сфере цифровой трансформrации образовательной

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного

докуN{ентооборота, электронного журнала успеваемости, информационно-

коммуникацисlнной образовательной п,патформы кСферум>.

7. Совершенсl,I]ование cl.IcTeNlbl с]храны тру,да. Внедрение новых мероприятий по

\lл\]чшсIilllо \,с,ltовийt охраilы l р);1а.

Актуализllровать локальные нор\lа]-иl]ные аIiты школы-сада в сфере охраны труда.

Разработать. утвердить и плано\4ерно осуществлять мероприя,lия по улучшению условий

и охраны тр"Yда, в ToN{ числе:

-прОводи,iь специа-цьн}iк) оценку условий тру,да, о]lенli,y.чрtiвней профессионацьных

рискоts,

8. Усиление антитеррористической заrцищенности организации.

Провести оценку качества и достатоLIности организационных мероприятий, практической

готовности и обеспечения объекта техническими средствами.

9. Оптип,t изаlt{ и rl работы кtlдро t]ы х рес},рс о в,



оценить качество работников, которых могут призвать на военЕую службу по

МОбИлизаЦии. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых

могут при:jвать на слl,жб,ч.

NIep о п рия,г1| rI по pelr.Il Ir,} 2lции п ро гр 2r NI мы р а.]I}ития

лъ

лlrl

Мерсlприятие ответственный Срок Результат выполнение

1. Перехtlд на ФООП

1 Со здание рабочеii

l,рYппы гIо

корректировке ООП

в связи с переходом

на ФооП

l{иректор N4al:T 202З l lриказ о

со:]дании

рабочей

группы

2 ГIроведение

педсовета.

посвященного

переходу на ФООП

|{иреitтор N4ай 202З ГIротокол

J Анirлtлз и

Kopl]eKт ирtlвli;t j I Н.,\

Рабочаяt

гр\,пгlа

N4ай-

авI-\,с,г

2023

обновленные

лнА

4 Переход на ФООП

ноо
flиректор Август

202.з

Реализация

Фооп ноо

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС)

1 с)ценка состояния

рппс
!иректор Май2O2З Оформление

ансt-цитической

справки

2 Состав:rение п_цilна

\,1о,церl tиз|lции Pl I 1 iC

l{lTpeKTop Июнь 2023 план

J Зак\,пка и установка

оборулования по

rIЛаrНJ"

!иректор 202з Акты приемки

4 Обор,члование.

приобретенное в

рамках

Щиректор 202з использование

в



национального

проекта

<Образование>

воспитательном

процессе

З. Повышение эффективности системы дополнительного образования,

расширение спектра дополнительных образовательных услуг
1 Агtа"циз

востребованности

допо,пнительного

обраrзования

/]ирек,гор N4алi-июнь

202З. далее

ежегодно

Анttетирование и

опрос родителей

2 Проведение

педсовета с целью

определения, какие

программы

дополнительного

обра:зсlвания надо

реаJизовать

,|{иректор Июнь 202З.

дrLцее

ежегодно

Протокол

педсовета

J Р азработка програN,lN,{

догIо,цнит,ельного

образсlвания

Педагоги Июнь-

август 202З,

.]{а.гIее

еiiiегоднL)

Образовательные

програмN,Iы по

открываеN,Iы\{

IIаправлениям

дополнительного

образования

4 Размещение сведений

о реzLIlизуех{ых

проI,раN{мах

дополнительного

образованлIя в

I [авигаторе

лопо_п н итеJl bl{()l,()

обраrзования

Ненецкого

аlв,гоноN,Iно го оttрYга.

органи:]ация приема

обу,чаюшихся

Педагоги авг)i ст-

сентябрь

202З, даJее

е}кегодно

Сведения

размещены.

обучающиеся

приняты



4. ЩифроВизациЯ рабочиХ и образоВательныХ,rроrr...о" в организации

1 Анализ доступных

образовательных

платформ

директор Май-июнь

202з

Оформление

аналитической

справки

2 Проведение

педагогического

cOBe] а

директор Июнъ2O2З Протокол

заседания

педагогов

a
J PtlдrlT,c-tbcKl.tc

собрания об

испо,цьзовании Эо и

ЩОТ в

сlбразовательном

процессе

/{rrpeK гор.

Ilедагоги

Авгус:т 202З Протокол

4 Направление на

обучение работников

по uифровым

комllетеLlцияN,,l

.Щиректор Август 2023 Приказ

) N'lоriиторинг качествai

образсlвательных

усJ"чг с

испо-lIьзованием Эо

и ДО't'

/{иректор"

педагоги

}J течение

года

ГIроведение

анкетирования,

обработка

резу"цьтатов,

коррективы

образовательного

процесса

6 Поддержание сайта

образовательной

(]ргаL{изации и

госпаб.ltиttа в Вк

Щиректор' В течение

года

Сайт

соответствует
,]аконодательс,гву

и содержит

актуi]льные

документы

7 Ведеl,tие

электронного

журна,'lа

успеваемости

I Iедагtlги l _lсlстсlяttно lJедется

электронный

журнаr]

успеваемости

5. Совершенствование системы охраны труда.



1 l lрtlведение

специацьной оценки

5lсловий труда

2.021

2 Проведение оценки

_чровней

про(lессиональн ых

рисков

2024

б. Усиление антитеррористической защищенности организации

1 Опреде.rение

о с н() B]f ых I I о j t OiIieLl tl L'l

проведения в

\/чреждении работы

по АТЗ. схемы

управ"гIения. состава

коN,{иссии по

внутренним

проверкаNl. способов

контроля

/{rrректор.

зlrве.1\ кlшrtй

хо:зяйствсlм

Второе

tIо.п},гс)дие

202з

Приказ. ЛНА

2 Разрабсlтка п,цalна

\,{ероприrlтиti пtl

исllо,]rнениrо ПП РФ

от 02.08.2019 NЪ 1006

и п.]Iана действий при

},с,ганов-цении

уровней

террористической

опасности

дllрект()р Август 2023 Утверiкденные

планы

J Разработка пjrана

прОl]е.ll,ения \'.lctlt,t ii и

тренировоrt по АТЗ

f,иректор Ежегодно в

авгус,tе

Утвержденные

пJIаны

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов

1 Раrзработка схемы

l]ilспреле"цения

обязанностей



раOотниltов"

по,i{гIадаtощ1.1х I l (). t

N{обилизацию

2 Снижение

бюрократической

нагрузки на учителей

лосредствоN{ ведения

электронного x(ypHar]a

успеваемости,

формирование

сlт.-tет,гttlсти об

\ спевtlе\4ост,LI L1

качестве знаний

автоматически

посредством

дос],"Yпных сервисоts

электронного xtypHaL]a

Механлrзмы реализации программы развития школы-сада

1, N4одернизация и цrrфровrrзация _Yправ,rIенческих и образовательных процессов,

]О К\ \lч'll 1 1rl lfit l plr l it.

2. Ин гсгрllциrt в образоваtтеJlьIlоN1 гIроцессе l,рочгttlti. внеурочнолYr и профориентационной

деятельности.

з. Проведение опросов и анкетирование для оценки уровня удовлетворенности услугами

школы-сада. осуществляемыми в них процессами.

4. lrlз1,.1gнце влияFIия новых лtlrфоршtационных и коN,1\{уникационных технологий и форм

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.

5. При необходимости закупка и установка нового оборулования в целях модернизации

рпп(,

6. Оргагli.lзiltlllri ttапрtlR-цеIl1]я нal к\lрсы llовыLtlенияt квалификации педаГогических

рабо гниttов.

7. обнов-цение материально-технt{чес кого ос нащения rпко"цы-саjlа.

8. СоверпrенствоваНие системЫ мониторинга, статистики и оценки качества образования.



Оiкидаемые рез},льтаты реаJIизации программы развития

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных ус,rIуг через обновление

структ,чры и содержания образсlвательного процесса.

2. В орt,ат-lиз:lции реалI-{з},к)тся tiовые пр(lгра\{\,Iы доIlо,пIIитеJьного образования для детей

и их родиIе"лей.

3. Инфоршrатизация образовательного процесса и управления, делопроизводстI}а,

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда,

обучаюrцееся пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.

5. Повыси,цась профессионil-:lьная коN,lпетентность педагогов.

6. обеспе.tена стабильная работа школы-сада в условиях мобилизации.

7. Организация пол.yLIает l1еньшIе заN,lечаний от органов надзора и контроля в сфере

oxpal,Ib] тр},да и безопасности.

Критерии и показатели оценки реализации программы развития

Направления развития организацлlи Критерии и показатели оценки

Переход на ФООП Реализуется ФООП НОО,

Отсутствуют замечания со стороны

органов контроля и надзора в сфере

образования.

Удовлетворенность 1 00% учасrников

образовательных отношений качеством

предостаtsляемых образовательных услуг.

Повышение эффектив1,1осl,и систеN,tьi

_]ОПtr. lHlllc. lbll()l U U\-}llll lUiJ,lllия.

расширение спектра дополнительных

услуг

700lо l.'ЧаrЦИХСrl И ВОСПИТаННИКОВ ВКЛЮЧеНО

в c1.1cTe\,I)I догIоJните. lьного образования

школы-сада.

I_{ифровизацлtя образовате_цьного и

управленческоl,о проtlессil

100% учителей, используют ИКОП

Сlферl,м и электронный яtурна_lr

Совершенстtsование системы охраны труда Отсутствие несчетных случаев с

работниками и детьN,Iи.

Отсутствие замеLIаний от органов надзора

и контроля в сфере охраны Iр},да.

Уси" tе t l ll е ilHT итерl]орl.tс L и.tес Kclti

защиIценнос,[и организации

Оrсчтствие происшествий на территории

организации.



Отсу-тствие замечаний от органов надзора

I.I контроля в сфере образованияl.

Оптипtизация кадровых рес),рсов Условия мобилизации не повлияли на

KaLIecTBo образовательного процесса.

ФООП и др},гие образовательные

гrро гра},l \{ы реали зчются в по,rrноп,t объепtе

CHtrrKeHa бюрократическая нагрузка на

учителей
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