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УСТав государственного бюджетного общеобразовательного )чреждения
НеНецкОго автономного округа <<Начальцая школа детский сад п. Бугрино>
изложить в следующей редакции:

<<Устав

государственного бюджетного
общеобразовательного учрещдения

Irенецкого автономного округа
<<Начальная школа -детский сад п. Бугришо>>

Раздел I
Общие положепия

1. Государственное бюджетное общеобразовательное }чреждение Ненецкого
аВТОНОмНого округа <Нача.пьная школа * детский сад п. Бугрино>, в дt[льнейшем
ИМеНУеМОе <УчРеждение)), принято в государственную собственность Ненецкого
аВТОнОМного округа распоряжением Администрации Ненецкого автономного округа
от 23.|2.20|4 N9 156-р (О безвозмездной цередаче муIIиципальных 1"лреждений
ОбРаЗОвания и физической культуры как имущественных комплексов
в государственцую собственность Ненецкого автономного округa>).

2. Официtшьное наименовашие Учреждения на русском языке:
ПОлное государственное бюджетцое общеобразовательцое )цреждение

Ненецкого автономного округа <НачальнаrI школа - детский сад п. Бугрино>;
сокращеЕное - ГБОУ НАО (НШ-ДС п. Бlтрино>.
3. Место нахождеЕия Учреждения:



16672l, РоссийскаЯ Федерация, НенецкиЙ автономный округ, Заполярный
районо п. Бугрино, ул. Набережшая, д.27,

4. ТИП ОбРаЗОвательной оргаЕизации - общеобразовательн{ш организация.
5. Тип уIреждения - бюджетное )чреждение.
6. УЧРеЖДеНие является некоммерческой организацией и не преследует

извлечение uрибыли в качестве основной цели своей деятельности.
7. УЧРедиТелем Учреждения и собственником его имущества является

Ненецкий автономный округ.
8.Полномочия учредителя имущества Учреждения

автономного округа
и собственника

Ненецкогоосуществляют Администрация
(ДаЛее - АДминистрация), Щепартамент образования, культуры и спорта Ненецкого
аВТОНОМНОГО ОкРУга (датlее .Щепартамент) и, Управление им)дцественцых
И ЗеМеЛьных отношений Ненецкого автономного округа (дшrее Управление)
В РаМКаХ ИХ КОМПетенции, установленноЙ законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
и Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом

9. Учрежление находится в ведомственной принадлежности,щепартамента.
Распределение функций и полномочий )п{редителя (собственника имущества)

Учреждения между Администрациейо Щепартаментом и Управлением
УСТаНаВлива9тся 3аконом Ненецкого автономного округа от 04.07.20lб Jф 228_оз
(Об УпРаВлении государственным имуществом Ненецкого автономного округа>
И ПРИцяТыми во исцолнение его правовыми актами Ненецкого автономного округа.

10. УЧРежДение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество
На ПРаВе оIIеративного управдения, самостоятельный баrrансо лицевые счета
В УПРавлеНии Федерального казначейства по Архангельской облаоти и Ненецкому
аВТОНОМнОМУ округу, расчетный и иные счета в банках и иных кредитных
УЧРежДениях, печать установленного" образца, вцраве иметь штампы, бланки
и Символику со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном
ПОРЯДКе ЭМблемУ, может приобретать имущественные и личные неим)дцественные
ПРаВа, неСТи обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном
и третейском судах.

11. УЧРежДеЕие отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
На пРаВе оперативного управления имуIцеством, в том числе приобретенным за счет
ДОхоДов, пол}ценных от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленног0 за Учреждением собственником этого
ИМУЩеСТВа ИIIИ приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
СОбСтвенником им)дцества, а таl<же недвижимого имуIцества независимо от того,
ПО Каким осцованиrIм оно поступило в оперативIIое управление Учреждения и за счет
каких средств оно приобретено.

СОбСтвенник имущества Учреждения не несет ответственности
ПО ОбяЗательствам Учреждения, за искJIючением случаев, устаIrовленных
законодательством Российской Федерации.

УчРеждение не отвечает по обязатепьствам собственника им)дцества
Учреждения.

12. Учрехсдение в своей деятелъности руководствуется Конституцией
РОССийской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
ПРеЗидента Российской Федерации, постановлениями и расцоряжениями
Правительства Российской Федерации, Уставом Ненецкого автономного округа,
ЗакоНами Ненецкого автономного округа, постаIIовлениями и распоряжениями
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ГУберНатора Ненецкого автономцого округа и Администрации, решениями
уфедителей и настоящим Уставом.

13. В Учреждении создание и деят9льность цолитических партий, религиозных
оргацизаций (объединений) не доцускаются.

14. Образование в Учреждении носит светский характер.

Раздел II
Предмет, цели и виды деятельности Учрещдения

15. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение
государственных гарантий реttлизации прав на пол)лIение общедоступного
и бесплатного дошколъного и начапьЕого общего образования, обеспечение
дополнительного образования детей и взрослых.

16. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная
деятельность по образовательным проrраммам начапьного общего образования.

17. В соОтветствии с целями, радvl достижения которых создано, Учреждение
осуществляет в качестве основного вида деятедьности образовательную деятельностъ
цо следующим основным образовательным программам:

осцовцые общеобразовательные программы образовательные программы
ýачшьного общего образования.

18. Иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических
И ЮРиДических лиц (приносящ€uI доход деятельнOсть), не относящиеся к основным
видам деятельности, ос)лцествляемые УчреждеЕием:

1) выполнение работ, окiвание услуг, относящихся к основным видам
ДеЯТельНоСти Учреждения, для цраждан и юридических лиц за пдату и на одинаковых
при оказации одних и тех же услуг условиях сверх установленного государственного
задания, а также в сл)чаях, определенных федеральными законами;

2) образовательнаlI деятельЕость по осIlовным образовательным программам:
ОСноВная общеобразовательная программа образовательная программа

дошкольного образования;
3) образовательная деятельность по дополнительным образовательным

программам:
дошолнительные общеобразовательЕые программы дополнительные

общеразвивающие программы;
4) осуществление присмотра и ухода за детьми, в том числе - в гр)rппах

продленного дня;
5) обеспечение услугами общественного питания;
6) организация и проведение досуговой и внеурочной деятельности

обуrающихся;
7) организация отдыха и оздоровлеIIия обучающихся во BpeMrI каникул;
8) организация и проведение массовых спортивных, туристических,

культурных, зрелищных и р€rзвлекательных мероприятий;
9) организациJI предоставления обlпrающимся логопедической

и психолого-lrедагогической помощи;
10) оказание гражданам бесплатной юридической помощи в,виде правового

консультирования в устной и письменной форме uо вопросам, относящимся
к компетеIIции Учреждения, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации дJIя рассмотрения обращений граждан;
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11) в слУrаях И порядке, установленЕых федеральцыми законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерациио законами Ненецкого
автономного округа, оквание беспдатной юридической помощи гражданам,
нуждающимся в социttпьной поддержке и социitльной защите, в виде составления
заявлений, жаrrоб, ходатайств и других докуI!{ентов правового характера
и Представдение интересов граждан в судах, государственных и муниципtlпьньж
оргаЕах, организациях;

12) ОСУществление правового информирования и правового просвещения
населения по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;

13) предоставлеIIие помещений в аренду.
19) Участниками образовательных отношений являются об1"lающиеся,

РОДИТеЛи (законные представители) несовершеннолетних обуrающихQя,
педагогические работники и их шредставители.

20. УЧРеЖДение осуществдяет рёализацию образовательных программ
в тоМ числе адаптироВанных ДЛя обl"rения лиц с ограIIиченными возможflостями
ЗДОРОВЬЯ С }ПIеТОМ ОСОбенностеЙ их психофизического рir!вития, индивидуальных
ВОЗМОЖНОСТеЙ И при необходимости обёспечивающих коррекцию нарушений
рfiзвития и соци€шьную адаптацию укiванных лиц.

Раздел III
ИмУщество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждеrrия

21. ИмУщество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

22.НедвиЖиМое имущество и особо ценное движимое имущество,
ЗаКРеЦЛеннОе За Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств,
ВЫДеЛеННЫх ему Учредителем на приобретение этого им)дцества, подлежит
обособленному учету в установленном порядке.

23. Земельный )ласток, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных Целей, предоставляется ему на цраве постоянного (бессрочного)
пользованияили на ином законном основании.

24. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
Ценным движимым им)лцеством, закрепленным за ним собственником
ИЛИ пРиобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником
на приобретение такого имущества, а также педвижимым имуществом. Остальным
ИМУщеСтВом, находящимся у него на праве оперативного управления, особо ценным
ДВИЖиМым имуществом, приобретенЕым за счет средств, пол)ценных от приносящей
ДОХОД Деятельности, Учреждение вправе распоряжаться самостоятелъно, если иное
Не ПРеДУСмОтреНо Федеральным законом от 12.01.1996 J\b 7-ФЗ <<О некоммерческих
оргаЕизациях)) и настоящим Уставом.

ВиДы И перечни особо ценного имущества опредедяются ,Щепартаментом
в порядке, установленном Администрацией.

25. Учреждение реализует право владеция, подьзования и распоряжения
в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества
В порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
законодательством Ненецкого автоЕомного округа и настоящим Уставбм,
в соответствии с целями своей деятельности, заданием ,.Щепартамента, назначением
этого имущества и отвечает этим имуществом по своим обязатедьствам.
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26. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, в соответствии с его назначением
И ЦеЛЯМИ, ОПРеДеленными настоящим Уставом, обеспечивать его сохранность,
НаДЛеЖаЩИЙ УЧеТ И не допускать )rхудшения его технического состояния
за исклЮчением случаев, связанных с норм€tльным износом и форс-мажорными
обстоятеЛьствами, осущестВлять текУщцЙ ц капит€tJIьный ремонт имущеатва, нести
риск Слl"rайной гибели, порчи им)дцества, представлять имущество к учету в реестре
государственной собственности Ненецкого автономного округа в установленном
порядке.

27, ПРавО оперативного управления им)дцеством, в отношении которого
СОбСТВеНникоМ принято решение о закреплении за Учреждением, возIликает
У УЧРеЖДения с момента передачи ему такого имуIцества цо акту приема-передачи,
если законодательством не предусмотрено иное.

28. УЧРежДение вправе сдавать в аренду, безвозмездное пользование
закреплецное за ним на праве оперативного управления имущество, в Соответствии
С ЗаКОНОДаТеЛЬСтВОМ РоссиЙскоЙ Федерации и законодательством Ненецкого
автоцомного округа с предварительного согласия собствецника имущества
в установленном законодательством Ненецкого автономного округа порядке,
еСЛИ ЭТО Ile Влечет За собоЙ ухудшения основноЙ деятельности Учреждения,
доступности
и качества предоставляемых усдуг, а также, если сдача в арецду, безвозмездное
пользование имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности
Учреждения, для которого оно создано;

в целях рационального использованшI такOго имущества;
служит достижению целей, для которьгх создаЕо Учреждение.
29.В Сл)п{ае сдачи в аренду с согласия ,,Щепартамента и Управления

НеДВИЖИМОГО ИМУЩеСТва и особо ценного движимого имущества, закреплеЕного
За УЧРеЖДениеМ Учредителем иди приобретенного Учреждением за счет средств,
ВЫДеЛеННЫХ еМУ ,Щепартаментом на гrриобретение такого имущества, финансовое
ОбеСПечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

30. УЧРеЖДение не имеет права на совершение сделок, возможными
ПОСлеДствиями которых являетст отчуждение или обременение им)дцества,
ЗаIФеПЛеЕнОгО За Учреждепием, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению ,Щепартаментом, или из средств государственного
внебюджетного фонда.

31. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только
с предварительного согласия,Щепартамента,

КРУПнОй сДелкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сдедок,
связаЕIIые с расIIоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества,
КОТОРЫМ УчРеждение вправе распоряжаться самостоятедьЕо, а также с передачей
ТаКОгО имущ9ства в полъзование или в з€UIог, при условии, что цена такой сделки
ЛИбО Стоимость отчуждаемого или шередаваемого имущества превышает
10 ПРОцентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данЕым
его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

32. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или инilх
ДеЙСТВИЙ, В том числе сделок, с другими организациjIми или гражданами
(далее - Заинтересованные лица), призЕаются директор и его заместители, главный
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бухгаrrтеР, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением
или органов надзора за ее деятедьностью, если укаi}анные дица состоят с этими
организаЦиямИ или граЖданамИ в трудоВых отношениях, являются уIастниками,
кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких
родственных отIIошениях или являются кредиторами этих Iраждан. При этом
указаннЫе органИзациИ илИ Iраждане являются поставщиками товаров (услуг)
ДЛЯ УЧРеЖдения, крупными потребителями услуг, производимых Учреждением,
ВЛаДеЮт имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением,
ИЛи могуг извлекать выгоду из пользования, расцоряжения имуществом Учреждения.

ЗаинтересоВанность в совершении Учреждением тех цли иных деiтствпй,,
В ТОм числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов
заинтересованных лиц и Учреждением.

З3. В Сл)Цае если заинтересоваIIное лицо имеет заинтересованность в сделке,
СТОРОНОЙ КОТОРОЙ является или намеревается быть Учреждение, а также в сл)п{ае
иногО тrротиворечия интересов укЕtзанного лица и некоммерческой организации
в отношении существующей иди предполагаемой сделки:

ОНО Обязано сообщить о своей заинтересованности .Щепартаменту до момента
принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена,Щегlартаментом.
34. ПеРедача Учреждением некоммерческим организациям в качестве

ИХ )ЧРеДителя или )ластIIика денежных средств (если иное не установлено условиями
ИХ ПРеДОСтавления) и иного имущества, за искJIючением особо ценного движимого
ИМУЩества и недвижимого им)лцества, осуществляется с согласия .Щепартамента
по согласованию с Управлением.

35. УчРежДение в соответствии с бюджетным законодательством является
ПОЛ)ПIаТеЛеМ бЮджетных средств. Уцреждение финансируется за счет средств
бЮДЖета Ненецкого автономного округа (в форме субсидий), в соответствии
С ГОСУДаРсТвенцым заданием на основе плана финансово_хозяйственной
деятельности, а также средств от приносящей доходы деятельности.

ИСтОчниками формирования имущества и финансирования деятельности
Учреждения являются:

ИМУЩеСТВо (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением;
ИМ)ДцестВо, uриобретенное . Учреждением за счет средств, выделенных

Щепартаментом на приобретение такого имущеотва;
ИМУЩеСТВО, приобретенное Учреждением за счет средств, под)ченных

от осуществления платной деятельности;
СРеДСтВа бюджета Ненецкого автономЕого оIФуга, выдеJuIемые в виде субсидий

на ВоЗмещение нормативных затрат, связацЕых с оказанием Учреждением
В Соответствии с государственIIым заданием государственных услуг, а также на иные
цели;

СРеДСТВа ОКРУЖНого бюджета на исполнение публичных обязательств;
ДОхОДы от осуществлепия предпринимательской и иной шриносящей доходы

деятельности;
безвозмездцые поступления от физических и юридичеСких ЛИЦl

МеЖдународных организаццй и правительств иностранных государств, в том числе
добровольные пожертвованиrI;

иные источники, не запрещенные законодательством.
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з6. УчреждеЕие осуществдяет операции с бюджетными средствами через
лицевые счета, открытые ему В соответствии с порядком, установленным
уполномоченным органом исполнительной власти.

37. Управление вправе и3ъять закрепленное за Учреждением излишнее,
неисIIользуемое либо используемое Учреждением не по назначению имущество.

38. Государственное задаЕие для Учреждения в соответствии
с предусмотренными настоящим Уставом основными видами * деятельЕости
формируот и угверждает .Щепартамент.

щепартамент в отношении Учреждения является главным распорядителем
бюджетныХ средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств,
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, оформляет разрешениена осуществление приносящей доходы деятелъности, ос)дцествдяет другие
бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федеliции
и закоЕоДательством Ненецкого автономного округа.

учреждение пе вправе отказаться от выполпения государствеццого задания.
39. Учрежление вправе сверх установленного государственного задания,

а также в сл)цаях, определенных федера"тlьными законами, в пределах установленного
государственного задания выполнять работы, окttзывать услуги, относящиеся
К ее 0сновныМ видаМ деятельности, предусмОтреннымИ настоящим Уставом,
для граждан И юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних
и тех же услуг условиях.

40. Финансовое обеспечение деятедьности Учреждения по выполнению
государственного задания Учреждением осуществляется пугем предоставления
субсидий из окружЕого бюджета.

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
государственного задания, в течецие срока его выцолнения осуществляется только
при соответствующем изменении государственного задания.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществляется с )четом расходов IIа содержание недвижимого имущества и особо
ценногО движимоГо имущеСтва, закрепленныХ за УчреЖдением или приобретенных
УчреждеНием за счет средств, выделенных ему [епартаментом на ,rриобретеЕие
такого имущества, расходов на уплату н€Lпогов, в качестве объекта налогообложения
по которым признается соотВетствуюЩее имущество' в том числе земельные }пIастки.

Финансовое обеспечение цо осуществлению Учреждением полномочий
щепартамента по исполнению публичных обязательств, ос)дцествляется в порядке,
установленном Администрацией.

41. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению,
учитываются на отдедьном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии
с бюджетным законодательством.

42. rЩохоДы, пол)Ценные Учреждением от осуществлениjI приносящей доход
деятельности, расходу_ются Еа основании пдаЕа финансово-хозяйственной
деятельности.

Раздел IV
Полномочия учредителей

43. Администрация:
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принимает В установленпом законодателъством порядке решения
о реорганизации или ликвидации Учреждения.

44. .Щепартамент:
1) выполняет функции и полноп4очия }щредителя Учреждения при его создании,

реорганизации, измеЕении типа и ликвидации;
2) принимает решение об угверждении Устава Учреждения, об угверждении

изменений и дополнений в Устав Учреждения, с }четом требований, установленных
законодательством Ненецкого автономного округа;

3) принимает решение о нtI}начении директора Учреждения на должность
и об освобождении директора Учреждения от должности в соответствии
с законодатедьством Ненецкого автономного округа;

4) заключает, изменяет ц прекращает трудовой
Учреждения;

5) осуществляет согдасоваIIие приема на работу
и главного бухгалтера Учреждения, закJIючеЕия, изменения
договора с ними;

б) формирует и угверждает государственное задание для Учреждения
в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами
деятельности;

7) осуществляет финансовое обеспечение выполнениjI государственного
задания;

8) опрелеJUIет перечень особо ценного движимого им)дцества, закрепленного
за Учреждецием )чредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему )п{редителем на приобретение такого имущества;

9) определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним окружного
имущестВа в соответствиИ с общими требованиями, установленЕыми Министерством
финансов Российской Федерации;

10) определяет предельно допустимые значеция просроченной кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового
договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации;

11) предварительно согласовывает совершение Учреждением круrrных сделок,
соответстВУющих критериям, установлеIIным в п)шкте 13 статьи 9.2 Федерального
закона от 12.01.199б Ns 7-ФЗ <<о некоммерческих организацияю);

12) принИмаеТ решение об одобрении сделок с )лIастием Учреждения,
в совершении которых имеется заинтересованностъ, оцределяемая в соответствиис критериями, установленЕыми В статье 27 Федерального закона
от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <<о некоМмерческих организациях>);

13)согласовывает с )летом требований, установленных законодателъством
НенецкоГо автоноМного округа, внесеЕие Учреждением В СЛ)пIаJIх и порядке, которые
предусмотрены федера-тrьными законами, денежных средств (если иное
не устацовлено условиями их предоставления), иного имущества, за искJIючением
особО ценногО движимоГо имущеСтва, а также недвижимого имущества, в уставной
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества
ИныМ образом в качестве их )п{редителя или )пrастника;

договор с директором

заместителей директора
и пр9кращения трудового



9

14) согласовывает с )цетом требований, установленных нормативными
правовыми актами Ненецкого автономного округа, распоряжение недвижимым
имущестВом УчреждениJI, в тOм числе передачу его в арецду по договорам;

15) согласовывает распоряжение особо ценным движимым им)лцеством,
закрепленным за Учреждением }п{редителем, либо приобретенным им за счет средств,
выделенных ему )пrредителем на приобретение такого имущества;

1б) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основцым видам деятельности Учреждения,
оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в сл)лаях,
определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного
задаЕия. В Слl"rае есди укtlзанные услуги являются необходимыми и обязательными
для предоставления органами исполнительной власти Ненецкого автономного округа
государственных услуг, порядок определения платы за оказание таких услуг
устанавливается в соответствии с Порядком определеЕия paj}Mepa оцлаты за оказание
услуг, необходимых и обязательных для предоставления органами. исполнительной
власти Ненецкого автономного округа государствеIIпых услуг, угвержденным
постановлецием Администрации ;

17) согласовывает списание объектов движимого (включая особо ценное
движимое имущество) и недвижимого имущества Учреждения;

18) вносит в Управление предложения о закреплении за Учреждением
недвижимого имущества и об изъятии недвижимого имущества;

19) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии
с законодатедьством;

20) ОСУЩеСТВJuIет в установленном порядке коЕтроль за распоряжением,
использованием по назначению и сохранцостью имущества, закрепленного
за Учреждением на праве оперативного }.правления;

2 1 ) согласовывает штатное распиаание Учреждения;
22) осуществляет иные фУ"*ции и полномочия )цредителя, установленные

законодательством Российской
автономного округа.

45. Управление:

Федерации и законодательством Ненецкого

1) принимает решение о согласовании Устава Учреждения, а также
о согласовании изменений И дополнений В Устав Учреждения в отношении
положений, устанавливающих компетенцию органов, осуществляющих попномочия
собственника имущества Учреждения, положений, регулирующих вопросы владения,
пользования и распоряжения окружным государственным имуществом ;

2) закрепляет государственное имущество на праве оперативЕого управления
за Учреждением;

3) согласовывает решения,.Щепартамента об }частии Учреждения в других
организациях, в том чисде:

РеШеНИЯ flеПаРтамента о внесении Учреждением в сл)цаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иЕое
не установлено условиями их предоставлепия)о иного имущества, за искJIючеЕием
особО ценногО движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
капитtlJI хозяйственныХ общестВ или переДаче им такого им)дцествр иным образом
в качестве их )чредителя (уrастника);

решения Щепартамента о передаче в сл}пrшх, предусмотренных федера.пъными
ЗаКОНами, Еекоммерческим организациям в качестве их )чредитеJш (уlастника)
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денежныХ средстВ (еслИ иное не установлеIrо условиями их предоставления) и иного
имущестВа, за искJIючеНием особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Учреждением собственником или цриобретенпого Учреждением за счет средств,
выделенныХ емУ собственникоМ на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества;

4) осуществляет в установленном цорядке прекращение права оперативного
управления УчреждеЕия на имущество, защрепленное за Учреждением, в том числе
правомерное изъятие имущества;

5) согласовывает решения .щепартамента о распоряжении недви)Itимым
имуществоМ УчреждениЯ (О совершениИ сделки недвижимым имуществом),
в том чисде передачи его в аренду;

6) угверждает передаточныЙ акт при , реорганизации Учреждения
и ликвидационный баланс при ликвидации Учреждения;

7) согласовывает откztз Учреждения от права постоянного (бессрочного)
полъзоваIlия земельным 1пrастком.

Раздел V
Управление Учрелсдением

46. Управление Учреждением
правовыми актами Российской

осуществляется в соответствии с нормативными
Федерации, Ненецкого автономного округа,

настоящим Уставом
и коллегиаJIьности.

на основе сочетания принципов единоначалия

47. ЕДИНОЛИЧНЫМ исполнительным органом Учрежления является директор,
которыЙ осущестВдяет текУщее рукоВодство деятельностью Учреждения.

,щиректор назначается на -должность Щепартаментом. отношения
по регулированию труда директора определяются трудовым договором, заключаемым
между .щепартаментом и директором после назначепия последнего на должностъ.
щолжностные обязанности директора не могуt исполняться по совместительству.

.щиректор должен иметь высшее образование и соответствовать
кваJlификационным требованиямо укtванным в квалификационных справочниках,
пО сOответствующим должностям руководителей образовательных организаций
и (или) профессИонаIIьныМ стандартам. Запрещается занятие доджности директора
лицами, которые не допускаются к педагогической деят9льности по основаниям,
установленным трудовым законодатедьством.

.Щиректор действует на основе законодательства Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа, настоящего Устава, в соответствии с закJIюченным
трудовым договором.

Полномочия директора во BpeMrI его отсутствия осуществляет его заместитель
или иное лицо, нzвначенное распорядительным актом по Учреждению, из числа
работниКов, имеЮщих сооТветствуЮщее образование и (или) опыТ работы. В Слl"rае
отсуrствиЯ Директора ,Щепартамент вправе на этот период закJIючить срочный
трудовой договор о работе в должности .щиректора с иным лицом, руководствуясь
частъю 2 статьи 59 Трулового кодекса Российской Федерации, до назначения
директора

48. К компетеНции директора Учреждения в области управления Учреждением
ОТНОСИТСя руководство деятельностью Учреждения, за искJIючением вопросов,
отнесенных законодательствоМ Российской Федерации, Ненецкого автономного



l1

округа и настOяЩим уставом к компетенции Учредителейилц коллегиalлъных органов
управления Учреждением.

49. В рамках имеющихся полномочий дироктор Учреждения имеет право:
1) без доверенности действовать от имени Учрежденияо в том числе

представлятЬ Учреждение в государственных, муницип{tпьных и обществеЕных
органах, а также во взаимоотношеЕиях с российскими и зарубежными юридическими
и физическими лицами;

2) ПОДПИСЫВатЬ правовые акты, выдавать доверенности на право
представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом
передоверия, издавать приказы и распоряжения, давать пор}чеЕия и указания,
обязательЕые для исполЕения всеми работниками УчреждеЕия;

3) В СООтветствии с федера,тlьным закоЕодательством оцределять состав и объем
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливать порядок
ее защиты;

4) в соответствии с федеральными законами заключать гражданско-правовые
и трудовые договоры от имени Учреждения, угверждать структуру
и, по согласоваIIию С Щепартаментом, штатное расписание Учреждения, угверждать
должностные инструкции работников Учреждения и положеция о структурных
подрiц}делениях Учреждепия;

5) црименjIть к работникам Учреждения меры поощрения, привлекать
их к дисциплинарной И матери€Lпъной ответственцости в соответствии
с законодательством Российской Федерации, вести коллективные переговоры
и закJIючать коллективные договоры;

6) открывать лицевые счета в органах Федералъного казначейства
в устаноВленноп4 порядке, уIверждать план финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, его годовую и бухга;rтерскylо отчетность;

7) ПО СОГлаСОВаIIию с ,,Щепартаментом определять приоритетные направлеЕия
рitзвития Учреждения;

8) ОСУЩеСТВлять руководство разработкой основных образовательных
программ Учреждения, угв ерждатъ о бразов ательпые прогр аммы ;

9) ОСУЩеСТВлятЬ прием обуrающихся в Учреждение, сс)дцествлять поощрение
Об5лrающихся, применять к ним меры дисципдинарного взысканиjI с )цетом мнения
советов обl"rающихся, советов родителей, и снимать такие меры;

10) уtверждать режим работы дошкольных црупп;
11) УГВеРжДать положеЕие об оплате труда работников Учреждения, правила

вЕугреннего трудового распорядка, правила вн)цреннего распорядка обl"rающихся
и иные лок€Lльные Еормативные акты Учреждения;

12) С )Л{етОМ мнения советов обрающихсц советов родителей, а также
ЦредставИтельныХ органоВ работников Учреждения и (или) обуrающихся
в неЙ (при иХ на.гlичии) угверждать порядОк созданИjI, организации работы, принятия
решений комиссией по урегулированию споров между )пrастниками образовательных
отношеций п их исполнения;

l3) УrВеРжДать список уrебников в соответствии с угвержденным
феДеРа-ТrьныМ перечнем 1"rебников, допущенных к использованию при реtшизации
ИМеЮЩих гоаударственную аккредитацию образовательных про{рамм, а также
учебных пособий, допущенных к использованию при их реЕLлизации;14) устанавливать формы, периодичность и порядок проведения
промежугочной аттестации об5..rающихся ;
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15) формировать и угверждать гIеречень платных услуг (работ), а также,
по соглаСованиЮ с,Щепартаментом, pai}Mep платы за услуги (работы);

l6) решать иЕые вопросы, отнесенные законодательством Российской
Федерации, Ненецкого автономного округа, уставом Учреждения, закJIюченным
с директОром трудовым договором к комцетенции rЩиректора.

50. В рамках имеющихся полномочий дцректор Учреждения обязан:
1) обесцечивать соблюдение требований законодательства Российской

ФедерацИи и НенецкогО автономНого окруГа, иныХ нормативных правовых актов,
устава Учреждения, коллективного договора (при его наличии), соглашений,
локiLльных нормативных актов, трудового договора;

2) обеспечивать эффективн}ю деятельность Учрежления и его структурных
пол)uLзделенийо организацию административно-хозяйственпой, финансовой и иной
деятельности Учреждения, обеспечивать достшкение целевых показателей
эффективности деятельности, установленных Учреждению Работодателем;

3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества
предостаВJUIемыХ УчреждеНием государственных и иных услуг, выполнением работ;

4) обесuечивать планирование деятелъЕости Учреждения с учетом средств,
полуrаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской
Федерации;

5) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности
и закрепленном за ним имущества в соответствии с требованиями федера.пьных
законов;

6) рассматривать цоступившие обращеЕия цраждан и цисьма организаций,
органов государственной власти ;

7) ОбеСПечивать создание и ведение официального сайта и официальной

служебную
тайну;

9) обеспечивать выполнение в подном объеме
деятельности Учреждения в соответствии
,Щепартаментом, государственного задания;

10) ОбеСпечивать целевое и рационrLпьное использование бюджетных средств
(СУбСИДИИ), В Том числе субсидий на окrLзание услуг, субсидий на иные цели,
и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с фелеральными
законами;

11) ОбеСпечивать своевременную )rплату налогов и сборов в порядке
и pff}Mepax, опр9деляемых нЕtпОговыМ законодаТелъствоМ Российской Федерации,
предоставдять В установленном порядке статистические, букгалтерские и иные
отчеты;

12) Не ДОпУСкать возникновениrI просроченной кредиторской задолженЕости
Учреждения, цревышающей установленные предельно допустимые значения;

13) ПРедОсТавлять ,Щепартаменту и общественности ежегодный отчет
О ПОСТУплении и расходовании финансовых и материЕUIьных средств, а также отчет
о результатах самообследования;

14) ОбеСпечивать сохранность, целевое и эффективное, испоJIьзование
ИМУЩОСТВа, ПеРеДанного Учреждению в оцеративное управдение в установлеЕном
порядке;

плана финансово-хозяйственной
с порядком, установленным
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15) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения
и об использоВании закрепленного за ним на праве оперативного управлеIIия
имущества В соответствии с требованиями, установленными закоЕодательством
Российской Федерации и Ненецкого автономного округа;

16) СОГЛаСОВыватъ с .Щепартаментом и Управлением в сл)лаях и в порядке,
установленном федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа,
норматиВнымИ правовымИ актамИ АдминисТрации, настояurylм Уставом,
распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом
учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование,
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения
И (ИЛИ) ПОЛЬзования в отношении государственного им)дцества, закрепленного
за Учреждением на праве оперативного уtIравлениrI, а также осуществлятъ
0го списание;

17) СОГЛаСОВыВать с,Щепартаментом и Управлением в сл)ч€шх и в порядке,
устаЕовленноМ законодательствоМ Российской Федерации, законодательством
НенецкогО автономного округа, настоящим Уставом, внесение Учреждением
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного
им)лцества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
недвижиМого им)дЦества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ
или передачу им такового имущества иным образом в качестве }п{редителя
или 1пrастника;

18) СОГЛаСОВывать с .Щепартаментом в порядке, установленным
законодаТельствоМ НенецкогО автономного округа, совершение Учреждением
круtIных сделок, сделок с уIастием УчреждениrI, в совершении которых имеется
заинтересованцость;

19) обеспечивать выплату в гIодном р{tзмере заработной платы, пособий и иных
выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской
ФедерацИи, коллеКтивным договором, правилами внугреннего трудового расцорядка,
трудовыми договорами;

20) ОРгаНиЗовывать и проводить мероприятия по подбору, подготовке
и повышению квilJIификации кадров Учреждения;

2l) Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
СООтВетствующие государственным.нормативным требованиям охраны труда, а также
СОциttпЬные rарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа;

22) обеспечивать нilличие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гражданской обороне;

2З) Организовывать создание безопасной образовательной среды,
ОбеСПеЧИвающей уважение прав и достоинства уIастников образоват.о""ur*
ОТНОШеНИЙ, требования п0 охране жизни и здоровья обуrающихся, комфортные
психологические, этические условия пол}чения образования;

24) Обеспечивать создание необходимых условий для охраны и укрепдения
здоровья, организации питания обl"rающихся Учреждения;

25) ос)дцествлять текущий конц)оль успеваемости и промежугочной
аТТеСТаЦИи Обуrающихся, организовывать индивидуitльныЙ учет результатов
ОСВОения обучающимися образовательных про|рамм и поощрений обуrающиiся,
а такЖе хранецие в архивах информации об этих резулътатах и поощрениях
на буплажных и (или) электронЕых носителях;
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26) оказыватЬ содействие деятельности общественных объединений
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеЕнолетЕих
об5пrающихся, осуществляемой в Учрежлении и не запрещенной законодательством
РоссийскоЙ Федерации, В том числ9 содействоватъ деятельности российского
движения детей и молодежи;

27) оргацизовывать в устаIrовленном порядке проведение
социапьно-психологического тестирования обуrающихся в целях рашрго вьUIвления
незаконного потребления наркотических средств и психоц)опных веществ;

28) ПРелСтаВлять Работодателю в установлеЕном порядке сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера,
а также о доходах, расходах, об имуществе и обязатедьствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

29) согласовыватъ с Работодателем прием на работу заместителя,щиректора и
главного бухгалтера Учреждения, закJIючение, изменение и прекращение с ними
трудового договора;

30) УВеДОМлять,Щепартамент о возцикIовении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов;

31) выrrолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
РоссийскоЙ Федерации и Ненецкого автономного округ&, Уставом Учреждения,
закJIюченЕым трудовым договором.

51. В УЧРеждении формируются коллегиzlльные органы управления, к которым
относятся общее собрание (конференчия) работников и IIедагогический совет.52. общее собрание (конференция) работников Учреждения
(ДШrее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиilпьным органом
управленИя УчрежлеЕием и вкJIючает в себя всех работников Учреждения, состоящих
в трудовых отношениях с Учрежлением на дату гIроведения собрания.

53. К компетенции Общего собрания относится:
1) )ЧаСТИе В разработке и принятии коллективного договора, правил

ВНУГРеННегО Трудового распорядка, правил внугреннего распорядка Учреждения,
иныХ локЕUIьнЫх норматИвныХ актов, измецений и дополнений к ним;

2) РаЗРешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией
учреждения, избрание работников в. комиссию цо трудовым спорам;

3) КОНтРОЛЬ За выполнецием Устава, внесеЕие предложений по устранению
нарушеЕий Устава;

4) РаССмОтрение воцросов социirпьно-трудовых отношений, охраны
и безопасности условий труда работников, охраны здоровья обуrающихся;

5) РВеРЖдение характеристик работников, не отнесенных к педагогическому
персонilлу, к Цаграждению их Ведомственными и иными на|радами;

6) рассмотрение иных вопросов по поруIению директора.
54. ОбЩее СОбРание созывается по мере надобности, но це реже двух pa:l в год.

РеШеНИе О Созыве Общего собрания принимает директор. Внеочередные заседания
Общего собрания проводятся цо требованию ".,.".. од"Ьй трети .io .o.ru"u.

Для ВеДения Общего собрания из его состава избираются председатель
и секретарь сроком на 3 года.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присуtствует
Ее МеЕее ДВУХ ТРетеЙ его членов. Решения Общего собрания принимаются простым
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большинСтвом голосов членов, црисугствующих на собрании, и оформляется
протоколом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

решения Общего собрания, не шротиворечащее законодательствrроссийской
ФедерацИи и НенеЦкого автОномногО округа, реализуются директором Учреждения.

55. общее собрание в лице председателя на соответствующем собрании может
выступать от и}4ени Учреждения в отношениях с третьими лицами по решениям,
принятым на таком собрании, только как представитель на основании доверенности
директора. Решение о выступлении от имени Учреждения в отношениях с третьими
лицами принимается директором с )л{етом мнения Общего собрания.

56. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) является
постояннО действующим коллегиrLпьным органом управления Учреждением
И вкJIючаеТ В себЯ всеХ педагогиЧескиХ работников, состоящих в трудовых
отношеЕиях с УчреждеЕием на дату проведеция собрания.

57. К компетенции Педагогического совета относится:
1 ) рассмОтрение основных вOпросов образовательной деятельFIости;
2) совершенствование организации образователъного процесса, воспитательной

и методической работы;
3) обоужление и согласование цланов работы Учреждения;
4)разработка и принятие образовательной процраммы, рабочих процрамм

1"rебных предметов, к)Фсов, дисциплин (модулей);
5) прицJIтие решений о ведении спецкурсов, факультативов, досуговых

объединений, внеурочной деятельности и пр.;
6) rrринятие решений о формах гIроведения промежугочной аттестации

обулающихся;
7) осуществление текущего KoпTpoJuI

аттестации обl"rающихся;
8) принятие решения о переводе обуrающегося в следуюцIий класс, о допуске

обуrающегося в государственной итоговой аттестации;
9) принятие решений О выдаче докр{ентов об образовании, о нацраждении

обуrающихся;
10) установление требований к одежде Обl"rающихся в соответствии

с тицовыми цtебованиями, утвержденными уполномоченными органами
государственной власти субъектов,Российской Федерации, с учетом мнения совета
обуrаюЩихся, совета родителей, а также представитедьного органа работников
Учрежденияи(uли) обучающихся в ней (при его наличии);

11) УГВеРЖДение характеристик педагогических работников к награждению
их ведомственными и иными нацрадами;

|2) рассмотрение иных вопросов, связанных с образовательной
и воспитательной деятельностью Учреждения.

58. Педагогический совет созывается по. мере надобности, но не реже четырех
раз В год. Решение о созыве Педагогического совета принимает председатель
педагогического совета. Внеочередные заседания цедагогичеакого совета проводятся
по требованию не менее одной трети его состава.

ПРеДСеДателем Педагогического совета является Щиректор. Секретарь
избирается из состава педагогических работников Учреждения Еа п9рвом заседании
педагогического совета в текущем )п{ебном году сроком на один год.

решение Педагогического совета считается правомочным,
если на его заседании присутствовало Ее менее двух третей его состава. Решение

успеваемости и промежугочной
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педагогического совета принимаются цростым большинством голосов членов,
ПРИСУГСТВУЮЩИХ На Собрании, и оформляется lrротоколом. При равном количестве
голосов решающим является годос IIредседателя.

РеШеНИя ПеДагогического совета, не противоречащее законодательству
РОССИйСКОй Федерации и Ненецкого автономного округа, ре€LJIизуются директором
Учреждения.

59. Педагогический совет не может выступать от именщ Учреждения
в отношениях с третьими лицами.

60. В целях )чета мнения обулаюшдихся, родителей (законных представителей)
несовершенIIолетних обуrающихся и цедагогических работников по вопросам
).ПРаВления Учреждением и при принятии в УчреждеЕии лок{Lпьных Еормативных
актов, затрагивающих их права и законные интересы, цо инициативе обl"rающихся,
родителей (законных представителей) несовершенцолетних обl"rающихся
и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы обуlающихся, советы
(законных представителей) несовершеннолетних обl^rающихся;

2) действуют представительные оргаIIы

родителей

обуrающихся
и (или) представительные органы работников Учреждения.

СОСТав И порядок работы представительных органов, обl"rающихся
И (или) представительных органов работников Учреждения регламентируются
внуцренними положениями таких органов.

Раздел VI
ПРава, обязашцости, ответственность участников образовательных отшошепий

и иных лиц

61. ОтнОшения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового
договора, регулируются трудовым законодательством.

62. Помимо оснований, предусмотренных Труловым кодексом Российской
ФеДеРации и иными федера-пьными законами, дополнителъными основаниями
ПРекРаЩения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течецие одного года грубое нарушеЕие устава Учреждения;
2) ПРименение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных

с физическим и (или) психическип4 насилием над личностью об1"lающегося,
воспитанника.

под грубым нарушением Устава понимается виновное неисполнение
ИЛИ Еенадлежащее исполнение обязанностей педагогического работника,
ПРеДУСМОтРенных статьеЙ 48 Федерального закона от 29.12.2012 ЛЪ 2'l3-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации), в том числе:

НаРУШеНия прав ребенка, вырzхtившееся в пренебрежительном, грубом
обращении с ним, унизительных или оскорбительных действиях;

Еарушение трудового распорядка;
нарушения суборлинации, р€Lзрешения конфликта интересов ненадлежащим

Образом, Еарушения финансовой дисцицлиЕы и другие нарушения, подрывающие
сугъ образовательного )чреждения как некоммерческой организации.,

63. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих должности
инженерно-технических, административно_хозяйственных, производственных,
Уrебно-вспомогательных, м9дицинских и иных работников, осуществJuIющих
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ВСПОМОГаТеЛьные функции, устанавливаются правилами внугреннего трудового
РаСпОРяДка и иными локiшьными нормативными актами Учреждения, должностными
иЕструкциями и трудовыми договораIчIи.

64. В Учреждении может функционировать грулпа продленного дня
ДJUI несовершеннолетцих обуrающихся цри наJIичии спроса и возможностей
в Учреждении. Функционирование цруппы продленного дня в Учреждении
регламентируется лок€lJIьным актом Учреждения.

65. В Учреждении в целях обеспечения реапизации образовательных программ
фОРмиРУются библиотеки, в том числе цифровые (электронньте) библиотеки,
ОбеСпечивающие доступ к профессионапьЕым базам данЕых, информационцым
справочным и поисковым системам, а также иЕым информационным ресурсам.

Обl"rающиеся имеют право на библиотечное обслуживание в библиотеке
УЧРеждения в порядке и на условиях, установленными локtшьными нормативными
актами Учреждения.

Раздел VII
ЛОкальные нормативные акты Учрещдения, порядок их принятия

66. rЩиректором, коллегиilIьными органами управдения принимаются
локiLпьные нормативцые акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные
отЕошения (лалее - локаJIьные нормативIlые акты), в пределах своей компетенции
В соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, устаЕовленном
настояЩиМ Уставом и Положением о порядке принятия локrulьных актов
в УчреждеЕии.

67. В Учреждении приЕимаются следующие виды лок.Lпьных нормативных
актов, регламентирующие деятельность Учреждения :

Щиректором - приказы, которыми мог1"г угверждаться положениц правила,
порядки, инструкции, р егламенты, другие докр{енты.

Коллегиальными оргаIIами управления решения, которыми могуг
утверждаться цоложения, правила, порядки, инструкции, регламенты, другие
докр[енты.

68. ЛОкаrrъные нормативные акты, регламентирующие образовательные
отношения, угверждаются директором Учреждения после согласования
с Педагогическим советом.

69. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности
обуlающихся, утверждаются после проведения процедуры yleTa мнения
Обl"rающихся, родителей (законных цредставителей), представительньж органов
ОбУчаЮщихся, а также в порядке и в слуIаях, которые предусмотрены трудовым
Законодательством, цредставительных органов работников (при их наличии).

70.Решение об открытии группы продлецного дня и о режиме пребывания
В неЙ детеЙ принимается Учреждением с )летом мнениlI родителей (законных
представителеЙ) обучающихся в порядке, определенном локальным нормативным
актом Учреждения.

7l. Локалъные акты Учреждения не могуI противоречить настоящему Уставу
и законодательству Российской Федерации.

Раздел VIII
Реорганизация, измеЕение типа
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и ликвидация Учреждения, внесение измепеций в Устав

72. ЛЦКьиДация, изменеЕие типа и реорганизация Учреждения осуществляются
На ОСнОВанци и в порядке, предусмотрепном Гражданским кодексом Российской
ФедеРации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого
автоIIомного округа.

73. ПРи ликвидации образовательной организации ее имуцIество после
УДОВЛеТВОРеНия требованиЙ кредиторов остается в окружноЙ собственности,
НаПРаВЛЯяСЬ В дЕlJIьнеЙшем Еа цели рitзвития образования Ненецкого автономного
округа.

74. Порядок использования имущества УчреждеЕия в сдуIае его ликвидации
определен Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Ненецкого
аВтОномного округа от 04.07.20|6 Ns 228-оз (Об управлеции государственным
ИМУЩеСТВОм Ненецкого автономного округа>, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.

75. ИЗменения в устав УчрежденшI угверждаются в порядке, установленном
постановлеЕием администрации ненецкого автономного округа
ОТ 21,12.201t0 J\Ъ 264-п <Об рверждении Положения о порядке принятия решений
О СОЗДании, реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого автономного округа,
пРоВедения реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого автономного округа,
а Также угверждения уставов учреждений Ненецкого автономЕого округа и внесения
в них изменений.>>.


